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ก ำหนดกำรรำยงำนข้อมูลยุทธศำสตร์ส่วนงำน ปีงบประมำณ 2567 ผ่ำนระบบ CU-iDMS/ST 

ส่วนงำน 

 

หน่วยงานเจ้าภาพ 

กิจกรรม ไตรมำสที่ 1 
(ต.ค. 66 - ธ.ค. 66) 

ไตรมำสที่ 2 
(ม.ค. 67 - มี.ค. 67) 

ไตรมำสที่ 3 
(เม.ย. 67 - มิ.ย. 67) 

ไตรมำสที่ 4 
(ก.ค. 67 - ก.ย. 67) 

รำยงำนข้อมูล 27 ก.พ.–6 มี.ค. 67 22 - 30 เม.ย. 67 1 - 10 ก.ค. 67 1 - 9 ต.ค. 67 
ตรวจสอบ 7 - 12 มี.ค. 67 1 - 6 พ.ค. 67 11 - 16 ก.ค. 67 10 - 16 ต.ค. 67 
ยืนยันข้อมูล 21 - 26 มี.ค. 67 14 – 17 พ.ค. 67 25 – 31 ก.ค. 67 25 – 31 ต.ค. 67 
ประมวลผลข้อมูล 27 – 29 มี.ค. 67 18 - 23 พ.ค. 67 1 - 5 ส.ค. 67 1 - 5 พ.ย. 67 

หมายเหตุ  

ข้อมูลรำยกำร : รายงานผา่น template 

ข้อมูลตัวเลข : รายงานเฉพาะค่าข้อมูลที่เกิดขึ้นในแต่ละไตรมาสเท่านั้น โดยระบบจะรวมข้อมูลของทุกไตรมาสให้อัตโนมัติ เช่น 
ไตรมาส 1 รายงานค่า 1,000 บาท ไตรมาส 2 มีข้อมูลเพิ่มอีก 2,000 บาท ให้รายงานข้อมูลไตรมาส 2 คือ 2,000 
บาท เท่าน้ัน และหลังจากปิดระบบไตรมาส 2 ระบบจะประมวลผลไตรมาส 1-2 รวมกัน เป็น 3,000 บาท 

 

ก ำหนดกำรประเมินตนเองและกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนของคณบดี/ผู้อ ำนวยกำรสถำบัน 

กิจกรรม ช่วงเวลำ ผู้รับผิดชอบ 
คณบดี/ผู้อ านวยการสถาบัน ประเมินตนเองผ่านระบบ พ.ย. 67 ส่วนงาน 
คณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงานฯ และอธิการบดี
ประเมินยืนยัน 

ธ.ค. 67 สยข. อธิการบดี 
คณะกรรมการประเมินฯ 

สรุปและส่งผลการประเมินให้สภามหาวิทยาลัย ธ.ค. 67 สยข. 
 

กิจกรรม ไตรมาสที่ 1 
(ต.ค. 66 - ธ.ค. 66) 

ไตรมาสที่ 2 
(ม.ค. 67 - มี.ค. 67) 

ไตรมาสที่ 3 
(เม.ย. 67 - มิ.ย. 67) 

ไตรมาสที่ 4 
(ก.ค. 67 - ก.ย. 67) 

รายงานข้อมูล 27 ก.พ.–6 มี.ค. 67 22 - 30 เม.ย. 67 1 - 10 ก.ค. 67 1 - 9 ต.ค. 67 
ตรวจสอบ 7 - 12 มี.ค. 67 1 - 6 พ.ค. 67 11 - 16 ก.ค. 67 10 - 16 ต.ค. 67 
แก้ไขข้อมูล 13 - 20 มี.ค. 67 7 - 13 พ.ค. 67 17 - 24 ก.ค. 67 17 – 24 ต.ค. 67 
ประมวลผลข้อมูล 27 – 29 มี.ค. 67 18 - 23 พ.ค. 67 1 - 5 ส.ค. 67 1 - 5 พ.ย. 67 
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เป้าร่วมที่ 1 : เพิ่มผลงานตีพิมพ์วิจัย  ผลงานวิชาการคุณภาพสูง 
 

1. ชื่อตัวชี้วัด :  
1.1 จ านวน CITATION PER PUBLICATION (ระดับมหาวิทยาลัย) 

2. หน่วยนับ : สัดส่วน 
  

3. รอบระยะเวลาการเก็บข้อมลู : ปีงบประมำณ 
4. ค าอธิบายตัวชี้วัด (นิยาม) :  

ค่าการอ้างอิงผลงานต่อผลงานตีพมิพ์ (citations per publication) ซึ่งค านวณจ านวนผลงานจากผลงานตีพิมพ์ทุกประเภท¹ 
เฉพาะในฐานข้อมูล SCOPUS ย้อนหลัง 5 ปี เช่น ส่งข้อมูลประเมินส าหรับปีงบประมาณ 2024 ใช้ผลงานตีพิมพ์ปี 2019 – 
2023 และนับจ านวนคร้ังการอ้างอิงผลงาน² ดังกล่าวจนถึงวันที่ 30 กันยายน 2024  

¹ ประเภทผลงานตีพิมพ์ : Articles, Reviews, Conference Papers, Books, Book Chapters และอ่ืนๆ  

² จ านวนคร้ังการอ้างอิงผลงาน ให้เป็นแบบไม่รวม self-citation (excl. self-citation) 

5. สูตรและวิธีการค านวณ (ถ้ามี) :  -  

6. รายละเอียดข้อมูลพื้นฐาน (CDS) : 
   01.01.01 จ ำนวนกำรอ้ำงอิงผลงำนวิจัยต่อผลงำนวิจัยที่ตีพิมพ์เผยแพร่ในวำรสำรระดับนำนำชำติ (citation per          
                 publication) 
7. แหล่งข้อมูลและวิธีการจัดเก็บ : ค่าการอ้างอิงผลงานต่อผลงานตีพิมพ์ ใช้ข้อมูลจาก Chula Dashboard (ส านักงานวิทย
ทรัพยากร) ผู้ประสานงาน : คุณจักรกฤษณ์ วิเชียรเทียบ โทร. 80459 

8. ผู้บริหารที่ก ากับดูแล และรายงานผลตัวชี้วัด :  
   รองอธิการบดี (ศาสตราจารย ์ดร.จักรพันธ์ สุทธิรัตน์) 

   ผู้ช่วยอธิการบดี (ศาสตราจารย์ ดร.พัชณิตา ธรรมยงค์กิจ) 

   ผู้ช่วยอธิการบดี (รองศาสตราจารย์ ดร.พรรณี ชีวินศิริวฒัน์) 

 
 

 

 

 

 

 



   ค านิยามยุทธศาสตร์ ปี 2567 

2 

เป้าร่วมที่ 1 : เพิ่มผลงานตีพิมพ์วิจัย  ผลงานวิชาการคุณภาพสูง 

1. ชื่อตัวชี้วัด : 
1.1 จ ำนวน PUBLICATION ทีต่ีพิมพ์ในวำรสำรคุณภำพสูงต่อบุคลำกร 

2. หน่วยนับ : สัดส่วน 
  

3. รอบระยะเวลาการเก็บข้อมลู : ปีงบประมำณ 
4. ค าอธิบายตัวชี้วัด (นิยาม) :  

จ ำนวน Publication (Articles, Reviews, Conference Papers, Books, Book Chapters และอ่ืนๆ) ที่ ตีพิมพ์  ใน
วำรสำรคุณภำพสูงในฐำนข้อมูล Scopus/ISI ต่อจ ำนวนบุคลำกร โดยจ ำนวน Publication ใช้ผลงำนตีพิมพ์ ตั้งแต่วันที่ 1 
ตุลำคม 2023 จนถึงวันที่ 30 กันยำยน 2024 และจ ำนวนบุคลำกร¹  ใช้ข้อมูล ณ 30 กันยำยน 2024 

แบ่งตำมกลุ่มสำขำดังนี้  

• สำยวิทยำศำสตร์สุขภำพ/วิทยำศำสตร์เทคโนโลยี : ฐำนข้อมูล  Scopus/ISI ระดับ Q1²  
• สำยมนุษยศำสตร์/สังคมศำสตร์ : ฐำนข้อมูล  Scopus/ISI ระดับ Q2² ขึ้นไป 

เกณฑ์กำรประเมินคะแนนอ้ำงอิงตำมตาราง 1 

นับ  ไม่นับ 
- ข้ำรำชกำร/พนักงำนมหำวิทยำลยั ยังไม่เกิน 60 ปี 
- ข้ำรำชกำร/พนักงำนมหำวิทยำลยั ต่อสัญญำหลัง 60-65 ปี 
- นักวิจัย AR 
 
 

- อำจำรย์ลำศึกษำต่อ 
- อำจำรย์สอนภำษำ (AL) 
- อำจำรย์โรงเรียนสำธิตฯ (AD) 
- อำจำรย์บำงเวลำ 
- จ้ำงระเบียบ 60 ปี (1ปี) 
- พนักงำนวิสำมัญ 
- นักวิจัยพันธมิตร 
- ทดลองงำน 
- Post Doc. 
- Competitive Track 

1 จ านวนบุคลากร หมำยถึง อำจำรย์และนักวิจัย โดยดึงข้อมูล ณ วันที่ส ำนักบริหำรทรัพยำกรมนุษย์ ส่งข้อมูล และวันที่ 30 
กันยำยน 2024   
2  ฐานข้อมูล Scopus (CiteScore)  

* การเก็บข้อมูลรายไตรมาสจะใช้ข้อมูลจาก Data Gateway ของส านักงานวทิยทรัพยากร และจะเปิดให้ส่วนงานเพิ่มเติม
ข้อมูลจากฐานข้อมูล ISI ในไตรมาสที่ 4 เท่านั้น  
 
5. สูตรและวิธีการค านวณ (ถ้ามี) : 

 
 

สายสังคม     จ ำนวน Publication Q2 ขึ้นไป 

         จ ำนวนบุคลำกร (อำจำรย์และนักวิจัย) 

 สายวิทย ์       จ ำนวน Publication Q1 

            จ ำนวนบุคลำกร (อำจำรย์และนักวิจยั) 
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6. รายละเอียดข้อมูลพื้นฐาน (CDS) : 

01.01.01 : จ ำนวน Publication ที่ตีพิมพ์ในวำรสำรคุณภำพสูงในฐำนข้อมูล Scopus/ISI ระดบั Q1  
01.01.02 : จ ำนวน Publication ที่ตีพิมพ์ในวำรสำรคุณภำพสูงในฐำนข้อมูล Scopus/ISI ระดบั Q2 ขึ้นไป   
01.01.03 : จ ำนวนบุคลำกร (อำจำรย์และนักวิจัย) 
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เป้าร่วมที่ 1 : เพิ่มผลงานตีพิมพ์วิจัย  ผลงานวิชาการคุณภาพสูง 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. ชื่อตัวชี้วัด : 
1.2 จ ำนวน PUBLICATION ต่อบุคลำกร 

2. หน่วยนับ : สัดส่วน 
 

3. รอบระยะเวลาการเก็บข้อมลู : ปีงบประมำณ 
4. ค าอธิบายตัวชี้วัด (นิยาม) :  
    จ านวน Publication (Articles, Reviews, Conference Papers, Books, Book Chapters และอ่ืนๆ) ที่ตีพิมพ์ ในวารสาร
คุณภาพสูงในฐานข้อมูล Scopus/ISI ต่อจ านวนบุคลากร โดยจ านวน Publication ใช้ผลงานตีพิมพ์ ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 
2023 จนถึงวันที่ 30 กันยายน 2024 และจ านวนบุคลากร ใช้ข้อมูล ณ 30 กันยายน 2024 

* จ านวนบุคลากร ใช้ตารางเดียวกับ OKR 1.1 
** การเก็บข้อมูล Publication รายไตรมาส จะใช้ข้อมูลจาก Data Gateway ของส านักงานวทิยทรัพยากร และจะเปิดให้ส่วน
งานเพิ่มเติมข้อมูลจากฐานข้อมูล ISI ในไตรมาสที่ 4 เท่านั้น  

 
5. สูตรและวิธีการค านวณ :   
  
 
 
 
6. รายละเอียดข้อมูลพื้นฐาน (CDS) : 

01.02.01 : จ ำนวน Publication ทุกระดับคุณภำพวำรสำรในฐำนข้อมูล Scopus/ISI 
01.01.03 : จ ำนวนบุคลำกร (อำจำรย์และนักวิจัย) 

จ ำนวน Publication 

จ ำนวนบุคลำกร (อำจำรย์และนกัวิจัย) 
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เป้าร่วมที่ 1 : เพิ่มผลงานตีพิมพ์วิจัย  ผลงานวิชาการคุณภาพสูง 
 

1. ชื่อตัวชี้วัด : 
1.3 ผลงำนลักษณะอ่ืน ๆ 

2. หน่วยนับ : ชิ้น 

3. รอบระยะเวลาการเก็บข้อมลู : ปีงบประมำณ 
4. ค าอธิบายตัวชี้วัด (นิยาม) :  

1. จ ำนวนโครงกำรควำมร่วมมือกับมหำวิทยำลัยต่ำงประเทศ หรือ หน่วยงำน/สถำบัน/องค์กร นำนำชำติ ทั้งที่ตั้งอยู่ใน
และต่ำงประเทศ เช่น โครงกำรวิจัย/วิชำกำร งำนประชุมทำงวิชำกำร กำรแลกเปลี่ยนบุคลำกร กำรแลกเปลี่ยนนิสิต 
โดยต้องเป็นโครงกำรที่น ำไปสู่ผลงำนตีพิมพ์บทควำมวิจัยและบทควำมวิชำกำรได้ (ระดับนำนำชำติ) 

2. จ ำนวนทุนวิจัยจำกหน่วยงำน/สถำบัน/องค์กร นำนำชำติทั้งที่ตั้งอยู่ในและต่ำงประเทศ ที่จัดท ำประกำศ
โครงกำรวิจัย ผ่ำนส่วนงำน หรือส ำนักบริหำรวิจัย หรือศูนย์บริกำรวิชำกำรแห่งจุฬำลงกรณ์มหำวิทยำลัย และนับซ้ ำ
ได้กรณีที่เป็นโครงกำรต่อเนื่อง (ระดับนำนำชำติ) 

3. จ ำนวนสิทธิบัตรจำกงำนวิจัยที่มีกำรน ำไปใช้ประโยชน์ นับเฉพำะสิทธิบัตรที่มีกำรขอใช้ประโยชน์แล้วเท่ำนั้น โดย
ต้องแนบหลักฐำนกำรน ำไปใช้ประโยชน์ และ 1 ผลงำนนับได้เพียงครั้งเดียว (ไม่นับกำรขอจด  หรือกำรได้รับ
สิทธิบัตร) (ระดับชำติและนำนำชำติ) 

4. ผลงำนสร้ำงสรรค์¹ ที่ได้รับกำรยอมรับในระดับนำนำชำติ เช่น Software Application ผลงำนรับใช้สังคม ผลงำน
วิชำกำร Guideline ผลงำนกำรออกแบบ ก ำกับ และกำรแสดงผลงำนทำงศิลปะ (ระดับนำนำชำติ) 
1 ผลงานสร้างสรรค์ หมำยถึง ผลงานศิลปะและสิ่งประดิษฐ์ทางศิลปะประเภทต่ำง ๆ ที่มีควำมเป็นนวัตกรรม  โดย
มีกำรศึกษำค้นคว้ำอย่ำงเป็นระบบที่เหมำะสมตำมประเภทของงำนศิลปะซึ่งมีแนวทำงกำรทดลองหรือกำรพัฒนำ
จำกแนวคิดสร้ำงสรรค์เดิมเพื่อเป็นต้นแบบหรือควำมสำมำรถในกำรบุกเบิกศำสตร์อันก่อให้เกิดคุณค่ำทำงสุนทรีย์
และคุณประโยชน์ที่เป็นที่ยอมรับในวงวิชำชีพตำมกำรจัดกลุ่มศิลปะ ได้แก่ 

• ทัศนศิลป์ (Visual Art) ประกอบด้วย ผลงำนด้ำนจิตรกรรม ประติมำกรรม  ภำพพิมพ์ ภำพถ่ำย ภำพยนตร์ สื่อ
ประสม สถำปัตยกรรมและงำนออกแบบประเภทอื่น ๆ 

• ศิลปะกำรแสดง (Performance Arts) ประกอบด้วย ดุริยำงคศิลป์ นำฏยศิลป์ รวมทั้งกำรแสดงรูปแบบต่ำง ๆ 
• วรรณศิลป์ (Literature) ซึ่งประกอบด้วย บทประพันธ์ งำนแปลของบทประพันธ์ และกวีนิพนธ์รูปแบบต่ำง ๆ  

5. Publication*  ที่มีกำรตีพิมพ์เป็นภำษำอังกฤษหรือภำษำอ่ืนๆ ที่ไม่ใช่ภำษำไทยในฐำนข้อมูลนำนำชำติอ่ืน ๆ 
นอกเหนือจำกฐำน SCOPUS/ISI หรือ จัดพิมพ์โดยส ำนักพิมพ์ระดับนำนำชำติที่ได้รับกำรยอมรับควำมเป็นเลิศใน
ศำสตร์ หรือ ได้รับกำรอ้ำงอิงในที่อ่ืน ๆ เช่น Harvard (ระดับนำนำชำติ) 
* ประเภทผลงำนตีพิมพ์ (Publication): Articles, Reviews, Conference Papers, Books, Book Chapters และ
อ่ืนๆ 

 

เกณฑ์การพิจารณา :  
1. กำรนบัจ ำนวนจะต้องเป็นโครงกำรวิจัย/วชิำกำร ผลงำนสร้ำงสรรค์ หรือ Publication นอกเหนือฐำน Scopus/ISI ที่เกิดขึน้

ในปงีบประมำณที่มีกำรประเมนิ (เวลำทีส่ิ้นสุดไม่เกนิ 30 กนัยำยน 2567)  
2. กำรนบัจ ำนวนสิทธบิัตร นบัจำกกำรขอใช้ประโยชน์สทิธิบตัร ที่เกิดขึ้นในปงีบประมำณที่มีกำรประเมนิ (เวลำที่สิน้สุดไม่เกิน 

30 กันยำยน 2567) 
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พร้อมแนบหลักฐานประกอบ ดงันี้   

CDS 01.03.01 แนบสัญญำรับทุนวิจัยจำกต่ำงประเทศ / เอกสำรควำมร่วมมือของโครงกำรที่ลงนำมแล้ว  
           พร้อมขีดเส้นใต้หรือเน้นข้อความในประโยคที่ระบุในสัญญำ/เอกสำรควำมร่วมมือว่ำจะตีพิมพ์ผลงำนในวำรสำร  

CDS 01.03.02 แนบประกำศแหล่งทุนภำยนอก (ต่ำงประเทศ) ที่จัดผ่ำนส่วนงำน หรือส ำนักบริหำรวิจัย หรือ 
           ศูนย์บริกำรวิชำกำรแห่งจุฬำลงกรณ์มหำวิทยำลัย 

CDS 01.03.03 แนบเลขที่รับจดทะเบียนและลิงก์กำรน ำไปใช้ประโยชน์ของสิทธิบัตร 
CDS 01.03.04 แนบหลักฐำนที่เเสดงถึงกำรยอมรับในระดับนำนำชำติ เช่น กำรได้รับรำงวัล หนังสือรับรองกำรน ำไปใช้  
CDS 01.03.05 แนบเลข DOI หรือ link บทควำมที่ปรำกฏในฐำนระดับนำนำชำติที่นอกเหนือจำก Scopus/ISI หรือชื่อกำร    
ประชุมวิชำกำรนำนำชำติที่มีกำรตีพิมพ์ Publication (Articles, Reviews, Conference Papers, Books, Book Chapters    
อ่ืนๆ )         

3. จ ำนวนทุนวิจัยนับซ้ ำจำกปีก่อนได้ ในกรณีที่เป็นโครงกำรต่อเนื่องและมีงบประมำณที่ต่อเนื่องพร้อมแนบสัญญำทุน
วิจัย 

5. สูตรและวิธีการค านวณ (ถ้ามี) :  น ำรำยกำรข้อมูลพื้นฐำนทกุตัวมำรวมกัน 
6. รายละเอียดข้อมูลพื้นฐาน (CDS) : 

01.03.01 :  จ ำนวนโครงกำรวิจยั/วิชำกำรที่มีควำมร่วมมือกับมหำวิทยำลยัในต่ำงประเทศ หรือ หน่วยงำนสถำบัน/องค์กร 
นำนำชำติทัง้ที่ตั้งอยู่ในและต่ำงประเทศ  

01.03.02 :  จ ำนวนทุนวิจยัจำกหน่วยงำน/สถำบัน/องค์กร นำนำชำติทัง้ที่ตั้งอยู่ในและต่ำงประเทศ 
01.03.03 :  จ ำนวนสิทธบิัตรจำกงำนวิจัยที่มีกำรน ำไปใช้ประโยชน์ 
01.03.04 :  ผลงำนสร้ำงสรรค์ที่ได้รับกำรยอมรับในระดับนำนำชำต ิ
01.03.05 :  Publication นอกเหนือฐาน Scopus/ISI 

7. แหล่งข้อมูลและวิธีการจัดเก็บ :  
OKR 1.1 และ OKR 1.2 

จ านวน Publication ในฐานข้อมูล Scopus จะใช้ข้อมูลจาก Data Gateway ของส านักงานวทิยทรัพยากร  

ส่วนงานรายงานข้อมูลจ านวน Publication ที่ตีพิมพ์ในวารสารคุณภาพสูงจากฐานข้อมูล ISI และน ามารายงานใน
ระบบ CU-iDMS/ST ในไตรมาสที่ 4  

ผู้ประสานงาน : คุณจักรกฤษณ์ วิเชียรเทียบ โทร.80459 

 จ านวนบุคลากร ดึงข้อมูลจาก Data Gateway ตามเงื่อนไขที่ ส านักบริหารทรัพยากรมนุษย์ก าหนด 

           ผู้ประสานงาน : คุณสจุินดา กิจบุตราวฒัน์ โทร.80259 

OKR 1.3 :  

 ส่วนงานเปน็ผู้รายงานข้อมูล และส านักบริหารวิจัยเปน็ผู้ตรวจสอบข้อมูล 

           ผู้ประสานงาน : คุณจักรกฤษณ์ วิเชียรเทียบ โทร.80459 
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8. ผู้บริหารที่ก ากับดูแล และรายงานผลตัวชี้วัด : OKR 1.1 – 1.3 
รองอธิกำรบดี ด้ำนกำรวิจัย (ศำสตรำจำรย์ ดร.จักรพันธ์ สุทธิรตัน์) 
ผู้ช่วยอธิกำรบดี งำนด้ำนวิจัย (ศำสตรำจำรย์ ดร.พัชณิตำ ธรรมยงค์กิจ)  
ผู้ช่วยอธิกำรบดี งำนด้ำนวิจัย (รองศำสตรำจำรย์ ดร.พรรณี ชีวนิศิริวัฒน์) 
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เป้ำร่วมที่ 2 : ผลิตงำนวิจัยและนวัตกรรมที่สร้ำงผลกระทบทำงเศรษฐกิจและสังคม 
 

1. ชื่อตัวชี้วัด : 
2.1 มีธุรกิจนวัตกรรมที่มีมูลค่ำตลำดรวมหรือเกิดประโยชน์ต่อสังคม               

(MARKET VALUE) 

2. หน่วยนับ ล้ำนบำท 
  

3. รอบระยะเวลาการเก็บข้อมลู : ปีงบประมำณ 
4. ค าอธิบายตัวชี้วัด (นิยาม):  

ธุรกิจนวัตกรรม หมำยถึง ธุรกิจที่มุ่งเน้นนวัตกรรม ครอบคลุมทั้งผลิตภัณฑ์ บริกำร กระบวนกำร มุ่งเน้นตอบสนองควำม
ต้องกำรของสังคม ชี้วัดควำมส ำเร็จในกำรผลักดันนวัตกรรมเพื่อเกิดประโยชน์ทำงเศรษฐกิจและสังคมไทย  

โดยต้องมีธุรกิจนวัตกรรม ที่มีมูลค่ำตลำดรวม หรือ เกิดประโยชน์ต่อสังคม มำกกว่ำ 1 หมื่นล้ำนบำท โดยมีสัดส่วนร้อยละ 
25 จำกงำนวิจัยและเทคโนโลยีของจุฬำฯ (เป้ำรวมทั้งมหำวิทยำลัย ซึ่งส่วนงำนร่วมสนับสนุนได้)  
การวัดความส าเร็จด้านนวัตกรรม 

• รวม Spin-offs จำก ศิษย์เก่ำด้วย โดยต้องมีกำรรับรองจำกหน่วยงำนที่เก่ียวข้อง 
• นิยำม Spin-offs บริษัทจดทะเบียนที่จัดตั้งขึ้นเพื่อใช้ประโยชน์จำกทรัพย์สินทำงปัญญำที่มีต้นก ำเนิดจำกภำยใน

มหำวิทยำลัย หรือมหำวิทยำลัยได้ออกกรรมสิทธิ์ให้น ำไปใช้ โดยมหำวิทยำลัยถือหุ้นอยู่ในบริษัทบำงส่วนหรือไม่ก็ได้ 
การวัดเทียบกับศักยภาพและบริบทของส่วนงานโดยค านึงถึงขนาดของส่วนงาน ทรัพยากรที่มี โดยมหาวิทยาลัยจะร่วม
สนับสนุนส่วนงาน ดังนี้  

• Entrepreneurship and Innovation Ecosystem  
• มีระบบกำรด ำเนินงำนแบบ One Stop Service ที่เชื่อมโยงกับหน่วยงำนอ่ืน ๆ ทั้งภำยในและภำยนอก เพื่อช่วย

ขับเคลื่อนให้เกิดธุรกิจนวัตกรรมที่มีพื้นฐำนจำกงำนวิจัยและเทคโนโลยีของจุฬำฯ  
เงื่อนไขการรายงานข้อมูล  
1. โครงกำรต้องลงทะเบียนกับ CU Innovation hub  
2. ส่วนงำนตั้งค่ำเป้ำหมำยโดยประมำณจำกกำรระดมทุน (fund raising)    
การนับผลงาน นับผลงำนแบบสะสมจนถึงปีที่พิจำรณำ (Accumulated)  
ผลงานที่นับได้มีลักษณะดังนี้ 

• มูลค่ำตลำดของธุรกิจนวัตกรรมและธุรกิจนวัตกรรมที่มีพื้นฐำนจำกงำนวิจัยและเทคโนโลยีของจุฬำฯ 
 

5. สูตรและวิธีการค านวณ (ถ้ามี) :  - 
6. รายละเอียดข้อมูลพื้นฐาน (CDS): 
    02.01.00 : มูลค่ำธุรกิจนวัตกรรมที่มีมูลค่ำตลำดรวมหรือเกิดประโยชน์ต่อสงัคม (Market Value) หรือธุรกิจนวัตกรรม              
                  สำมำรถหำรำยได้หรือระดมทุนมำกกว่ำ 1 พันลำ้นบำท 
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เป้ำร่วมที่ 2 : ผลิตงำนวิจัยและนวัตกรรมที่สร้ำงผลกระทบทำงเศรษฐกิจและสังคม 
 

1. ชื่อตัวชี้วัด : 
2.2 จ านวน SPIN-OFFS และ SPIN-OFFS ที่อยู่รอดได้ตั้งแต่ 3 ปีขึ้นไป 

2. หน่วยนับ: จ ำนวนบริษัท  

3. รอบระยะเวลาการเก็บข้อมลู : ปีงบประมำณ 
4. ค าอธิบายตัวชี้วัด (นิยาม):  

กำรวัดนวัตกรรมของมหำวิทยำลัยประกำรหนึ่ง คือ กำรสร้ำงบริษัทใหม่โดยตรงจำกกำรวิจัยของมหำวิทยำลัย 

• Spin-offs คือ บริษัทจดทะเบียนที่จัดตั้งขึ้นเพื่อใช้ประโยชน์จำกทรัพย์สินทำงปัญญำที่มีต้นก ำเนิดจำกภำยใน
มหำวิทยำลัย หรือมหำวิทยำลัยได้ออกกรรมสิทธิ์ให้น ำไปใช้ โดยมหำวิทยำลัยถือหุ้นอยู่ในบริษัทบำงส่วนหรือไม่ก็ได้ 

• Spin-offs ที่อยู่รอดได้ตั้งแต่ 3 ปีขึ้นไป คือ บริษัทจดทะเบียนที่จัดตั้งขึ้นเพื่อใช้ประโยชน์จำกทรัพย์สินทำงปัญญำที่มี
ต้นก ำเนิดจำกภำยในมหำวิทยำลัย หรือมหำวิทยำลัยได้ออกกรรมสิทธิ์ให้น ำไปใช้ โดยมหำวิทยำลัยถือหุ้นอยู่ในบริษัท
บำงส่วนหรือไม่ก็ได้ ทั้งนี้ บริษัทยังต้องด ำเนินงำนอยู่และจัดตั้งขึ้นมำอย่ำงน้อย 3 ปี 

การวัดความส าเร็จด้านนวัตกรรม 

• Spin-offs นับจ ำนวนบริษัทจดทะเบียนที่เกิดขึ้นในปีงบประมำณ 
• Spin-offs ที่อยู่รอดได้ตั้งแต่ 3 ปีขึ้นไป นับจ ำนวนบริษัทจดทะเบียนที่ด ำเนินงำนอยู่และจัดตั้งขึ้นมำอย่ำงน้อย 3 ปี 

แบบสะสมจนถึงปีที่พิจำรณำ (Accumulated) 
• รวม Spin-offs จำก ศิษย์เก่ำด้วย โดยต้องมีกำรรับรองจำกหน่วยงำนที่เก่ียวข้อง 

 
5. สูตรและวิธีการค านวณ (ถ้ามี) :  - 
6. รายละเอียดข้อมูลพื้นฐาน (CDS) :  
    02.02.01 : จ ำนวน Spin-offs ที่เกิดขึ้นในปีงบประมำณ 
    02.02.02 : จ ำนวน Spin-offs ที่อยู่รอดได้ตั้งแต่ 3 ปีขึ้นไป 
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เป้ำร่วมที่ 2 : ผลิตงำนวิจัยและนวัตกรรมที่สร้ำงผลกระทบทำงเศรษฐกิจและสังคม 
 

1. ชื่อตัวชี้วัด : 
2.3 รายได้จากงานวิจัย และรายได้จากงานนวัตกรรม ร่วมกับเงินทุนสนับสนุน   
     งานนวัตกรรม ที่มาจากแหล่งทุนภายนอก ต่อบุคลากร 

2. หน่วยนับ : บำท    
 

3. รอบระยะเวลาการเก็บข้อมลู: ปีงบประมำณ  
4. ค าอธิบายตัวชี้วัด (นิยาม):  
    เป็นตัวชี้วัดที่สะท้อนควำมไว้วำงใจ และเชื่อมั่นในศักยภำพของมหำวิทยำลัย ในด้ำน วิจัย นวัตกรรม ที่ได้รับกำรสนับสนุน
จำกหน่วยงำนต่ำงๆ ภำยนอกมหำวิทยำลัย จากทั้งภาครัฐและภาคเอกชน ธุรกิจ อุตสาหกรรม  ทั้งภำยในประเทศ  และจำก
ต่ำงประเทศ  
     รายได้และการสนับสนุนงานวิจัย/นวัตกรรมที่ได้รับทั้งหมดจากแหล่งทุนภายนอก หมายถึง 

• เงินสนับสนุนงานวิจัยจากหน่วยงานภาครัฐ และภาคเอกชน ภาคอุตสาหกรรม ทั้งในประเทศ และต่างประเทศ 
ทั้งผ่านมหาวิทยาลัย คณะ/สถาบัน มูลนิธิ สมาคม และ Enterprise ของส่วนงาน 

• เงินทุนวิจัยจากโครงการที่ อาจารย์/นักวิจัย จากคณะ/ สถาบัน  ด าเนินการผ่านศูนย์บริการวิชาการฯ 
เฉพาะโครงการประเภทวิจัย (Commission Research) ไม่รวมงำนบริกำรวิชำกำร และไม่นับโครงกำรประเภท 
ฝึกอบรม 

• มูลค่ารายได้จากการอนุญาตให้ใช้สิทธิ์และการถ่ายทอดเทคโนโลยี  
• เงินบริจาคเพื่อการวิจัย 
• การระดมทุนของธุรกิจนวัตกรรมและธุรกิจนวัตกรรมที่มีพื้นฐานจากงานวิจัยและเทคโนโลยีของจุฬาฯ 

ทั้งจากภาครัฐและเอกชน (SDG9) 
• รายได้จากธุรกิจนวัตกรรมและธุรกิจนวัตกรรมท่ีมีพ้ืนฐานจากงานวิจัยและเทคโนโลยีของจุฬาฯ (SDG9) 
• รายได้จากการจ าหน่ายผลิตภัณฑ์หรือบริการ 
• รายได้จากการให้ใช้ทรัพย์สินทางปัญญา 
• รายได้จากการสนับสนุนของหน่วยงานภายนอกเพื่อให้เกิดนวัตกรรม เช่น เงินบริจาค 
• รายได้จากการขายธุรกิจฯ 
• เงินสนับสนุนที่มีวัตถุประสงค์เพื่อสนับสนุนการพัฒนา/พัฒนานวัตกรรม ที่ได้รับจากแหล่งทุนภายนอก 

 
โดยมีเงื่อนไขดังนี้  
• ส ำนักบริหำรวิจัย นับจ านวนเงินทั้งหมดที่มีการลงนามในประกำศรับทุนในปีงบประมาณนั้น (Gross Income) 

ไม่ใช่จ านวนเงินที่เบิกจ่ายในแต่ละปี  
• ศูนย์บริกำรวิชำกำร นับจ านวนเงินทั้งหมดที่มีการลงนามในสัญญำรับทุนในปีงบประมาณนั้น (Gross Income) 

ไม่ใช่จ านวนเงินที่เบิกจ่ายในแต่ละปี 
 

    จ านวนบุคลากร หมำยถึง อำจำรย์และนักวิจัยดังตำรำงเช่นเดียวกับ OKR 1.1 
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5. สูตรและวิธีการค านวณ (ถ้ามี):   
 

6. รายละเอียดข้อมูลพื้นฐาน (CDS):  
02.03.01 : จ ำนวนเงินทนุวิจัยจำกแหล่งทุนภำยนอกที่มำจำกภำครัฐในประเทศและท ำประกำศผ่ำนส ำนักบริหำรวิจัย 
02.03.02 : จ ำนวนเงินทนุวิจัยจำกแหล่งทุนภำยนอกที่มำจำกภำคเอกชนในประเทศและท ำประกำศผ่ำนส ำนักบริหำรวิจัย 
02.03.03 : จ ำนวนเงินทนุวิจัยจำกแหล่งทุนภำยนอกที่มำจำกตำ่งประเทศและท ำประกำศผ่ำนส ำนักบริหำรวิจัย 
02.03.04 : จ ำนวนเงินทนุวิจัยจำกแหล่งทุนภำยนอกที่มำจำกภำครัฐในประเทศและท ำประกำศผ่ำนศนูย์บริกำรวชิำกำร 
02.03.05 : จ ำนวนเงินทนุวิจัยจำกแหล่งทุนภำยนอกที่มำจำกภำคเอกชนในประเทศและท ำประกำศผ่ำนศูนยบ์ริกำร   
              วิชำกำร  
02.03.06 : จ ำนวนเงินทนุวิจัยจำกแหล่งทุนภำยนอกที่มำจำกตำ่งประเทศและท ำประกำศผ่ำนศูนย์บริกำรวิชำกำร  
02.03.07 : จ ำนวนเงินทนุวิจัยจำกแหล่งทุนภำยนอกที่ไม่ท ำประกำศ (รำยงำนไตรมำส 4)   
02.03.08 : จ ำนวนเงินสนับสนนุงำนวิจัยจำกภำคเอกชน ทั้งในและต่ำงประเทศ ผำ่นมลูนิธิ/สมำคม ผ่ำนส่วนงำน 
02.03.09 : จ ำนวนเงินสนับสนนุงำนวิจัยจำกภำคเอกชน ทั้งในและต่ำงประเทศ ผำ่นมลูนิธิ/สมำคม ผ่ำน CU-iHUB 
02.03.10 : จ ำนวนเงินสนับสนนุงำนวิจัยจำกภำคเอกชน ทั้งในและต่ำงประเทศ ผำ่น Enterprise ผ่ำนส่วนงำน 
02.03.11 : จ ำนวนเงินสนับสนนุงำนวิจัยจำกภำคเอกชน ทั้งในและต่ำงประเทศ ผำ่น Enterprise ผ่ำน CU-iHUB 
02.03.12 : รำยได้/รำยรบัจำกผลงำนวิจัย/นวัตกรรมที่ได้รบัจำกภำคเอกชน ทั้งในและต่ำงประเทศ  
02.03.13 : มูลค่ำรำยได้จำกกำรอนุญำตให้ใช้สิทธิ์และกำรถ่ำยทอดเทคโนโลยี (รำยงำนไตรมำส 4) 
02.03.14 : เงินบริจำคเพื่อกำรวิจัยจำกภำคเอกชน รวมกองทนุภูมิคุ้มกันบ ำบัดมะเร็งจุฬำฯ  
02.03.15 : รำยได้จำกงำนนวัตกรรมรวมกับเงินทุนสนบัสนุนงำนนวัตกรรม ผ่ำน CU-iHUB 
02.03.16 : จ ำนวนเงินสนับสนนุเพื่อกำรพัฒนำนวัตกรรม ผ่ำนส่วนงำน 
01.01.03 : จ ำนวนบุคลำกร (อำจำรย์และนักวิจัย) 

 
*ทั้งนี้ต้องไม่นับซ้ า นับที่ใดที่หนึ่งเท่านั้น 
7. แหล่งข้อมูลและวิธีการจัดเก็บ:   
OKR 2.1 – 2.2 : CU – iHub เป็นผู้รำยงำนข้อมูล 
OKR 2.3 : ส ำนักบริหำรวิจัย ส ำนักยุทธศำสตร์และกำรขับเคลือ่น ศูนย์บริกำรวิชำกำรแห่งจุฬำฯ สถำบันทรัพยส์ินทำงปัญญำ  
CU-iHub และส่วนงำน 

เงินทุนวิจัยจำกแหล่งทนุภำยนอกที่ท ำประกำศผ่ำนส ำนักบริหำรวิจัย ดึงข้อมูลจำก Data Gateway  
            ของส ำนักบริหำรวิจัย 

จ ำนวนบุคลำกร ดึงข้อมูลจำก Data Gateway ตำมเงื่อนไขที่ ส ำนักบริหำรทรัพยำกรมนุษย์ก ำหนด 
 ผู้ประสำนงำน : คุณสุจินดำ กจิบุตรำวฒัน์ โทร.80259 

8. ผู้บริหารที่ก ากับดูแล และรายงานผลตัวชี้วัด: OKR 2.1 – 2.3  
   รองอธิกำรบดี (ศำสตรำจำรย ์สัตวแพทย์หญิง ดร.เกวลี ฉัตรดรงค์) 
   ผู้ช่วยอธิกำรบดี (อำจำรย์ ดร.ศันธยำ กิตติโกวิท) 

 

ผลรวมรำยได้จำกวิจัยจำกแหล่งทุนภำยนอกและรำยได้จำกกงำนนวัตกรรมร่วมกับเงินทนุสนับสนุนงำนนวัตกรรม 

จ ำนวนบุคลำกร (อำจำรย์และนกัวิจัย) 
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เป้ำร่วมที่ 3 : พัฒนำชุมชนและสังคมเพื่อควำมยั่งยืน 
 

1. ชื่อตัวชี้วัด : 
3.1 ร้อยละของโครงการ/กิจกรรมพัฒนาชุมชนที่ส่วนงานได้ด าเนนิการและตอบโจทย์   
     SDGS  และมี NATIONAL PARTNERSHIPS 

2. หน่วยนับ : ร้อยละ 
    

3. รอบระยะเวลาการเก็บข้อมลู: ปีงบประมำณ  
4. ค าอธิบายตัวชี้วัด (นิยาม):  

 เป็นโครงการและหรือกิจกรรมที่ส่วนงานยังมีการด าเนินการร่วมกับกลุ่มชุมชน/สังคมต่อเนื่องมาจนถึงปัจจุบัน 
เกิดประโยชน์กับกลุ่ มชุมชน/สังคมหรือเกิดการพัฒนากลุ่มชุมชน/สั งคมร่วมกันอย่างเป็นรูปธรรมและยั่ งยืน 
รวมทั้งสอดคล้องตามเกณฑ์ SDGs และมี National Partnerships (ภาครัฐ : ระดับจังหวัด กรมหรือเทียบเท่า รัฐวิสาหกิจ 
ภาคเอกชน หรือองค์กรไม่แสวงหาผลก าไร) ขึ้นไป และต้องมีการเผยแพร่สู่สาธารณะในช่องทางต่างๆ เช่น เว็บไซต์ วารสาร 
นิตยสาร หนังสือพิมพ์ออนไลน์ ฯลฯ ตำมที่ส่วนงำนรายงานในระบบฐำนข้อมูล CU Sustainable Well-being 
หมำยเหตุ ไม่นบั 

1. รายงานผล “การวิจัย การรวบรวม การวิเคราะห์และการสรุปขอ้มูล” (Purely academic research) 
2. งานวิจยั งานทีป่รึกษา งานจัดท าแผนพฒันาองค์กรต่างๆ หรือบริการวิชาการที่รับจา้งท าให้กับหน่วยงาน/ 

องค์กรต่างๆ 
3. การจัด Events, การจัดนิทรรศการ  

5. สูตรและวิธีการค านวณ (ถ้ามี):   
 

จ านวนโครงการ/กิจกรรมพัฒนาชุมชนที่ตอบโจทย์ THE SDGs มี National Partnerships และเผยแพร่สู่สาธารณะ 
 

จ านวนโครงการ/กิจกรรมพัฒนาชุมชนทีส่่วนงานด าเนนิการ 
 
 
6. รายละเอียดข้อมูลพื้นฐาน (CDS):  

03.01.01 : จ านวนโครงการ/กจิกรรมพัฒนาชุมชนที่ตอบโจทย ์SDGs มี National Partnerships และเผยแพร่   
               สู่สาธารณะ 
03.01.02 : จ านวนโครงการ/กจิกรรมพัฒนาชุมชนที่ส่วนงานด าเนินการ 
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เป้าร่วมที่ 3 : พัฒนาชุมชนและสังคมเพื่อความยั่งยืน 

1. ชื่อตัวชี้วัด : 2. หน่วยนับ: ร้อยละ 

3.2 ร้อยละของโครงกำร/กิจกรรมพัฒนำชุมชนที่ส่วนงำนได้ด ำเนินกำรและตอบโจทย์  
    SDGS มี NATIONAL PARTNERSHIPS พร้อมเกิดงำนวิจัย 

3. รอบระยะเวลาการเก็บข้อมลู: ปีงบประมำณ 

4. ค าอธิบายตัวชี้วัด (นิยาม):  
 เป็นโครงกำรและหรือกิจกรรมที่ส่วนงำนมีกำรด ำเนินกำรร่วมกับกลุ่มชุมชน/สังคม ตำมที่รำยงำนในข้อ 3.1 และน ำไปต่อ

ยอดท ำเป็นผลงำนวิจัยตีพิมพ์ในฐำน Scopus ได้ โดยต้องเป็นโครงกำรที่ท ำอยู่ต่อเนื่องจนถึงปัจจุบันและเกิดผลงำนวิจัยตีพิมพ์
ในปี ม.ค. 2021 - ก.ย. 2024 ตำมที่ส่วนงำนรำยงำนในระบบฐำนข้อมูล CU Sustainable Well-being  

5. สูตรและวิธีการค านวณ (ถ้ามี) :   
 
 
 
 
 

6. รายละเอียดข้อมูลพื้นฐาน (CDS): 
03.02.01 : จ ำนวนโครงกำร/กิจกรรมพฒันำชมุชนที่สว่นงำนได้ด ำเนนิกำรและตอบโจทย์ SDGs มี National            
              Partnerships พร้อมเกิดงำนวิจัย 
03.01.01 : จ ำนวนโครงกำร/กิจกรรมพฒันำชมุชนที่ตอบโจทย์ SDGs มี National Partnerships และเผยแพร่สู่ 

                   สำธำรณะ 
7. แหล่งข้อมูลและวิธีการจัดเก็บ OKR 3.1-3.2 : ส ำนักยุทธศำสตร์และกำรขับเคลื่อนเป็นผูร้ำยงำนข้อมูล โดยใช้ข้อมูลจำก   
    ระบบฐำนข้อมูล CU Sustainable Well-being 
    ผู้ประสำนงำน : คุณพิชิตชัย เจริญกุล โทร. 80461  

คุณเสำวลักษณ์ กุลเทพพรม โทร. 80463 
 
8. ผู้บริหารที่ก ากับดูแล และรายงานผลตัวชี้วัด : OKR 3.1-3.2 
   รองอธิกำรบดี (ศำสตรำจำรย ์นำยแพทย์ ดร.นรินทร์ หิรัญสทุธิกุล) 
   ผู้ช่วยอธิกำรบดี (รองศำสตรำจำรย์ เภสัชกร ดร.วันชัย ตรียะประเสริฐ) 
 

จ ำนวนโครงกำร/กิจกรรมพัฒนำชุมชนทีส่่วนงำนได้ด ำเนินกำรและตอบโจทย์ SDGs  
มี National Partnerships พรอ้มเกิดงำนวิจัย 

จ ำนวนโครงกำร/กิจกรรมพัฒนำชุมชนที่ตอบโจทย์ SDGs มี National Partnerships และเผยแพร่สู่สำธำรณะ 
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เป้าร่วมที่ 4: นิสิต บุคลากรได้เรียนรู้หรือท างานเพื่อเพิ่มขีดความสามารถ 
 

1. ชื่อตัวชี้วัด : 
4.1 ร้อยละของนิสิตที่เข้ำท ำแบบประเมินของระบบ CUDSON อย่ำงน้อย 1 

ครั้งต่อจ ำนวนนิสิตทั้งหมด 
4.2 ร้อยละของนิสิตที่ท าแบบประเมิน CUDSON อย่างน้อย 2 ครั้งต่อจ านวนนิสิตที่

ท าแบบประเมินอย่างน้อย 1 ครั้ง 
4.3 ร้อยละของนิสิตที่มีผลการประเมินในระบบ CUDSON สูงข้ึนอย่างน้อย 1 ด้านต่อ

จ านวนนิสิตที่ท าแบบประเมินอย่างน้อย 2 ครั้ง  

2. หน่วยนับ : ร้อยละ 
  

3. รอบระยะเวลาการเก็บข้อมลู : ปีกำรศึกษำ 2566 (ส.ค.66 - ก.ค.67)  
    รำยงำนไตรมำส 2 : ข้อมูล ณ ส.ค.66 - มี.ค.67          
    รำยงำนไตรมำส 4 : ข้อมูล ณ ส.ค.66 - ก.ค.67 

4. ค าอธิบายตัวชี้วัด (นิยาม) :  
เพื่อให้นิสิตตระหนักถึงควำมส ำคัญของกำรค้นหำตนเองและพัฒนำสมรรถนะของตนเองตำมที่สนใจ โดยน ำมำตรวัด

สมรรถนะหลักของนิสิตจุฬำลงกรณ์มหำวิทยำลัย (Chulalongkorn University Desired Student Outcome Next -
generation: CUDSON) มำเป็นเครื่องมือในกำรวัดระดับสมรรถนะหลักของนิสิตจุฬำลงกรณ์มหำวิทยำลัย (CUDSON Score) 
โดยครอบคลุมประเด็นทั้ง 6 ด้ำน ได้แก่  

• กำรจัดกำรตนเอง (Self-management)  
• กำรจัดกำรอำรมณ์ (Emotion Management)  
• กำรสื่อสำร (Communication)  
• กำรท ำงำนร่วมกัน (Collaboration)  
• กำรแก้ปัญหำ (Problem Solving)  
• กำรขับเคลื่อนสังคม (Social Transformation)  

เพื่อสนับสนุนนิสิตในกำรค้นหำตัวเอง วำงแผนกำรเรียนรู้ทั้งในและนอกห้องเรียนหรือผ่ำนกำรท ำกิจกรรม เพื่อพัฒนำ
สมรรถนะให้สูงขึ้น เป็นที่ต้องกำรของตลำดแรงงำน และเตรียมควำมพร้อมสู่กำรเป็นพลเมืองโลกที่ดี มีคุณค่ำ และเป็นผู้น ำใน
อนำคต   

 
นิสิตทั้งหมด  หมำยถึง นิสิตที่ลงทะเบียนเรียนทั้งหลักสูตรเพื่อรับปริญญำและจ่ำยค่ำลงทะเบียนเรียน ทุกระดับกำรศึกษำ (ตรี 
โท เอก) และทุกชั้นปี  
 
นิสิตที่ท าแบบประเมิน CUDSON อย่างน้อย 2 ครั้ง  หมำยถึง  นิสิตเข้ำไปท ำแบบประเมินในระบบ CUDSON  ในรอบปี
กำรศึกษำ 2 ครั้งหรือมำกกว่ำ 2 ครั้ง  โดยกำรท ำแบบประเมินแต่ละครั้งควรเว้นระยะเวลำในกำรท ำแบบประเมินห่ำงกัน
มำกกว่ำ 3 เดือน 
 
นิสิตที่มีผลการประเมินในระบบ CUDSON สูงขึ้นอย่างน้อย 1 ด้าน  หมำยถึง   นิสิตเข้ำไปท ำแบบประเมินในระบบ 
CUDSON  อย่ำงน้อย 2 คร้ัง แล้วมีสมรรถนะด้ำนใดด้ำนหนึ่งใน 6 ด้ำนสูงขึ้น 
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เงื่อนไขการนับจ านวนนิสิต : ต้องเป็นนิสิตที่ลงทะเบียนเรียนทั้งหลักสูตรเพื่อรับปริญญำและจ่ำยค่ำลงทะเบียนเรียน ไม่

นับนิสิตลำออก พ้นสภำพ ลำพัก และไม่นับจ านวนซ้ า 
ตัวชี้วัด 4.1  

• ส่วนงำนที่มีกำรเรียนกำรสอนทั้งระดับปริญญำตรี โท เอก จะนับจ านวนนิสิตเฉพาะปริญญาตรีเท่านั้น 
• ส่วนงำนที่มีกำรเรียนกำรสอนเฉพำะระดับปริญญำโทและเอก จะนับจ านวนนิสิตทั้งระดับปริญญาโทและเอก 

ตัวชี้วัด 4.2 และ 4.3  

• สัญญำเฉพำะส่วนงำนที่มีนิสิตระดับปริญญำตรีเท่ำนั้น โดยจะนับจ านวนนิสิตเฉพาะปริญญาตรี 
 

5. สูตรและวิธีการค านวณ (ถ้ามี) :   
 
                  ตัวชี้วัด 4.1   = 
 
 
                  ตัวชี้วัด 4.2  = 
 
 
         
                  ตัวชี้วัด 4.3  = 
 

 6. รายละเอียดข้อมูลพื้นฐาน (CDS) : 
    04.01.01 : จ ำนวนนิสิตที่ท ำแบบประเมนิ CUDSON อย่ำงนอ้ย 1 คร้ัง 
    04.01.02 : จ ำนวนนิสิตระดบัปริญญำตรี 
    04.01.03 : จ ำนวนนิสิตระดบัปริญญำโทและเอก 
    04.02.01 : จ ำนวนนิสิตที่ท ำแบบประเมนิ CUDSON อย่ำงนอ้ย 2 คร้ัง 
    04.03.01 : จ ำนวนนิสิตที่มผีลกำรประเมินในระบบ CUDSON สูงขึ้นอย่ำงน้อย 1 ด้ำน     
7. แหล่งข้อมูลและวิธีการจัดเก็บ :  

ส ำนักบริหำรกิจกำรนิสิต ดึงข้อมูลจ ำนวนนิสิตที่เข้ำท ำแบบประเมิน และจ ำนวนนสิิตที่มีสมรรถนะสูงขึ้น จำกระบบ  
           CUDSON โดยส่วนงำนยืนยนัข้อมูลระหว่ำงส ำนักบริหำรกิจกำรนิสิตกับส่วนงำน ในระบบ CU-iDMS/ST 

ผู้ประสำนงำนระบบ CUDSON :  คุณนพรุจ ปุญรัตนสุนทร โทร. 87049  
           ผู้ประสำนงำนในระบบ CU-iDMS : คุณรัชณู นพเกลำ้ โทร. 87062   

จ ำนวนนสิิตทุกระดับกำรศึกษำ ส ำนักงำนกำรทะเบียน เป็นผู้รำยงำนข้อมูล 
ผู้ประสำนงำน : คุณทรงพล  สำมกษัตริย์ โทร. 80276            

8. ผู้บริหารที่ก ากับดูแล และรายงานผลตัวชี้วัด  
รองอธิกำรบดี (ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ ดร.ชัยพร ภู่ประเสริฐ)     
ผู้ช่วยอธิกำรบดี  (รองศำสตรำจำรย์ ดร.ปกรณ์  วรำนุศุภำกุล) 

               จ ำนวนนิสิตที่ท ำแบบประเมิน CUDSON อย่ำงน้อย 1 ครั้ง                         

                                 จ ำนวนนิสิตทั้งหมด 

จ ำนวนนิสิตที่ท ำแบบประเมิน CUDSON อย่ำงน้อย 2 ครั้ง 

จ ำนวนนิสิตที่ท ำแบบประเมิน CUDSON อย่ำงน้อย 1 ครั้ง 

จ ำนวนนิสิตที่มผีลกำรประเมินในระบบ CUDSON สูงขึ้นอย่ำงน้อย 1 ด้ำน 

จ ำนวนนิสิตที่ท ำแบบประเมิน CUDSON อย่ำงน้อย 2 ครั้ง 



   ค านิยามยุทธศาสตร์ ปี 2567 

16 

เป้าร่วมที่ 4: นิสิต บุคลากรได้เรียนรู้หรือท างานเพื่อเพิ่มขีดความสามารถ 
 

1. ชื่อตัวชี้วัด : 
4.4 ร้อยละของบุคลากรมีโอกาสเรียนรู้เสริมประสบการณ์กับบุคคลหรือองค์กร 
     ภายนอกทั้งในและต่างประเทศ 

2. หน่วยนับ : ร้อยละ 
 

3. รอบระยะเวลาการเก็บข้อมลู : ปีงบประมำณ 
4. ค าอธิบายตัวชี้วัด (นิยาม) :  

 อำจำรย์ นักวิจัย บุคลำกรได้เรียนรู้หรือท ำงำนร่วมกับบุคคลหรือหน่วยงำนภำยนอก โดยลักษณะกำรเรียนรู้หลำยรูปแบบ 
(multiple ways) ทั้งกำรเรียนรู้ในสถำนที่ Onsite Learning และกำรเรียนรู้นอกสถำนที่ในรูปแบบดิจิทัล Online Learning 
อำทิเช่น กำรเรียนรู้แบบกลุ่ม มีกำรแลกเปลี่ยน/พูดคุย/อภิปรำยกับกลุ่มที่มำกกว่ำ 2 คน ขึ้นไป โดยเน้นเรียนรู้ทั้งกับบุคคล
หรือหน่วยงำนภำยนอก ทั้งในประเทศและต่ำงประเทศ international / national person(s) โดยลักษณะโครงกำรที่
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ต้องเป็นโครงกำร / หลักสูตร / กิจกรรมที่มีขอบข่ำยเนื้อหำวัตถุประสงค์ที่ชัดเจน และมีระยะเวลำกำรพฒันำ
ไม่น้อยกว่ำจ ำนวน 3 ชั่วโมง ต่อโครงกำร / หลักสูตร / กิจกรรม และนับกำรเข้ำร่วมเพิ่มประสบกำรณ์ผ่ำนทำงออนไลน์ได้  
*หน่วยงำนภำยนอกนับรวม PMCU 

ตัวอย่ำงกิจกรรมกำรแลกเปลี่ยนเรียนรู้ส ำหรับบุคลำกร 
1. กำรฟังบรรยำยในหัวข้อต่ำงๆ 
2. กำรเยี่ยมชม/ดูงำน 
3. กิจกรรมแลกเปลี่ยนควำมรู้ทำงวิชำชีพต่ำงๆ ผ่ำนเครือข่ำยวิชำชีพ 
4. กิจกรรมแลกเปลี่ยนในกำรปฏิบัติงำน (staff exchange)  
5. กำรประชุม กำรสัมมนำเชิงปฏิบัติกำร (workshops) และแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ทั้งด้ำนวิชำกำรและแนวปฏิบัติงำนที่ดี 
6. กิจกรรมจิตอำสำ ช่วยเหลือสังคม (University Social Responsibility) กิจกรรมเพื่อสิ่งแวดล้อม ร่วมกับหน่วยงำน
ภำยนอกทั้งในและต่ำงประเทศ 

* ต้องมีกำรบันทึกข้อมูลในระบบ CUERP-HR โดยให้เจ้ำหน้ำที่บุคคลของส่วนกลำงหรือส่วนงำนที่ได้รับสิทธิ์เป็นผู้บันทึก
ข้อมูล 

จ านวนบุคลากรทั้งหมด ดึงข้อมูล ณ วันทีส่ ำนักบริหำรทรัพยำกรมนุษย์ ส่งข้อมูล และวนัที่ 30 กันยำยน 2024  
 

นับ ไม่นับ 
- ข้ำรำชกำร 
- พนักงำนมหำวิทยำลัย  
- ลูกจ้ำงเงินงบฯ 
- ลูกจ้ำงเงินนอกฯ 
- พนักงำนรักษำควำมปลอดภัย 

- พนักงำนวิสำมัญ 
- อำจำรย์ลำศึกษำต่อ 
- อำจำรย์บำงเวลำ 
- ลูกจ้ำงชัว่ครำว 
- Competitive Track 
- Post Doc. 
 

*ทั้งนี้ จ ำนวนบุคลำกร ไม่นับซ้ า 
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5. สูตรและวิธีการค านวณ (ถ้ามี) :   
 
 
 
 
 
6. รายละเอียดข้อมูลพื้นฐาน (CDS) : 
    04.04.01 : จ ำนวนบุคลำกรมีโอกำสเรียนรู้เสริมประสบกำรณ์กับบุคคลหรือองค์กรภำยนอกทั้งในและตำ่งประเทศ 
    04.04.02 : จ ำนวนบุคลำกรทั้งหมด 

 

 

 

 

 

 จ ำนวนบุคลำกรมีโอกำสเรียนรูเ้สริมประสบกำรณ์กบับุคคลหรือองค์กรภำยนอกทั้งในและต่ำงประเทศ 

                                         จ ำนวนบุคลำกรทั้งหมด 
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เป้าร่วมที่ 4: นิสิต บุคลากรได้เรียนรู้หรือท างานเพื่อเพิ่มขีดความสามารถ 
 

1. ชื่อตัวชี้วัด : 
   4.5 ร้อยละของบุคลากรสายวิชาการที่ได้รับการเลื่อนต าแหน่งทางวิชาการที ่ 
        สูงข้ึน บุคลากรสายสนับสนุน/สายปฏิบัติการที่ได้รับการแต่งตั้งให้ด ารง 
        ต าแหน่งที่สูงขึ้นทางสายวิชาชีพ บุคลากรที่มีชื่อเป็นวิทยากรหรือน าเสนอ 
        ผลงานทั้งภายในมหาวิทยาลัยหรือภายนอกมหาวิทยาลัย และบุคลากรสาย 
        วิชาการ/สายปฏิบัติการที่ปฏิบัติงาน CROSS FUNCTION ร่วมกับส่วนงาน /  
        หน่วยงานภายในส านกังานมหาวิทยาลัย 

2. หน่วยนับ : ร้อยละ 

3. รอบระยะเวลำกำรเก็บข้อมลู : ปีงบประมาณ  

4. ค าอธิบายตัวชี้วัด (นิยาม) :  
    ตัวชี้วัดดังกล่ำวเป็นตัวชี้วัดเชิงคุณภำพที่ประเมินด้ำนกำรบริหำรจัดกำรของส่วนงำนในกำรก ำกับ ดูแล ส่งเสริม สนับสนุน       
บุคลำกรในสังกัดให้มีควำมก้ำวหน้ำในสำยงำนรวมถึงสร้ำงโอกำสกำรเรียนรู้หรือท ำงำนร่วมกับบุคคลอื่นและประสบกำรณ์อัน 
เป็นประโยชน์ต่อกำรท ำงำน  โดยมีกิจกรรม ดังนี้ 

o บุคลำกรสำยวิชำกำรที่ได้รับกำรเลื่อนต ำแหน่งทำงวิชำกำรที่สูงขึ้น (อำจำรย์และนักวิจัย) โดยนับจำกวันที่มีมติกำร
ประชุมสภำมหำวิทยำลัย 

o บุคลำกรสำยสนับสนุน/สำยปฏิบัติกำรที่ได้รับกำรแต่งตั้งให้ด ำรงต ำแหน่งที่สูงขึ้นทำงสำยวิชำชีพ โดยนับจำกวันที่
คณะกรรมกำรบริหำรงำนบุคคลมีมติแต่งตั้ง 

o บุคลำกรที่มีชื่อเป็นวิทยำกรหรือน ำเสนอผลงำนทั้งภำยในมหำวิทยำลัยหรือภำยนอกมหำวิทยำลัย  โดยมีกำรเชิญ
อย่ำงเป็นทำงกำร อำทิ เป็นผู้น ำเสนอผลงำนในระดับประเทศ เช่น กำรน ำเสนอผลงำนที่ประชุม ปขมท. เป็นต้น 

o บุคลำกรสำยวิชำกำร/สำยปฏิบัติกำรที่ปฏิบัติงำน Cross Function ร่วมกับส่วนงำน / หน่วยงำนภำยในส ำนักงำน
มหำวิทยำลัย และ มีกำรมอบหมำยอย่ำงเป็นทำงกำร เช่น ค ำสั่ง บันทึก เพื่อประโยชน์ในกำรเรียนรู้และกำร
ปฏิบัติงำน Cross Function ร่วมกัน 
- กำรปฏิบัติงำนในรูปแบบ Cross Function คือ มีลักษณะของกำรมอบหมำยงำนให้ปฏิบัติงำนร่วมกับ 

ส่วนงำนอ่ืนภำยในจุฬำลงกรณ์มหำวิทยำลัย (นอกส่วนงำนที่สังกัด) มีสัดส่วนภำระงำนไม่น้อยกว่ำร้อยละ 10 
โดยมอบหมำยงำนอย่ำงเป็นทำงกำร หรือ มีกำรก ำหนดระยะเวลำไม่น้อยกว่ำ 3 เดือน 

จ านวนบุคลากรทั้งหมด  ได้แก ่
นับ ไม่นับ 

- ข้ำรำชกำร 
- พนักงำนมหำวิทยำลัย  
- พนักงำนสถำบันนวัตกรรมบูรณำกำรแห่งจุฬำฯ 

- Competitive Track 
- จ้ำงระเบียบ 60 ป ี
- พนักงำนวิสำมัญ 
- ลูกจ้ำงชัว่ครำวผู้มีควำมรู้ควำมสำมำรถ 
- ลูกจ้ำงชัว่ครำวชำวตำ่งประเทศ 
- ลูกจ้ำงประจ ำเงนิงบฯ 
- ลูกจ้ำงประจ ำเงนินอกฯ 
- พนักงำนมหำวิทยำลัยระดบั P8 และ P9 
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5. สูตรและวิธีกำรค ำนวณ (ถ้ำมี) :  
     
 
 
 
 
จ ำนวนบุคลำกร ไม่นับซ้ า โดยนับที่ใดที่หนึง่เท่ำนั้นในทุกๆ CDS เช่น กรณี อำจำรย์หนึ่งคนเข้ำเกณฑ์ทั้ง CDS 04.05.01 และ 
04.05.03 จะต้องเลือกรำยงำนแค่ CDS ตัวใดตัวหนึ่ง เท่ำนั้น   

6. รายละเอียดข้อมูลพื้นฐาน (CDS) : น ำ CDS 04.05.01 +…..+ 04.05.04 และหำรด้วยจ ำนวนบุคลำกรทั้งหมด 
    04.05.01 จ านวนบุคลากรสายวิชาการที่เข้าสู่ต าแหน่งทางวชิาการทีสู่งขึ้น 
    04.05.02 จ านวนบุคลากรสายสนบัสนุน/สายปฏิบตัิการที่ได้รับการแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งที่สูงขึ้นทางสายวชิาชีพ 
    04.05.03 จ านวนบุคลากรทีม่ีชื่อเป็นวิทยากรหรือน าเสนอผลงานทั้งภายในมหาวิทยาลัยหรอืภายนอกมหาวิทยาลยั  
    04.05.04 จ านวนบุคลากรสายวิชาการ/สายปฏบิัติการทีป่ฏบิัติงาน Cross Function ร่วมกับส่วนงานอ่ืน /     
                 หน่วยงานภายในส านักงานมหาวิทยาลัย 
    04.05.05 จ ำนวนบุคลำกรทัง้หมด 

7. แหล่งข้อมูลและวิธีการจัดเก็บ :  
   ส่วนงำนเปน็ผู้รำยงำนข้อมูลใน CDS 04.05.01 - 04.05.04 พร้อมแนบหลักฐำนประกอบ 
   ส ำนักบริหำรทรัพยำกรมนุษย์ เป็นผู้รำยงำนข้อมูลจ ำนวนบคุลำกรทั้งหมด และตรวจสอบข้อมูลที่ส่วนงำนรำยงำน 
   ผู้ประสำนงำน : CDS 04.05.01 และ 04.05.04 คุณศิรินภำ  บุญปกครอง  โทร. 80260 
                       CDS 04.05.02  คุณวิลำสินี  บุญทวี  โทร. 80149 

   CDS 04.05.03  คุณสัณห์ฐิติ  สำรโพธิ์ค ำ  โทร. 80165 
                       CDS 04.05.05  คุณสุจินดำ กิจบตุรำวัฒน์  โทร. 80259 

8. ผู้บริหารที่ก ากับดูแล และรายงานผลตัวชี้วัด 
รองอธิกำรบดี (นำงสุภำพร  จนัทร์จ ำเริญ) 
ผู้ช่วยอธิกำรบดี (รองศำสตรำจำรย์ ดร.พัชสิรี  ชมภูค ำ) 

 

จ ำนวนบุคลำกรที่เป็นไปตำมตัวชี้วัด (ไม่นับซ้ ำ) 

จ ำนวนบุคลำกรทั้งหมด 
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เป้าร่วมที่ 4: นิสิต บุคลากรได้เรียนรู้หรือท างานเพื่อเพิ่มขีดความสามารถ 
 

 

 

 

1. ชื่อตัวชี้วัด : 
4.6 จ ำนวนผู้เรียนที่สนใจและเข้ำมำใช้ประโยชน์จำกทุก PLATFORM กำรเรียนรู้ของ

มหาวิทยาลัย เพิ่มขึ้น 100% (จากปีฐาน 2565) (ระดับมหาวิทยาลัย)  

2. หน่วยนับ :  คร้ัง  
  

3. รอบระยะเวลาการเก็บข้อมลู : ปีงบประมำณ 
4. ค าอธิบายตัวชี้วัด (นิยาม) :  

 จ ำนวนผู้เรียนที่สนใจและเข้ำมำใช้ประโยชน์จำกทุก Platform กำรเรียนรู้ของมหำวิทยำลัย เพื่อพัฒนำศักยภำพกำรเรียนรู้
ส่วนบุคคล (Personalized Learning) อันเป็นส่วนหนึ่งในกำรส่งเสริมศักยภำพกำรเรียนรู้ตลอดชีวิต (Lifelong Learning) ใน
รูปกำรเรียนรู้ออนไลน์ด้วยตัวเองผ่ำน  Platform CU Neuron CHULA MOOC และ  Platform อ่ืน ๆ ที่อยู่ภำยใต้กำรดูแล
ของส ำนักบริหำรวิชำกำร บัณฑิตวิทยำลัย ศูนย์นวัตกรรมกำรเรียนรู้ และศูนย์กำรศึกษำทั่วไป โดยรูปแบบกำรเรียนรู้
ประกอบด้วยแบบทดสอบก่อนเรียน สื่อกำรเรียนรู้ในรูปแบบวิดีโอ แบบทดสอบท้ำยบท แบบทดสอบหลังเรียน และเอกสำร
ประกอบกำรเรียน (ถ้ำมี) เพิ่มขึ้น 100% (จำกปีฐำน 2565)  

ผู้เรียน หมำยถึง นักเรียน นิสิต/นักศึกษำ ศิษย์เก่ำ บุคลำกร และประชำชนทั่วไปที่ลงทะเบียนเรียนใน Platform กำรเรียนรู้
ของมหำวิทยำลัย โดยนับจำกจ ำนวนคร้ังในกำรลงทะเบียนคอร์สเรียนใน Platform กำรเรียนรู้ของมหำวิทยำลัย (นับซ้ ำ) 

5. สูตรและวิธีการค านวณ (ถ้ามี) :   
ค ำนวณโดยนบัจำกจ ำนวนกำรลงทะเบียนเรียนของผู้เรียนทีส่นใจและเข้ำมำใช้ประโยชน์จำก Platform กำรเรียนรู้ของ
มหำวิทยำลยั ไมน่้อยกว่ำ 400,000 คร้ัง (เพิ่มข้ึน 100% จำกปีฐำน 2565 = 200,000 คร้ัง)  
 6. รายละเอียดข้อมูลพื้นฐาน (CDS) : 
    04.06.01 : จ ำนวนผู้เรียนทีส่นใจและเข้ำมำใช้ประโยชน์จำกทุก Platform กำรเรียนรู้ของมหำวิทยำลยั 
7. แหล่งข้อมูลและวิธีการจัดเก็บ :  
          ส ำนักบริหำรวิชำกำรเป็นผู้รำยงำนข้อมูลระดบัมหำวิทยำลัย  

   ผู้ประสำนงำน : นำยชัชวำล วงค์กวำนกรม โทร. 80205 

8. ผู้บริหารที่ก ากับดูแล และรายงานผลตัวชี้วัด : OKR 4.6 
    รองอธิกำรบดี (ศำสตรำจำรย์ ดร.ปำริชำต สถำปิตำนนท์) 
    ผู้ช่วยอธิกำรบดี (ผูช้่วยศำสตรำจำรย์ ทนัตแพทย์ ดร.ศุภชัย ชื่นจิตรวงษำ) 
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เป้ำร่วมที่ 5 : นิสิต บุคลำกรประสบควำมส ำเร็จระดับสำกล 
มีส่วนร่วมระดับโลกและร่วมแก้ปัญหำโลกพร้อมสร้ำงบรรยำกำศควำมเป็นนำนำชำติ 

 

1. ชื่อตัวชี้วัด : 
5.1 จ านวนนิสิตต่างชาติเพิ่มขึ้น 

2. หน่วยนับ : คน 
  

3. รอบระยะเวลาการเก็บข้อมูล : ปีกำรศึกษำ 2566 (ส.ค.66 - ก.ค.67)  
    รำยงำนไตรมำส 2 : ข้อมูลภำคต้น ดึงข้อมูล ณ วันที่ 31 มีนำคม 2567 
    รำยงำนไตรมำส 4 : ข้อมูลทั้งปีกำรศึกษำ 2566 ดึงข้อมูล ณ วันที่ 31 กรกฎำคม 2567 
4. ค าอธิบายตัวชี้วัด (นิยาม) :  
    เป็นตัวชี้วัดกำรด ำเนินงำนเพื่อเพิ่มจ ำนวนนิสิตต่ำงชำติ โดย   
    นิสิตต่างชาติ หมำยถึง นิสิตที่ไม่ใช่สัญชำติไทย และมีเงื่อนไขกำรนับ ดังนี้  
1. ต้องเป็นนิสิตที่ลงทะเบียนเรียนทั้งหลักสูตรเพื่อรับปริญญำ (Degree seeking) และจ่ำยค่ำลงทะเบียนเรียน โดยลง                          

ทะเบียนเรียนภำคใดภำคหนึ่ง ใน 3 ภำคกำรศึกษำ (ภำคต้น ภำคปลำย ภำคฤดูร้อน) ก็นับได้ 
2. นับนิสิตทุกชั้นปี ทุกระดับกำรศึกษำ (5 ระดับ) 
3. ไม่นับนิสิต Exchange 
4. ไม่นับนิสิตพ้นสภำพ ลำออก ลำพัก  
5. สูตรและวิธีการค านวณ (ถ้ามี) :  05.01.01 + 05.01.02 
6. รายละเอียดข้อมูลพื้นฐาน (CDS) : 
    05.01.01 : จ ำนวนนิสิตต่ำงชำติทัง้หมด ณ ปีกำรศึกษำ 2566 (Full-time) 
    05.01.02 : จ ำนวนนิสิตต่ำงชำติทัง้หมด ณ ปีกำรศึกษำ 2566 (Part-time) 
    05.01.03 : จ ำนวนนสิิตทั้งหมด ณ ปีกำรศึกษำ 2566 
7. แหล่งข้อมูลและวิธีการจัดเก็บ :  
        ส ำนักงำนกำรทะเบียนเปน็ผู้รำยงำนข้อมูล  

 ผู้ประสำนงำน : คุณทรงพล สำมกษัตริย์ โทร. 80276 
8. ผู้บริหารที่ก ากับดูแล และรายงานผลตัวชี้วัด : OKR 5.1 
   รองอธิกำรบดี (ศำสตรำจำรย ์สัตวแพทย์หญิง ดร.เกวลี ฉัตรดรงค์) 
   ผู้ช่วยอธิกำรบดี (รองศำสตรำจำรย์ ดร.วรประภำ นำควชัระ) 
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เป้ำร่วมที่ 5 : นิสิต บุคลำกรประสบควำมส ำเร็จระดับสำกล 
มีส่วนร่วมระดับโลกและร่วมแก้ปัญหำโลกพร้อมสร้ำงบรรยำกำศควำมเป็นนำนำชำติ 

 

1. ชื่อตัวชี้วัด : 
5.2 จ านวนบุคลากรต่างชาติสายวิชาการเพิ่มขึ้น 

2. หน่วยนับ : คน 
 

3. รอบระยะเวลาการเก็บข้อมลู : ปีงบประมำณ 
4. ค าอธิบายตัวชี้วัด (นิยาม) :  

บุคลำกรต่ำงชำติ สำยวิชำกำร หมำยควำมถึง บุคคลที่มีสัญชำติอ่ืนที่ไม่ใช่สัญชำติไทย โดยปฏิบัติงำน  ด้ำนกำรเรียน           
กำรสอน และ/หรือ ด้ำนงำนวิจัย ซึ่งปฏิบัติงำนเต็มเวลำ (Full-time) ทั้ง Onsite Hybrid และ Remote (Online 100%) ใน
ต ำแหน่ง 

• อำจำรย์ชำวต่ำงชำติ 
• อำจำรย์พิเศษชำวต่ำงชำติ 
• นักวิจัยชำวต่ำงชำติ 
• นักวิจัยหลังปริญญำเอก (Postdoctoral) ชำวต่ำงชำติ 

ทั้งนี้ ไม่นับรวมบุคลำกรต่ำงชำติ สำยวิชำกำร ในต ำแหน่ง Exchange Scholar และต ำแหน่ง Visiting Professor อำจำรย์
โรงเรียนสำธิตฯ และอำจำรย์ลำศึกษำต่อ 

กรณีจ้างเองไม่ผ่านระบบ HR ให้เจ้าหน้าที่บุคคลของส่วนงานบันทึกข้อมูลการจ้างบุคลากรต่างชาติสายวิชาการ ลงใน
ระบบ CUERP-HR ประเภทกลุ่มบุคคลภายนอก (Download คู่มือวิธีการบันทึกข้อมูลกลุ่มบุคคลภายนอกได้ที่  
www.hrm.chula.ac.th/newhrm/คู่มือ-sap/) 
5. สูตรและวิธีการค านวณ (ถ้ามี) :  น ำรำยกำรข้อมูลพื้นฐำนทกุตัวมำรวมกัน 
6. รายละเอียดข้อมูลพื้นฐาน (CDS) : 

05.02.01 : จ ำนวนอำจำรยช์ำวต่ำงชำติ ทีป่ฏิบัติงำนเต็มเวลำ  
05.02.02 : จ ำนวนอำจำรย์พิเศษชำวตำ่งชำติ ที่ปฏิบตัิงำนเต็มเวลำ 
05.02.03 : จ ำนวนนักวิจัยชำวต่ำงชำติ ทีป่ฏิบัติงำนเต็มเวลำ 
05.02.04 : จ ำนวนนักวิจัยหลังปริญญำเอก (Postdoctoral) ชำวต่ำงชำติ ที่ปฏบิัติงำนเต็มเวลำ 

7. แหล่งข้อมูลและวิธีการจัดเก็บ :  
   กรณีกำรจ้ำงงำนผำ่นระบบ CUERP-HR : ส ำนักบริหำรทรัพยำกรมนุษย์เปน็ผู้รำยงำนข้อมูล 
   กรณีกำรแต่งตั้งอำจำรย์พิเศษด ำเนินกำรผ่ำนระบบ CU Adjunct และออกประกำศแต่งตั้งโดยศูนย์บริหำรกลำง 

 กรณีกำรจ้ำงงำนไม่ผ่ำนระบบ CUERP-HR : ส่วนงำนเป็นผู้บนัทึกข้อมูลในระบบ CUERP-HR และส ำนักบริหำรทรัพยำกร    
มนุษย์เป็นผู้ตรวจสอบและรำยงำนข้อมูล ณ วันที่ส ำนักบริหำรทรัพยำกรมนุษย์ ส่งข้อมูลวันที่ 30 กันยำยน 2567  

  ผู้ประสำนงำน : คุณสุจินดำ  กิจบุตรำวัฒน์  โทร. 80259 
8. ผู้บริหารที่ก ากับดูแล และรายงานผลตัวชี้วัด : OKR 5.2 
   รองอธิกำรบดี (นำงสุภำพร  จันทร์จ ำเริญ) 
   ผู้ช่วยอธิกำรบดี (รองศำสตรำจำรย์ ดร.พัชสิรี  ชมภูค ำ) 

http://www.hrm.chula.ac.th/newhrm/คู่มือ-sap/
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เป้ำร่วมที่ 5 : นิสิต บุคลำกรประสบควำมส ำเร็จระดับสำกล 
มีส่วนร่วมระดับโลกและร่วมแก้ปัญหำโลกพร้อมสร้ำงบรรยำกำศควำมเป็นนำนำชำติ 

 

1. ชื่อตัวชี้วัด : 
5.3 จ านวนอาจารย์ นิสิต นักวิจัยที่ได้รับรางวัล/ทุนวิจัย น าเสนอผลงานในเวที/ออกสื่อ              

เป็นกรรมการ ในองค์กรชั้นน า ระดับนานาชาติ 

2. หน่วยนับ : คน 
 

3. รอบระยะเวลาการเก็บข้อมลู :  ปีกำรศึกษำ (นิสิต) / ปงีบประมำณ (อำจำรย์/นักวิจัย) 
4. ค าอธิบายตัวชี้วัด (นิยาม) :  

• สะท้อนควำมมุ่งมั่นที่จะสร้ำงควำมโดดเด่นในระดับนำนำชำติ 
• สร้ำงผลงำนเชิงประจักษ์ อันเป็นที่ยอมรับ 
• น ำชื่อเสียงและกำรยอมรับจำกทั้งในและต่ำงประเทศมำสู่จุฬำฯ 

นับจ ำนวนอำจำรย์, นิสิต, นักวิจัยที่สร้ำงผลงำนเลิศเพิ่ม ดังนี้ 

• ที่ได้รับรำงวัล/ทุนวิจัย ชั้นน ำระดับนำนำชำติ 
• ได้น ำเสนอผลงำนในเวที/ออกสื่อ ชั้นน ำระดับนำนำชำติ 
• เป็นกรรมกำรในองค์กรชั้นน ำระดับนำนำชำติ 
• ได้รับกำรเสนอชื่อเข้ำชิงรำงวัลในเวทีระดับนำนำชำติ 
* จ ำนวนอำจำรย์, นิสิต, นักวิจัย ไม่นับซ้ า โดยนับที่ใดที่หนึ่งเท่ำนั้นในทุกๆ CDS  
เช่น กรณี อำจำรย์หนึ่งคนเข้ำเกณฑ์ทั้ง CDS 05.03.06.00 - 05.03.10.00 จะต้องเลือกรำยงำนแค่ CDS ตัวใดตัวหนึ่ง
เท่ำนั้น 

5. สูตรและวิธีการค านวณ (ถ้ามี) :  05.03.01.00 + 05.03.02.00 + 05.03.03.00 + ....... + 05.03.17.00 
6. รายละเอียดข้อมูลพื้นฐาน (CDS) : 

05.03.01.00 : จ ำนวนนิสิตทุกระดับกำรศึกษำที่ได้รับรำงวัลในองค์กรชั้นน ำ ระดับนำนำชำติ 
05.03.01.01 : จ ำนวนนิสิตระดับปริญญำตรีที่ได้รับรำงวัลในองค์กรชั้นน ำ ระดับนำนำชำติ 
05.03.01.02 : จ ำนวนนิสิตระดับบัณฑิตศึกษำที่ได้รับรำงวัลในองค์กรชั้นน ำ ระดับนำนำชำติ 
05.03.02.00 : จ ำนวนนิสิตทุกระดับกำรศึกษำที่ได้รับทุนวิจัยจำกองค์กรชั้นน ำ ระดับนำนำชำติ 
05.03.02.01 : จ ำนวนนิสิตระดับปริญญำตรีที่ได้รับทุนวิจัยจำกองค์กรชั้นน ำ ระดับนำนำชำติ 
05.03.02.02 : จ ำนวนนิสิตระดับบัณฑิตศึกษำที่ได้รับทุนวิจัยจำกองค์กรชั้นน ำ ระดับนำนำชำติ 
05.03.03.00 : จ ำนวนนิสิตทุกระดับกำรศึกษำที่ไปน ำเสนอผลงำนในเวทีองค์กรชั้นน ำ ระดับนำนำชำติ 
05.03.03.01 : จ ำนวนนิสิตระดับปริญญำตรีที่ไปน ำเสนอผลงำนในเวทีองค์กรชั้นน ำ ระดับนำนำชำติ 
05.03.03.02 : จ ำนวนนิสิตระดับบัณฑิตศึกษำที่ไปน ำเสนอผลงำนในเวทีองค์กรชั้นน ำ ระดับนำนำชำติ 
05.03.04.00 : จ ำนวนนิสิตทุกระดับกำรศึกษำที่ไปน ำเสนอผลงำนออกสื่อในองค์กรชั้นน ำ ระดับนำนำชำติ 
05.03.04.01 : จ ำนวนนิสิตระดับปริญญำตรีที่ไปน ำเสนอผลงำนออกสื่อในองค์กรชั้นน ำ ระดับนำนำชำติ 
05.03.04.02 : จ ำนวนนิสิตระดับบัณฑิตศึกษำที่ไปน ำเสนอผลงำนออกสื่อในองค์กรชั้นน ำ ระดับนำนำชำติ 
05.03.05.00 : จ ำนวนนิสิตทุกระดับกำรศึกษำที่เป็นกรรมกำร ในองค์กรชั้นน ำ ระดับนำนำชำติ 

 
 
 



   ค านิยามยุทธศาสตร์ ปี 2567 

24 

 
05.03.05.01 : จ ำนวนนิสิตระดับปริญญำตรีที่เป็นกรรมกำร ในองค์กรชั้นน ำ ระดับนำนำชำติ 
05.03.05.02 : จ ำนวนนิสิตระดับบัณฑิตศึกษำที่เป็นกรรมกำร ในองค์กรชั้นน ำ ระดับนำนำชำติ 
05.03.06.00 : จ ำนวนอำจำรย์ที่ได้รับรำงวัลในองค์กรชั้นน ำ ระดับนำนำชำติ 
05.03.07.00 : จ ำนวนอำจำรย์ที่ได้รับทุนวิจัยจำกองค์กรชั้นน ำ ระดับนำนำชำติ 
05.03.08.00 : จ ำนวนอำจำรย์ที่ไปน ำเสนอผลงำนในเวทีองค์กรชั้นน ำ ระดับนำนำชำติ 
05.03.09.00 : จ ำนวนอำจำรย์ที่ไปน ำเสนอผลงำนออกสื่อในองค์กรชั้นน ำ ระดับนำนำชำติ 
05.03.10.00 : จ ำนวนอำจำรย์ที่เป็นกรรมกำร ในองค์กรชั้นน ำ ระดับนำนำชำติ 
05.03.11.00 : จ ำนวนนักวิจัยที่ได้รับรำงวัลในองค์กรชั้นน ำ ระดับนำนำชำติ 
05.03.12.00 : จ ำนวนนักวิจัยที่ได้รับทุนวิจัยจำกองค์กรชั้นน ำ ระดับนำนำชำติ 
05.03.13.00 : จ ำนวนนักวิจัยที่ไปน ำเสนอผลงำนในเวทีองค์กรชั้นน ำ ระดับนำนำชำติ 
05.03.14.00 : จ ำนวนนักวิจัยที่ไปน ำเสนอผลงำนออกสื่อในองค์กรชั้นน ำ ระดับนำนำชำติ 
05.03.15.00 : จ ำนวนนักวิจัยที่เป็นกรรมกำร ในองค์กรชั้นน ำ ระดับนำนำชำติ 
05.03.16.00 : จ ำนวนอำจำรย์ที่ได้รับกำรเสนอชื่อเข้ำชิงรำงวัลในเวทีระดับนำนำชำติ 
05.03.17.00 : จ ำนวนนักวิจัยที่ได้รับกำรเสนอชื่อเข้ำชิงรำงวัลในเวทีระดับนำนำชำติ 

7. แหล่งข้อมูลและวิธีการจัดเก็บ :  
ส่วนงำนเป็นผู้รำยงำนข้อมูล นิสิต อำจำรย์/นักวิจัย 
ส ำนักบริหำรกิจกำรนิสิตเป็นผู้ตรวจสอบข้อมูลนิสิต 
ส ำนักบริหำรทรัพยำกรมนุษย์เป็นผู้ตรวจสอบข้อมูลอำจำรย์/นักวิจัย 
 ผู้ประสำนงำน : ข้อมูลนิสิต : คุณรัชณู นพเกล้ำ โทร.87052 ต่อ 106 

                                ข้อมูลอำจำรย์/นักวิจัย : คุณสุจินดำ กิจบุตรำวัฒน์  โทร. 80259 

8. ผู้บริหารที่ก ากับดูแล และรายงานผลตัวชี้วัด : OKR 5.3 
    รองอธิกำรบดี (ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ ดร.ชัยพร ภู่ประเสริฐ) 
    รองอธิกำรบดี (นำงสุภำพร จันทร์จ ำเริญ) 
    ผู้ช่วยอธิกำรบดี (รองศำสตรำจำรย์ ดร.พัชสิรี ชมภูค ำ) 

 

 

 



 

ภาคผนวก 1 
 

ยุทธศาสตร์ที่ถ่ายทอดสู่ส่วนงาน 
ปีงบประมาณ 2567 

 



เป้าร่วม หน่วยนับ คณะ/วิทยาลัย สถาบันวิจัย

1.1 จ ำนวน Citation per publication (ระดับมหำวิทยำลัย) สัดส่วน O O

1.1 จ ำนวน publication ท่ีตีพิมพ์ในวำรสำรคุณภำพสูงต่อบุคลำกร สัดส่วน ✓ ✓

1.2 จ ำนวน publication ต่อบุคลำกร สัดส่วน ✓ ✓

1.3 ผลงำนลักษณะอ่ืน ๆ ช้ิน ✓ ✓

2.1 มีธุรกิจนวัตกรรมท่ีมีมูลค่ำตลำดรวมหรือเกิดประโยชน์ต่อสังคม (Market Value) ล้ำนบำท ไม่บังคับสัญญำ ไม่บังคับสัญญำ
2.2 จ ำนวน Spin-offs และ Spin-offs ท่ีอยู่รอดได้ต้ังแต่ 3 ปีข้ึนไป จ ำนวนบริษัท ไม่บังคับสัญญำ ไม่บังคับสัญญำ
2.3 รำยได้จำกงำนวิจัย และรำยได้จำกงำนนวัตกรรม ร่วมกับเงินทุนสนับสนุนงำนนวัตกรรม
 ท่ีมำจำกแหล่งทุนภำยนอก ต่อบุคลำกร

บำท
✓ ✓

3.1 ร้อยละของโครงกำร/กิจกรรมพัฒนำชุมชนท่ีส่วนงำนได้ด ำเนินกำรและตอบโจทย์ SDGs
 และมี National Partnerships

ร้อยละ
✓ ✓

3.2 ร้อยละของโครงกำร/กิจกรรมพัฒนำชุมชนท่ีส่วนงำนได้ด ำเนินกำรและตอบโจทย์ SDGs
 มี National Partnerships พร้อมเกิดงำนวิจัย

ร้อยละ
✓ ✓

4.1 ร้อยละของนิสิตท่ีเข้ำท ำแบบประเมินของระบบ CUDSON อย่ำงน้อย 1 คร้ังต่อจ ำนวน
นิสิตท้ังหมด

ร้อยละ
✓ O

4.2 ร้อยละของนิสิตท่ีท ำแบบประเมิน CUDSON  อย่ำงน้อย 2 คร้ังต่อจ ำนวนนิสิตท่ีท ำ
แบบประเมินอย่ำงน้อย 1 คร้ัง

ร้อยละ
✓ O

4.3 ร้อยละของนิสิตท่ีมีผลกำรประเมินในระบบ CUDSON สูงข้ึนอย่ำงน้อย 1 ด้ำนต่อ
จ ำนวนนิสิตท่ีท ำแบบประเมินอย่ำงน้อย 2 คร้ัง

ร้อยละ
✓ O

4.4 ร้อยละของบุคลำกรมีโอกำสเรียนรู้เสริมประสบกำรณ์กับบุคคลหรือองค์กรภำยนอกท้ัง
ในและต่ำงประเทศ

ร้อยละ
✓ ✓

4.5 ร้อยละของบุคลำกรสำยวิชำกำรท่ีได้รับกำรเล่ือนต ำแหน่งทำงวิชำกำรท่ีสูงข้ึน บุคลำกร
สำยสนับสนุน/สำยปฏิบัติกำรท่ีได้รับกำรแต่งต้ังให้ด ำรงต ำแหน่งท่ีสูงข้ึนทำงสำยวิชำชีพ 
บุคลำกรท่ีมีช่ือเป็นวิทยำกรหรือน ำเสนอผลงำนท้ังภำยในมหำวิทยำลัยหรือภำยนอก
มหำวิทยำลัย และบุคลำกรสำยวิชำกำร/สำยปฏิบัติกำรท่ีปฏิบัติงำน CROSS FUNCTION 
ร่วมกับส่วนงำน / หน่วยงำนภำยในส ำนักงำนมหำวิทยำลัย

ร้อยละ

✓ ✓

4.6 จ ำนวนผู้เรียนท่ีสนใจและเข้ำมำใช้ประโยชน์จำกทุก PLATFORM กำรเรียนรู้ของ
มหำวิทยำลัย เพ่ิมข้ึน 100% (จำกปีฐำน 2565) (ระดับมหำวิทยำลัย)

คร้ัง
O O

5.1 จ ำนวนนิสิตต่ำงชำติเพ่ิมข้ึน* คน ✓ O

5.2 จ ำนวนบุคลำกรต่ำงชำติสำยวิชำกำรเพ่ิมข้ึน* คน ✓ O

5.3 จ ำนวนอำจำรย์ นิสิต นักวิจัยท่ีได้รับรำงวัล/ทุนวิจัย น ำเสนอผลงำนในเวที/ออกส่ือเป็น
กรรมกำรในองค์กรช้ันน ำ ระดับนำนำชำติ

คน
✓ ✓

*เฉพาะส่วนงานท่ีมีหลักสูตรนานาชาติ ถ่ายทอด 14 9

เป้าร่วมท่ี 5: นิสิต บุคลากรประสบความส าเร็จระดับสากล มีส่วนร่วมระดับโลกและร่วมแก้ปัญหาโลกพร้อมสร้างบรรยากาศความเป็น
นานาชาติ

การถ่ายทอดยุทธศาสตร์สู่ส่วนงาน ประจ าปีงบประมาณ 2567

เป้าร่วมท่ี 1: เพ่ิมผลงานตีพิมพ์วิจัย ผลงานวิชาการ คุณภาพสูง

เป้าร่วมท่ี 2: ผลิตงานวิจัยและนวัตกรรมท่ีสร้างผลกระทบทางเศรษฐกิจและสังคม

เป้าร่วมท่ี 3: พัฒนาชุมชนและสังคมเพ่ือความย่ังยืน

เป้าร่วมท่ี 4: นิสิต บุคลากรได้เรียนรู้หรือท างานเพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถ



 

ภาคผนวก 2 
 

รายการข้อมูลพ้ืนฐาน  

(CDS : Common Data Set) 
 



 รายการขอมูลพื้นฐาน CDS รอบเวลา ผูกรอกขอมูลตั้งตน วิธีการรายงาน

กรอก

เปนคา

รายการ

กรอก

เปนตัวเลข

Data 

Gateway
File

01.01.01 : จํานวนการอางอิงผลงานวิจัยตอผลงานวิจัยที่ตีพิมพเผยแพรในวารสารระดับนานาชาติ (citation per 

publication) (ระดับมหาวิทยาลัย)
ปงบประมาณ ส.บริหารวิจัย ดึงขอมูลจาก Data Gateway P

01.01.01 : จํานวน Publication ที่ตีพิมพในวารสารคุณภาพสูงในฐานขอมูล Scopus/ISI ระดับ Q1 ปงบประมาณ ส.บริหารวิจัย
ฐาน Scopus ดึงจาก Data Gateway

ฐาน ISI กรอกตัวเลข+ไฟลหลักฐาน
P P 01.01.01-02

01.01.02 : จํานวน Publication ที่ตีพิมพในวารสารคุณภาพสูงในฐานขอมูล Scopus/ISI ระดับ Q2 ขึ้นไป ปงบประมาณ ส.บริหารวิจัย
ฐาน Scopus ดึงจาก Data Gateway

ฐาน ISI กรอกตัวเลข+ไฟลหลักฐาน
P P 01.01.01-02

01.01.03 : จํานวนบุคลากร (อาจารยและนักวิจัย) ปงบประมาณ ส.บริหารทรัพยากรมนุษย ดึงขอมูลจาก Data Gateway P

01.02.01 : จํานวน Publication ทุกระดับคุณภาพวารสารในฐานขอมูล Scopus/ISI ปงบประมาณ ส.บริหารวิจัย
ฐาน Scopus ดึงจาก Data Gateway

ฐาน ISI กรอกตัวเลข+ไฟลหลักฐาน
P P 01.02.01

01.03.01 : จํานวนโครงการวิจัย/วิชาการที่มีความรวมมือกับมหาวิทยาลัยในตางประเทศ หรือ หนวยงานสถาบัน/

องคกร นานาชาติทั้งที่ตั้งอยูในและตางประเทศ
ปงบประมาณ สวนงาน กรอก Template P 01.03.01

01.03.02 : จํานวนทุนวิจัยจากหนวยงาน/สถาบัน/องคกร นานาชาติทั้งที่ตั้งอยูในและตางประเทศ ปงบประมาณ สวนงาน กรอก Template P 01.03.02

01.03.03 : จํานวนสิทธิบัตรจากงานวจิัยที่มีการนําไปใชประโยชน ปงบประมาณ สวนงาน กรอก Template P 01.03.03

01.03.04 : ผลงานสรางสรรคที่ไดรับการยอมรับในระดับนานาชาติ ปงบประมาณ สวนงาน กรอก Template P 01.03.04

01.03.05 : Publication นอกเหนือฐาน Scopus/ISI ปงบประมาณ สวนงาน กรอก Template P 01.03.05

02.01.00 : มูลคาธุรกิจนวัตกรรมที่มีมูลคาตลาดรวมหรือเกิดประโยชนตอสังคม (Market Value) หรือธุรกิจนวัตกรรม

สามารถหารายไดหรือระดมทุนมากกวา 1 พันลานบาท
ปงบประมาณ CU-iHub กรอกตัวเลข+ไฟลหลักฐาน P

02.02.01 : จํานวน Spin-offs ที่เกิดขึ้นในปงบประมาณ ปงบประมาณ CU-iHub+สวนงาน กรอกตัวเลข+ไฟลหลักฐาน P

02.02.02 : จํานวน Spin-offs ที่อยูรอดไดตั้งแต 3 ปขึ้นไป ปงบประมาณ CU-iHub+สวนงาน กรอกตัวเลข+ไฟลหลักฐาน P

02.03.01: จํานวนเงินทุนวิจัยจากแหลงทุนภายนอกที่มาจากภาครัฐในประเทศและทําประกาศผานสํานักบริหารวจิัย ปงบประมาณ ส.บริหารวิจัย ดึงขอมูลจาก Data Gateway P

02.03.02: จํานวนเงินทุนวิจัยจากแหลงทุนภายนอกที่มาจากภาคเอกชนในประเทศและทําประกาศผานสํานักบรหิาร

วิจัย
ปงบประมาณ ส.บริหารวิจัย ดึงขอมูลจาก Data Gateway P

02.03.03: จํานวนเงินทุนวิจัยจากแหลงทุนภายนอกที่มาจากตางประเทศและทําประกาศผานสํานักบรหิารวิจัย ปงบประมาณ ส.บริหารวิจัย ดึงขอมูลจาก Data Gateway P

02.03.04 : จํานวนเงินทุนวิจัยจากแหลงทุนภายนอกที่มาจากภาครัฐในประเทศและทําประกาศผานศูนยบริการวชิาการ ปงบประมาณ ศูนยบริการวชิาการ กรอกตัวเลข+ไฟลหลักฐาน P 02.03.04-06

02.03.05 : จํานวนเงินทุนวิจัยจากแหลงทุนภายนอกที่มาจากภาคเอกชนในประเทศและทําประกาศผานศูนยบริการ

วิชาการ
ปงบประมาณ ศูนยบริการวชิาการ กรอกตัวเลข+ไฟลหลักฐาน P 02.03.04-06

02.03.06 : จํานวนเงินทุนวิจัยจากแหลงทุนภายนอกที่มาจากตางประเทศและทําประกาศผานศูนยบริการวชิาการ ปงบประมาณ ศูนยบริการวชิาการ กรอกตัวเลข+ไฟลหลักฐาน P 02.03.04-06

02.03.07 : จํานวนเงินทุนวิจัยจากแหลงทุนภายนอกที่ไมทําประกาศ (รายงานไตรมาส 4) ปงบประมาณ สวนงาน กรอกตัวเลข+ไฟลหลักฐาน P 02.03.07

02.03.08 : จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยจากภาคเอกชน ทั้งในและตางประเทศ ผานมูลนิธ/ิสมาคม ผานสวนงาน ปงบประมาณ สวนงาน กรอกตัวเลข+ไฟลหลักฐาน P



 รายการขอมูลพื้นฐาน CDS รอบเวลา ผูกรอกขอมูลตั้งตน วิธีการรายงาน

กรอก

เปนคา

รายการ

กรอก

เปนตัวเลข

Data 

Gateway
File

02.03.09 : จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยจากภาคเอกชน ทั้งในและตางประเทศ ผานมูลนิธ/ิสมาคม ผาน CU-iHUB ปงบประมาณ CU-iHub กรอกตัวเลข+ไฟลหลักฐาน P

02.03.10 : จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยจากภาคเอกชน ทั้งในและตางประเทศ ผาน Enterprise ผานสวนงาน ปงบประมาณ สวนงาน กรอกตัวเลข+ไฟลหลักฐาน P

02.03.11 : จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยจากภาคเอกชน ทั้งในและตางประเทศ ผาน Enterprise ผาน CU-iHUB ปงบประมาณ CU-iHub กรอกตัวเลข+ไฟลหลักฐาน P

02.03.12 : รายได/รายรบัจากผลงานวิจัย/นวัตกรรมที่ไดรับจากภาคเอกชน ทั้งในและตางประเทศ ปงบประมาณ สวนงาน กรอกตัวเลข+ไฟลหลักฐาน P

02.03.13 : มูลคารายไดจากการอนุญาตใหใชสิทธิ์และการถายทอดเทคโนโลยี (รายงานไตรมาส 4) ปงบประมาณ  ส.ทรัพยสินทางปญญา กรอกตัวเลข+ไฟลหลักฐาน P 02.03.13

02.03.14 : เงินบริจาคเพ่ือการวจิัยจากภาคเอกชน รวมกองทุนภูมิคุมกันบําบัดมะเร็งจุฬาฯ ปงบประมาณ สวนงาน กรอกตัวเลข+ไฟลหลักฐาน P

02.03.15 : รายไดจากงานนวัตกรรมรวมกับเงินทุนสนับสนุนงานนวัตกรรม ผาน CU-iHUB ปงบประมาณ CU-iHub กรอกตัวเลข+ไฟลหลักฐาน P

02.03.16 : จํานวนเงินสนับสนุนเพ่ือการพัฒนานวัตกรรม ผานสวนงาน ปงบประมาณ สวนงาน กรอกตัวเลข+ไฟลหลักฐาน P

03.01.01 : จํานวนโครงการ/กิจกรรมพัฒนาชุมชนที่ตอบโจทย SDGs มี National Partnerships และเผยแพรสู

สาธารณะ
ปงบประมาณ ส.ยุทธศาสตรฯ กรอกตัวเลข+ไฟลหลักฐาน P

03.01.02 : จํานวนโครงการ/กิจกรรมพัฒนาชุมชนที่สวนงานดําเนินการ ปงบประมาณ ส.ยุทธศาสตรฯ กรอกตัวเลข+ไฟลหลักฐาน P

03.02.01 : จํานวนโครงการ/กิจกรรมพัฒนาชุมชนที่สวนงานไดดําเนินการและตอบโจทย SDGs มี National 

Partnerships พรอมเกิดงานวิจัย
ปงบประมาณ ส.ยุทธศาสตรฯ กรอกตัวเลข+ไฟลหลักฐาน P

04.01.01 : จํานวนนิสิตที่ทําแบบประเมิน CUDSON อยางนอย 1 ครั้ง ปงบประมาณ ส.บริหารกิจการนิสิต กรอกตัวเลข+ไฟลหลักฐาน P

04.01.02 : จํานวนนิสิตระดับปริญญาตรี ปงบประมาณ ส.งานการทะเบียน กรอกตัวเลข P

04.01.03 : จํานวนนิสิตระดับปริญญาโทและเอก ปงบประมาณ ส.งานการทะเบียน กรอกตัวเลข P

04.02.01 : จํานวนนิสิตที่ทําแบบประเมิน CUDSON อยางนอย 2 ครั้ง ปงบประมาณ ส.บริหารกิจการนิสิต กรอกตัวเลข+ไฟลหลักฐาน P

04.03.01 : จํานวนนิสิตที่มีผลการประเมินในระบบ CUDSON สูงขึ้นอยางนอย 1 ดาน ปงบประมาณ ส.บริหารกิจการนิสิต กรอกตัวเลข+ไฟลหลักฐาน P

04.04.01 : จํานวนบุคลากรมีโอกาสเรียนรูเสริมประสบการณกับบุคคลหรือองคกรภายนอกทั้งในและตางประเทศ ปงบประมาณ ส.บริหารทรัพยากรมนุษย กรอกตัวเลข+ไฟลหลักฐาน P

04.04.02 : จํานวนบุคลากรทั้งหมด ปงบประมาณ ส.บริหารทรัพยากรมนุษย ดึงขอมูลจาก Data Gateway P

04.05.01 : จํานวนบุคลากรสายวิชาการที่เขาสูตําแหนงทางวิชาการที่สูงขึ้น ปงบประมาณ สวนงาน กรอก Template P 04.05.01

04.05.02 : จํานวนบุคลากรสายสนับสนุน/สายปฏิบัติการที่ไดรับการแตงตั้งใหดํารงตําแหนงที่สูงขึ้นทางสายวิชาชีพ ปงบประมาณ สวนงาน กรอก Template P 04.05.02

04.05.03 : จํานวนบุคลากรที่มีชื่อเปนวิทยากรหรือนําเสนอผลงานทั้งภายในมหาวิทยาลัยหรือภายนอกมหาวิทยาลัย ปงบประมาณ สวนงาน กรอก Template P 04.05.03
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04.05.04 : จํานวนบุคลากรสายวิชาการ/สายปฏิบัติการที่ไปปฏิบัติงาน Cross Function รวมกับสวนงาน/หนวยงาน

ภายในสํานักงานมหาวิทยาลัย
ปงบประมาณ สวนงาน กรอก Template P 04.05.04

04.05.05 : จํานวนบุคลากรทั้งหมด ปงบประมาณ ส.บริหารทรัพยากรมนุษย กรอกตัวเลข P

04.06.01 : จํานวนผูเรียนที่สนใจและเขามาใชประโยชนจากทุก Platform การเรียนรูของมหาวิทยาลัย ปงบประมาณ ส.บริหารวชิาการ กรอกตัวเลข+ไฟลหลักฐาน P

05.01.01 : จํานวนนิสิตตางชาติทั้งหมด ณ ปการศึกษา 2566 (Full-time) ปการศึกษา ส.งานการทะเบียน กรอกตัวเลข P

05.01.02 : จํานวนนิสิตตางชาติทั้งหมด ณ ปการศึกษา 2566 (Part-time) ปการศึกษา ส.งานการทะเบียน กรอกตัวเลข P

05.01.03 : จํานวนนิสิตทั้งหมด ณ ปการศึกษา 2566 ปการศึกษา ส.งานการทะเบียน กรอกตัวเลข P

05.02.01 : จํานวนอาจารยชาวตางชาติ ที่ปฏิบัติงานเต็มเวลา ปงบประมาณ ส.บริหารทรัพยากรมนุษย กรอกตัวเลข P

05.02.02 : จํานวนอาจารยพิเศษชาวตางชาติ ที่ปฏิบัติงานเต็มเวลา ปงบประมาณ ส.บริหารทรัพยากรมนุษย กรอกตัวเลข P

05.02.03 : จํานวนนักวิจัยชาวตางชาติ ที่ปฏบิัติงานเต็มเวลา ปงบประมาณ ส.บริหารทรัพยากรมนุษย กรอกตัวเลข P

05.02.04 : จํานวนนักวิจัยหลังปริญญาเอก (Postdoctoral) ชาวตางชาติ ที่ปฏบิัติงานเต็มเวลา ปงบประมาณ ส.บริหารทรัพยากรมนุษย กรอกตัวเลข P

05.03.01.00 : จํานวนนิสิตทุกระดับการศึกษาที่ไดรับรางวัลในองคกรชั้นนํา ระดับนานาชาติ ปการศึกษา สวนงาน 05.03.01.01+05.03.01.02

05.03.01.01 : จํานวนนิสิตระดับปริญญาตรีที่ไดรับรางวัลในองคกรชั้นนํา ระดับนานาชาติ ปการศึกษา สวนงาน กรอกตัวเลข+ไฟลหลักฐาน P

05.03.01.02 : จํานวนนิสิตระดับบัณฑิตศึกษาที่ไดรบัรางวัลในองคกรชั้นนํา ระดับนานาชาติ ปการศึกษา สวนงาน กรอกตัวเลข+ไฟลหลักฐาน P

05.03.02.00 : จํานวนนิสิตทุกระดับการศึกษาที่ไดรับทุนวจิัยจากองคกรชั้นนํา ระดับนานาชาติ ปการศึกษา สวนงาน 05.03.02.01+05.03.02.02

05.03.02.01 : จํานวนนิสิตระดับปริญญาตรีที่ไดรับทุนวิจัยจากองคกรชั้นนํา ระดับนานาชาติ ปการศึกษา สวนงาน กรอกตัวเลข+ไฟลหลักฐาน P

05.03.02.02 : จํานวนนิสิตระดับบัณฑิตศึกษาที่ไดรบัทุนวิจัยจากองคกรชั้นนํา ระดับนานาชาติ ปการศึกษา สวนงาน กรอกตัวเลข+ไฟลหลักฐาน P

05.03.03.00 : จํานวนนิสิตทุกระดับการศึกษาที่ไปนําเสนอผลงานในเวทีองคกรชั้นนํา ระดับนานาชาติ ปการศึกษา สวนงาน 05.03.03.01+05.03.03.02

05.03.03.01 : จํานวนนิสิตระดับปริญญาตรีที่ไปนําเสนอผลงานในเวทีองคกรชั้นนํา ระดับนานาชาติ ปการศึกษา สวนงาน กรอกตัวเลข+ไฟลหลักฐาน P

05.03.03.02 : จํานวนนิสิตระดับบัณฑิตศึกษาที่ไปนําเสนอผลงานในเวทีองคกรชั้นนํา ระดับนานาชาติ ปการศึกษา สวนงาน กรอกตัวเลข+ไฟลหลักฐาน P

05.03.04.00 : จํานวนนิสิตทุกระดับการศึกษาที่ไปนําเสนอผลงานออกสื่อในองคกรชั้นนํา ระดับนานาชาติ ปการศึกษา สวนงาน 05.03.04.01+05.03.04.02

05.03.04.01 : จํานวนนิสิตระดับปริญญาตรีที่ไปนําเสนอผลงานออกสื่อในองคกรชั้นนํา ระดับนานาชาติ ปการศึกษา สวนงาน กรอกตัวเลข+ไฟลหลักฐาน P

05.03.02.00-02
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05.03.04.02 : จํานวนนิสิตระดับบัณฑิตศึกษาที่ไปนําเสนอผลงานออกสื่อในองคกรชั้นนํา ระดับนานาชาติ ปการศึกษา สวนงาน กรอกตัวเลข+ไฟลหลักฐาน P

05.03.05.00 : จํานวนนิสิตทุกระดับการศึกษาที่เปนกรรมการ ในองคกรชั้นนํา ระดับนานาชาติ ปการศึกษา สวนงาน 05.03.03.01+05.03.03.02

05.03.05.01 : จํานวนนิสิตระดับปริญญาตรีที่เปนกรรมการ ในองคกรชั้นนํา ระดับนานาชาติ ปการศึกษา สวนงาน กรอกตัวเลข+ไฟลหลักฐาน P

05.03.05.02 : จํานวนนิสิตระดับบัณฑิตศึกษาที่เปนกรรมการ ในองคกรชั้นนํา ระดับนานาชาติ ปการศึกษา สวนงาน กรอกตัวเลข+ไฟลหลักฐาน P

05.03.06.00 : จํานวนอาจารยท่ีไดรับรางวัลในองคกรชั้นนํา ระดับนานาชาติ ปงบประมาณ สวนงาน กรอก Template P 05.03.06.00,05.03.11.00

05.03.07.00 : จํานวนอาจารยท่ีไดรับทุนวิจัยจากองคกรชั้นนํา ระดับนานาชาติ ปงบประมาณ สวนงาน กรอก Template P 05.03.07.00,05.03.12.00

05.03.08.00 : จํานวนอาจารยท่ีไปนําเสนอผลงานในเวทีองคกรชั้นนํา ระดับนานาชาติ ปงบประมาณ สวนงาน กรอก Template P 05.03.08-09,05.03.13-17

05.03.09.00 : จํานวนอาจารยท่ีไปนําเสนอผลงานออกสื่อในองคกรชั้นนํา ระดับนานาชาติ ปงบประมาณ สวนงาน กรอก Template P 05.03.08-09,05.03.13-17

05.03.10.00 : จํานวนอาจารยท่ีเปนกรรมการ ในองคกรชั้นนํา ระดับนานาชาติ ปงบประมาณ สวนงาน กรอก Template P 05.03.10.00,05.03.15.00

05.03.11.00 : จํานวนนักวิจัยที่ไดรับรางวัลในองคกรชั้นนํา ระดับนานาชาติ ปงบประมาณ สวนงาน กรอก Template P 05.03.06.00,05.03.11.00

05.03.12.00 : จํานวนนักวิจัยที่ไดรับทุนวิจัยจากองคกรชั้นนํา ระดับนานาชาติ ปงบประมาณ สวนงาน กรอก Template P 05.03.07.00,05.03.12.00

05.03.13.00 : จํานวนนักวิจัยที่ไปนําเสนอผลงานในเวทีองคกรชั้นนํา ระดับนานาชาติ ปงบประมาณ สวนงาน กรอก Template P 05.03.08-09,05.03.13-17

05.03.14.00 : จํานวนนักวิจัยที่ไปนําเสนอผลงานออกสื่อในองคกรชั้นนํา ระดับนานาชาติ ปงบประมาณ สวนงาน กรอก Template P 05.03.08-09,05.03.13-17

05.03.15.00 : จํานวนนักวิจัยที่เปนกรรมการ ในองคกรชั้นนํา ระดับนานาชาติ ปงบประมาณ สวนงาน กรอก Template P 05.03.10.00,05.03.15.00

05.03.16.00 : จํานวนอาจารยท่ีไดรับการเสนอชื่อเขาชิงรางวลัในเวทีระดับนานาชาติ ปงบประมาณ สวนงาน กรอก Template P 05.03.08-09,05.03.13-17

05.03.17.00 : จํานวนนักวิจัยที่ไดรับการเสนอชื่อเขาชิงรางวลัในเวทีระดับนานาชาติ ปงบประมาณ สวนงาน กรอก Template P 05.03.08-09,05.03.13-17

05.03.05.00-02



 

ภาคผนวก 3 
เกณฑ์การประเมินคะแนน 

 

 

 



1.1 จํานวน Publication ที่ตีพิมพในวารสารคณุภาพสูงในฐาน Scopus ระดับ Q1 ตอจํานวนบุคลากร (วิทย)

1.1 จํานวน Publication ที่ตีพิมพในวารสารคณุภาพสูงในฐานขอมูล Scopus ระดับ Q2 ขึ้นไป ตอจาํนวนบุคลากร (สังคม)

OKR 1.1
จํานวน publication Q สูง

 (min)

จํานวน publication Q สูง

 (max)
ชวงกวาง คะแนน

คณะ 0.01 0.19 0.18 1

สายวิทย 0.20 0.54 0.34 2

0.55 1.04 0.49 3

1.05 1.39 0.34 4

1.40 more 5

คณะ 0.01 0.09 0.08 1

สายมนุษย/สังคม 0.10 0.24 0.14 2

0.25 0.54 0.29 3

0.55 0.69 0.14 4

0.70 more 5

วิทยาลัย/สถาบัน 0.01 0.29 0.28 1

สายวิทย 0.30 0.79 0.49 2

0.80 1.49 0.69 3

1.50 1.99 0.49 4

2.00 more 5

วิทยาลัย/สถาบัน 0.01 0.14 0.13 1

สายมนุษย/สังคม 0.15 0.39 0.24 2

0.40 0.74 0.34 3

0.75 0.99 0.24 4

1.00 more 5
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เกณฑคะแนน (ผลงาน ต.ค.66 - ก.ย.67)



1.2 จํานวน Publication ตอจํานวนบุคลากร

OKR 1.2
จํานวน publication  

(min)

จํานวน publication  

(max)
ชวงกวาง คะแนน

คณะ 0.01 0.29 0.28 1

สายวิทย 0.30 0.79 0.49 2

0.80 1.49 0.69 3

1.50 1.99 0.49 4

2.00 more 5

คณะ 0.01 0.09 0.08 1

สายมนุษย/สังคม 0.10 0.34 0.24 2

0.35 0.74 0.39 3

0.75 0.99 0.24 4

1.00 more 5

วิทยาลัย/สถาบัน 0.01 0.44 0.43 1

สายวิทย 0.45 1.19 0.74 2

1.20 2.24 1.04 3

2.25 2.99 0.74 4

3.00 more 5

วิทยาลัย/สถาบัน 0.01 0.19 0.18 1

สายมนุษย/สังคม 0.20 0.59 0.39 2

0.60 1.09 0.49 3

1.10 1.49 0.39 4

1.50 more 5
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เกณฑคะแนน (ผลงาน ต.ค.66 - ก.ย.67)



รายได (บาท) ตอบุคลากร คะแนน

1,500,000 ขึ้นไป 5

1,000,000 - 1,499,999 4

500,000 - 999,999 3

250,000 - 499,999 2

50,000 - 249,999 1

เกณฑการประเมินคะแนน คะแนน

ทําได≥ 80% 5

ทําไดรอยละ 70-79.99 4

ทําไดรอยละ 60-69.99 3

ทําไดรอยละ 50-59.99 2

ทําไดต่ํากวารอยละ 50 1

เกณฑการประเมินคะแนน คะแนน

ทําได ≥ 50% 5

ทําไดรอยละ 40-49.99 4

ทําไดรอยละ 30-39.99 3

ทําไดรอยละ 20-29.99 2

ทําไดต่ํากวารอยละ 20 1
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OKR 2.3 รายไดจากงานวิจัยและรายไดจากงานนวัตกรรมรวมกับเงินทุนสนับสนุนงานนวัตกรรมที่มาจากแหลงทุนภายนอก

ตอบุคลากร

OKR 3.1 รอยละของโครงการ/กิจกรรมพัฒนาชุมชนที่สวนงานไดดําเนินการและตอบโจทย SDGs และมี National 

Partnership

OKR 3.2 รอยละของโครงการ/กิจกรรมพัฒนาชุมชนที่สวนงานไดดําเนินการ ในตัว 3.1 และเกิดเปนผลงานวิจัย



เกณฑการประเมินคะแนน คะแนน

ทําได ≥ 70% 5

ทําไดรอยละ 60 - 69.99 4

ทําไดรอยละ 50 - 59.99 3

ทําไดรอยละ 40 - 49.99 2

ทําไดรอยละ 30 - 39.99 1

ทําไดต่ํากวารอยละ 30 0

เกณฑการประเมินคะแนน คะแนน

ทําได ≥ 90% 5

ทําไดรอยละ 86 - 89.99 4

ทําไดรอยละ 80 - 85.99 3

ทําไดรอยละ 70 - 79.99 2

ทําไดรอยละ 60 - 69.99 1

ทําไดต่ํากวารอยละ 60 0

เกณฑการประเมินคะแนน คะแนน

ทําได ≥ 25% 5

ทําไดรอยละ 20 - 24.99 4

ทําไดรอยละ 15 - 19.99 3

ทําไดรอยละ 10 - 14.99 2

ทําไดรอยละ 5 - 9.99 1

ทําไดต่ํากวารอยละ 5 0

เกณฑการประเมินคะแนน ปงบประมาณ 2567

OKR 4.1 รอยละของนิสิตที่ทําแบบประเมินของระบบ CUDSON อยางนอย 1 ครั้งตอจํานวนนิสิตทั้งหมด

OKR 4.2 รอยละของนิสิตที่ทําแบบประเมิน CUDSON อยางนอย 2 ครั้งตอจํานวนนิสิตที่ทําแบบประเมินอยางนอย 1 ครั้ง

OKR 4.3 รอยละของนิสิตที่มีผลการประเมินในระบบ CUDSON สูงข้ึนอยางนอย 1 ดานตอจํานวนนิสิตที่ทําแบบประเมิน

อยางนอย 2 ครั้ง



เกณฑการประเมินคะแนน คะแนน

ทําได ≥ 80% 5

ทําไดรอยละ 75 - 79.99 4

ทําไดรอยละ 70 - 74.99 3

ทําไดรอยละ 65 - 69.99 2

ทําไดต่ํากวารอยละ 65 1

เกณฑการประเมินคะแนน คะแนน

ทําได ≥ 30% 5

ทําไดรอยละ 25-29.99 4

ทําไดรอยละ 20-24.99 3

ทําไดรอยละ 15-19.99 2

ทําไดต่ํากวารอยละ 15 1

OKR 4.5 รอยละของบุคลากรสายวิชาการที่ไดรับการเลื่อนตําแหนงทางวิชาการท่ีสูงขึ้น บุคลากรสายสนับสนุน/สาย

ปฏิบัติการท่ีไดรับการแตงตั้งใหดํารงตําแหนงที่สูงข้ึนทางสายวิชาชีพ บุคลากรท่ีมีช่ือเปนวิทยากรหรือนําเสนอผลงานท้ัง

ภายในมหาวิทยาลัยหรือภายนอกมหาวิทยาลัย และบุคลากรสายวิชาการ/สายปฏิบัติการท่ีปฏิบัติงาน CROSS FUNCTION 

รวมกับสวนงาน / หนวยงานภายในสํานักงานมหาวิทยาลัย

OKR 4.4 รอยละของบุคลากรมีโอกาสเรียนรูเสริมประสบการณกับบุคคลหรือองคกรภายนอกทั้งในและตางประเทศ



เกณฑการประเมินคะแนน คะแนน

ทําไดตามเปาหมาย 5

ทําไดรอยละ 95 - 99.99 4

ทําไดรอยละ 90 - 94.99 3

ทําไดรอยละ 85 - 89.99 2

ทําไดต่ํากวารอยละ 85 1

เกณฑการประเมินคะแนน คะแนน

ทําไดตามเปาหมาย 5

ทําไดรอยละ 95 - 99.99 4

ทําไดรอยละ 90 - 94.99 3

ทําไดรอยละ 85 - 89.99 2

ทําไดต่ํากวารอยละ 85 1

เกณฑการประเมินคะแนน ปงบประมาณ 2567

OKR 5.1 จํานวนนิสิตตางชาติเพิ่มขึ้น 

OKR 5.2 จํานวนบุคลากรตางชาติสายวิชาการเพิ่มขึ้น 



 

ภาคผนวก 4 
แบบฟอร์มรายการหลักฐาน 

 
 



เปารวมที่ 1 : เพิ่มผลงานตีพิมพวิจัย ผลงานวิชาการคุณภาพสูง

ตัววัด : 1.1 จํานวน publication ท่ีตีพิมพในวารสารคุณภาพสูงตอบคุลากร

รอบระยะเวลาการเก็บขอมูล  : ปงบประมาณ

CDS 01.01.01 : จํานวน Publication ท่ีตีพิมพในวารสารคุณภาพสูงในฐานขอมูล Scopus/ISI ระดับ Q1   (สายวิทยาศาสตรสุขภาพ/วิทยาศาสตรเทคโนโลย)ี

ลําดบั ชื่อผลงาน ชื่อวารสาร ชื่อผูเขียน
ปท่ีเผยแพร 

(ค.ศ.)

เดือนท่ี

เผยแพร
Volume Issue Pages ท่ีอยูเว็บไซตผลงาน (Link)

รหัสมาตรฐานในรูปดิจิทัล 

(DOI)
ประเภทการตีพิมพชนิดของผลงาน

Ex1 High-temperature flame spray pyrolysis 

induced stabilization of Pt single-atom 

catalysts

Chulalongkorn 

Medical

Journal

Ding, S.| Chen, H.-A.| 

Mekasuwandumrong, O.| 

Hülsey, M.J.| Fu, X.| He, Q.| 

Panpranot, J.| Yang, C.-M.| 

Yan, N.

2024 01 281 2 158-172 https://www.scopus.com/record/display.url?

eid=2-s2.0-85104429299&origin=resultslist

10.1016/j.apcatb.2020.119471 Article

Ex2 Undrained stability of plane strain active 

trapdoors in anisotropic and non-

homogeneous clays

Chulalongkorn 

Medical

Journal

Keawsawasvong, S.| 

Ukritchon, B.

2024 03 107 1 178-199 https://www.scopus.com/record/display.url?

eid=2-s2.0-85093644404&origin=resultslist

10.1016/j.tust.2020.103628 Article

1

2

3

4

5

6



เป้าร่วมท่ี 1 : เพ่ิมผลงานตีพิมพ์วิจัย ผลงานวิชาการคุณภาพสูง
ตัววัด : 1.1 จ านวน publication ท่ีตีพิมพ์ในวารสารคุณภาพสูงต่อบุคลากร
รอบระยะเวลาการเก็บข้อมูล  : ปีงบประมาณ
CDS 01.01.02 : จ านวน Publication ท่ีตีพิมพ์ในวารสารคุณภาพสูงในฐานข้อมูล Scopus/ISI ระดับ Q2 ข้ึนไป  (สายมนุษยศาสตร์/สังคมศาสตร์)

ล าดับ ช่ือผลงาน ช่ือวารสาร ช่ือผู้เขียน
ปีท่ีเผยแพร่ 

(ค.ศ.)
เดือนท่ี
เผยแพร่

Volume Issue Pages
ระดับกลุ่มวารสารอ้างอิงจาก

ฐานข้อมูล (Quartile) 
ระดับ Q2 ข้ึนไป

ท่ีอยู่เว็บไซต์ผลงาน (Link) รหัสมาตรฐานในรูปดิจิทัล
(DOI)

ประเภทการตีพิมพ์ชนิดของผลงาน

Ex1 Mushroom-derived bioactive compounds 
potentially serve as the inhibitors of SARS-
CoV-2 main protease: An in silico approach

Chulalongkorn 
Medical
Journal

Rangsinth, P.| Sillapachaiyaporn, C.| 
Nilkhet, S.| Tencomnao, T.| Ung, A.T.| 
Chuchawankul, S.

2024 01 11 2 158-172 2 https://www.scopus.com/record/display.url?
eid=2-s2.0-85099468254&origin=resultslist

10.1016/j.jtcme.2020.12.002 Article

Ex2 The effectiveness of Bacopa monnieri 
(Linn.) Wettst. as a nootropic, 
neuroprotective, or antidepressant 
supplement: analysis of the available 
clinical data

Chulalongkorn 
Medical
Journal

Brimson, J.M.| Brimson, S.| Prasanth, 
M.I.| Thitilertdecha, P.| Malar, D.S.| 
Tencomnao, T.

2024 03 11 1 178-199 2 https://www.scopus.com/record/display.url?
eid=2-s2.0-85099395375&origin=resultslist

10.1038/s41598-020-80045-2 Article

Ex3 Vitis Vinifera Leaf Extract Protects Against 
Glutamate-Induced Oxidative Toxicity in 
HT22 Hippocampal Neuronal Cells and 
Increases Stress Resistance Properties in 
Caenorhabditis Elegans

Chulalongkorn 
Medical
Journal

Duangjan, C.| Rangsinth, P.| Zhang, S.| 
Gu, X.| Wink, M.| Tencomnao, T.

2024 04 8 0 146-167 3 https://www.scopus.com/record/display.url?
eid=2-s2.0-85108879514&origin=resultslist

10.3389/fnut.2021.634100 Article

1
2
3
4



เป้าร่วมท่ี 1 : เพ่ิมผลงานตีพิมพ์วิจัย ผลงานวิชาการคุณภาพสูง
ตัววัด : 1.2 จ านวน publication ต่อบุคลากร
รอบระยะเวลาการเก็บข้อมูล  : ปีงบประมาณ
CDS 01.02.01 : จ านวน Publication ทุกระดับคุณภาพวารสารในฐานข้อมูล Scopus/ISI

ล าดับ ช่ือผลงาน ช่ือวารสาร ช่ือผู้เขียน
ปีท่ีเผยแพร่ 

(ค.ศ.)
เดือนท่ี
เผยแพร่

Volume Issue Pages
ระดับกลุ่มวารสารอ้างอิง

จากฐานข้อมูล (Quartile)
ท่ีอยู่เว็บไซต์ผลงาน (Link)

รหัสมาตรฐานในรูปดิจิทัล
(DOI)

ประเภทการตีพิมพ์
ชนิดของผลงาน

Ex1 Mushroom-derived bioactive compounds 
potentially serve as the inhibitors of SARS-
CoV-2 main protease: An in silico 
approach

Chulalongkorn Medical
Journal

Rangsinth, P.| Sillapachaiyaporn, C.| 
Nilkhet, S.| Tencomnao, T.| Ung, A.T.| 
Chuchawankul, S.

2024 01 11 2 158-172 1 https://www.scopus.com/record/display.ur
l?eid=2-s2.0-
85099468254&origin=resultslist

10.1016/j.jtcme.2020.12.002 Article

Ex2 The effectiveness of Bacopa monnieri 
(Linn.) Wettst. as a nootropic, 
neuroprotective, or antidepressant 
supplement: analysis of the available 
clinical data

Chulalongkorn Medical
Journal

Brimson, J.M.| Brimson, S.| Prasanth, 
M.I.| Thitilertdecha, P.| Malar, D.S.| 
Tencomnao, T.

2024 03 11 1 178-199 2 https://www.scopus.com/record/display.ur
l?eid=2-s2.0-
85099395375&origin=resultslist

10.1038/s41598-020-80045-2 Article

Ex3 Vitis Vinifera Leaf Extract Protects Against 
Glutamate-Induced Oxidative Toxicity in 
HT22 Hippocampal Neuronal Cells and 
Increases Stress Resistance Properties in 
Caenorhabditis Elegans

Chulalongkorn Medical
Journal

Duangjan, C.| Rangsinth, P.| Zhang, S.| 
Gu, X.| Wink, M.| Tencomnao, T.

2024 04 8 0 146-167 2 https://www.scopus.com/record/display.ur
l?eid=2-s2.0-
85108879514&origin=resultslist

10.3389/fnut.2021.634100 Article

1
2
3
4



เปารวมที่ 1 : เพิ่มผลงานตีพิมพวิจัย ผลงานวิชาการคุณภาพสูง 

ตัววัด : 1.3 ผลงานลักษณะอื่น ๆ

รอบระยะเวลาการเก็บขอมูล  : ปงบประมาณ

CDS 01.03.01 : จํานวนโครงการวิจัย/วิชาการที่มีความรวมมือกับมหาวิทยาลัยในตางประเทศ หรือ หนวยงานสถาบัน/องคกร นานาชาติทั้งที่ตั้งอยูในและตางประเทศ

ชื่อ-นามสกุล เบอรโทร และอีเมล ชื่อโครงการวิจัย/วิชาการ วันที่เริ่มสัญญา วันสิ้นสุดสัญญา
ชื่อมหาวิทยาลัยหรือหนวยงานใน

ตางประเทศที่มีความรวมมือ
รายละเอียดการคาดวาจะตีพิมพ

อรอุมา บางรัก xxxxxxxxxxxx Randomized, double-blind, Evaluation in secondary Stroke 

Prevention comparing the EfficaCy and safety of the oral 

Thrombin inhibitor dabigatran etexilate (110 mg or 150 mg, 

oral b.i.d.) versus acetylsalicylic acid (100 mg oral q.d.) in 

patients with Embolic Stroke of Undetermined Source 

(RESPECT ESUS)

22/10/2566 01/08/2567 Boehringer Ingelheim และแนบเปน

ไฟลหลักฐานประกอบ

เชน ตีพิมพในวารสาร....................... หรือ มี

การระบุในสัญญาวาจะไดรับการตีพิมพใน

วารสาร



ตัววัด : 1.3 ผลงานลักษณะอื่น ๆ

รอบระยะเวลาการเก็บขอมูล  : ปงบประมาณ

CDS 01.03.02 : จํานวนทุนวิจัยจากหนวยงาน/สถาบัน/องคกร นานาชาติท้ังที่ตั้งอยูในและตางประเทศ

ชื่อ-นามสกุล เบอรโทร และอีเมล ชื่อโครงการวิจัย/วิชาการ
งบประมาณตลอด

โครงการ
งบประมาณปที่ประเมิน วันที่เริ่มสัญญา วันสิ้นสุดสัญญา ชื่อทุน และหนวยงาน/สถาบัน/องคกร นานาชาติ

ผศ.พญ. เพชร พระอุมา xxxxxxxxxxxx Randomized, double-blind, Evaluation in secondary Stroke Prevention 

comparing the EfficaCy and safety of the oral Thrombin inhibitor dabigatran 

etexilate (110 mg or 150 mg, oral b.i.d.) versus acetylsalicylic acid (100 mg oral 

q.d.) in patients with Embolic Stroke of Undetermined Source     (RESPECT ESUS)

1000000 500000 10/10/2566 02/01/2567 Boehringer Ingelheim และแนบเปนไฟลหลักฐาน

ประกอบ

เปารวมที่ 1 : เพิ่มผลงานตีพิมพวิจัย ผลงานวิชาการคุณภาพสูง



เปารวมที่ 1 : เพิ่มผลงานตีพิมพวิจัย ผลงานวิชาการคุณภาพสูง

ตัววัด : 1.3 ผลงานลักษณะอื่น ๆ

รอบระยะเวลาการเก็บขอมูล  : ปงบประมาณ

CDS 01.03.03 : จํานวนสิทธิบัตรจากงานวิจัยท่ีมีการนําไปใชประโยชน

ชื่องานประดิษฐ ผูประดิษฐ ประเภทสิทธิบัตร เลขท่ีรับจดทะเบียน วันท่ีนําไปใชประโยชน หนวยงาน องคกร หรือสถาบันที่นําไปใชประโยชน

อนุภาครวมระหวางแปงขาวเจาและไมโครคริสตัลลินเซลลูโลส รศ.ดร.พจน วานร การประดิษฐ 66905 22/01/2567 xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx



เปารวมที่ 1 : เพิ่มผลงานตีพิมพวิจัย ผลงานวิชาการคุณภาพสูง

ตัววัด : 1.3 ผลงานลักษณะอื่น ๆ

รอบระยะเวลาการเก็บขอมูล  : ปงบประมาณ

CDS 01.03.04 : ผลงานสรางสรรคที่ไดรับการยอมรับในระดับนานาชาติ

ชื่อ-นามสกุล เบอรโทร และอีเมล ชื่อผลงานสรางสรรค หลักฐานท่ีไดรับการยอมรับในระดับนานาชาติ วันที่ไดรับการยอมรับ

ผศ.ดร.ริชชี่ ภักดี xxxxxxx Deep Learning for Automated Classification of Tuberculosis-

Related Chest X-Ray (DAC4TB)

ไดรับรางวัล Winner of outstanding ict innovation award จาก 

HIMSS-Elsevier Digital Awards 2019 และแนบเปนไฟลหลักฐาน

ประกอบ

04/01/2567



เปารวมที่ 1 : เพิ่มผลงานตีพิมพวิจัย ผลงานวิชาการคุณภาพสูง 

ตัววัด : 1.3 ผลงานลักษณะอื่น ๆ

รอบระยะเวลาการเก็บขอมูล  : ปงบประมาณ

CDS 01.03.05 : Publication นอกเหนือฐาน Scopus/ISI

ชื่อเรื่องผลงาน ผูเขียน ป ค.ศ. Volume Issue Pages DOI Publication-type Link ฐานขอมูล/หลักฐานการอางอิง หรือการนําไปใชประโยชน วันที่นาํไปใชประโยชน

xxxxxxxxxxxxxxxx xxxxxxxxxxxxxxx xx xx xx xx xxxxxxxxxxxxxxxxxxxx Article www.xxxxxxxx.com Silver Award จาก การประชุมวิชาการนานาชาติ International 

Conference on Business Administration and Accountancy 

2020 (2nd INCBAA)

22/01/2567



เปารวมท่ี 2 : ผลิตผลงานวิจัยและนวัตกรรมท่ีสรางผลกระทบทางเศรษฐกิจและสังคม 

ตัววัด : 2.3 รายไดจากงานวิจัยและรายไดจากงานนวัตกรรมรวมกับเงินทุนสนับสนุนงานนวัตกรรมท่ีมาจากแหลงทุนภายนอกตอบุคลากร

รอบระยะเวลาการเก็บขอมูล  : ปงบประมาณ

CDS : 02.03.04,02.03.05,02.03.06

(เจาภาพศูนยบริการวิชาการเปนผูรายงานขอมูล)

ลําดับ ประเภทแหลงทุน*
รหัสโครงการ

(ความยาวไมเกิน 50
 ตัวอักษร)

ชื่อโครงการ*
(ความยาวไมเกิน 400 ตัวอักษร)

ชื่อโครงการ(ภาษาอังกฤษ)
(ความยาวไมเกิน 400 ตัวอักษร)

คณะ*
(ความยาวไมเกิน 300 

ตัวอักษร)
วัตถุประสงค* วัตถุประสงค (ภาษาอังกฤษ)

ชื่อแหลงทุน/หนวยงานเจาของทุน*
(ความยาวไมเกิน 300 ตัวอักษร)

ชื่อแหลงทุน/หนวยงานเจาของทุน (ภาษาอังกฤษ)
(ความยาวไมเกิน 300 ตัวอักษร)

งบประมาณ
ท้ังโครงการ (บาท)*

ระยะเวลา
ดําเนินการ 
(เริ่มตน)*

(DD/MM/YYYY)

ระยะเวลาดําเนินการ 
(ส้ินสุด)*

(DD/MM/YYYY)

Ex1 จํานวนเงินทุนวิจัยจากแหลงทุนภายนอกที่มาจากภาครัฐในประเทศ
และทําประกาศผานศูนยบริการวิชาการ

262042 โครงการจัดต้ังศูนยทดลองทดสอบ 5G ในจุฬาลงกรณ
มหาวิทยาลัย

Project to establish a 5G testing center in 
Chulalongkorn University

คณะวิทยาศาสตร เพื่อการทดลอง/ทดสอบการ
ใชงานอุปกรณการสื่อสารบน
เครือขาย 5G

Establish a testing center 5G prepares 
to support modern 
telecommunication services For 
testing Technology research 
experiment Practical use Ready to 
develop as a pilot service and 
continue to offer services to the public

สํานักงานคณะกรรมการกิจการ
กระจายเสียง กิจการโทรทัศน และ
กิจการโทรคมนาคมแหงชาติ 
(กสทช.)

Office of The National Broadcasting and 
Telecommunications Commission

12345678.00 02/01/2023 02/08/2024

Ex2 จํานวนเงินทุนวิจัยจากแหลงทุนภายนอกที่มาจากภาคเอกชนใน
ประเทศและทําประกาศผานศูนยบริการวิชาการ

352547 การฑูตทางน้ําของลุมแมน้ําโขง: การใชลุมน้ํารวมกันเพ่ือ
ความเจริญรุงเรือง

Water Diplomacy of the Mekong Basin: Toward a 
Shared Basin for Prosperity

คณะรัฐศาสตร เพื่อวิเคราะหแนวทางในการ
แกไขปญหาน้ําในประเทศลุม
แมน้ําโขงไดแก กัมพูชา จีน 
ไทย และเวียดนาม

To analyze ways to solve water 
problems in the Mekong countries, 
namely Cambodia, China, Thailand 
and Vietnam.

The Cambodia Development 
Resource Institute (CDRI)

The Cambodia Development Resource 
Institute (CDRI)

112233.44 01/10/2023 31/05/2024

Ex3 จํานวนเงินทุนวิจัยจากแหลงทุนภายนอกที่มาจากตางประเทศและทํา
ประกาศผานศูนยบริการวิชาการ

862012 โครงการทุนพัฒนาศักยภาพ นักวิจัยดานยุทโธปกรณเพื่อ
เพิ่มศักยภาพของกองทัพและการปองกันประเทศ ประจําป
งบประมาณ 2562

A scholarship program to develop armament 
researchers to increase the potential of the 
military and national defense.

คณะครศุาสตร เพื่อสงเสริมและพัฒนา
ศักยภาพการวิจัยดาน
ยุทโธปกรณ ลดการนําเขา
ของกองทัพ

To promote and develop research 
potential in armaments reduce army 
imports

สํานักงานปลัดกระทรวงการ
อุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและ
นวัตกรรม

Office of the Permanent Secretary (OPS) , 
MHESI

445566.50 02/02/2023 02/12/2024
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เปารวมที่ 2 : ผลิตผลงานวิจัยและนวัตกรรมที่สรางผลกระทบทางเศรษฐกิจและสังคม 

ตวัวัด : 2.3 รายไดจากงานวิจัยและรายไดจากงานนวัตกรรมรวมกับเงินทุนสนบัสนนุงานนวัตกรรมที่มาจากแหลงทุนภายนอกตอบุคลากร

รอบระยะเวลาการเก็บขอมูล  : ปงบประมาณ

CDS : 02.03.07 จํานวนเงินทุนวิจัยจากแหลงทุนภายนอกที่ไมทําประกาศ (รายงานไตรมาส 4)

ลําดับ ประเภทแหลงทุน*

รหัสโครงการ

(ความยาวไมเกิน 50 

ตัวอักษร)

ชื่อโครงการ*

(ความยาวไมเกิน 400 ตัวอักษร)

ชื่อโครงการ(ภาษาองักฤษ)

(ความยาวไมเกิน 400 ตัวอักษร)

คณะ*

(ความยาวไมเกิน 300 

ตัวอักษร)

วัตถุประสงค* วัตถุประสงค (ภาษาองักฤษ)
ชื่อแหลงทุน/หนวยงานเจาของทุน*

(ความยาวไมเกิน 300 ตัวอักษร)

ชื่อแหลงทุน/หนวยงานเจาของทุน (ภาษาองักฤษ)

(ความยาวไมเกิน 300 ตัวอักษร)

งบประมาณ

ทั้งโครงการ (บาท)*

ระยะเวลาดําเนินการ (เริ่มตน)*

(DD/MM/YYYY)

ระยะเวลาดําเนินการ (ส้ินสุด)*

(DD/MM/YYYY)

Ex1 จํานวนเงินทุนวิจัยจากแหลงทุนภายนอกที่ไมทํา
ประกาศ

N/A โครงการจัดตั้งศูนยทดลองทดสอบ 
5G ในจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย

Project to establish a 5G testing center in 
Chulalongkorn University

คณะวิทยาศาสตร เพ่ือการทดลอง/ทดสอบการใชงาน
อุปกรณการสื่อสารบนเครือขาย 5G

Establish a testing center 5G prepares to 
support modern telecommunication 
services For testing Technology research 
experiment Practical use Ready to 
develop as a pilot service and continue 
to offer services to the public

สํานักงานคณะกรรมการกิจการกระจายเสียง 
กิจการโทรทัศน และกิจการโทรคมนาคม
แหงชาติ (กสทช.)

Office of The National Broadcasting and 
Telecommunications Commission

12345678.00 02/01/2023 02/08/2024

Ex2 จํานวนเงินทุนวิจัยจากแหลงทุนภายนอกที่ไมทํา
ประกาศ

N/A การฑูตทางน้ําของลุมแมนํ้าโขง: การ
ใชลุมน้ํารวมกันเพ่ือความเจริญรุงเรือง

Water Diplomacy of the Mekong Basin: 
Toward a Shared Basin for Prosperity

คณะรัฐศาสตร เพ่ือวิเคราะหแนวทางในการแกไข
ปญหาน้ําในประเทศลุมแมน้ําโขง
ไดแก กัมพูชา จีน ไทย และเวียดนาม

To analyze ways to solve water 
problems in the Mekong countries, 
namely Cambodia, China, Thailand and 
Vietnam.

The Cambodia Development Resource 
Institute (CDRI)

The Cambodia Development Resource 
Institute (CDRI)

112233.44 01/10/2023 31/05/2024

Ex3 จํานวนเงินทุนวิจัยจากแหลงทุนภายนอกที่ไมทํา
ประกาศ

N/A โครงการทุนพัฒนาศักยภาพ นักวิจัย
ดานยุทโธปกรณเพ่ือเพ่ิมศักยภาพ
ของกองทัพและการปองกันประเทศ 
ประจําปงบประมาณ 2562

A scholarship program to develop armament 
researchers to increase the potential of the 
military and national defense.

สถาบันวิจัยพลังงาน เพ่ือสงเสริมและพัฒนาศักยภาพการ
วิจัยดานยุทโธปกรณ ลดการนําเขา
ของกองทัพ

To promote and develop research 
potential in armaments reduce army 
imports

สํานักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม

Office of the Permanent Secretary (OPS) , 
MHESI

445566.50 02/02/2023 02/12/2024
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5



เปารวมท่ี 2 : ผลิตผลงานวิจัยและนวัตกรรมท่ีสรางผลกระทบทางเศรษฐกิจและสังคม 

ตัววัด : 2.3 รายไดจากงานวิจัยและรายไดจากงานนวัตกรรมรวมกับเงินทุนสนับสนุนงานนวัตกรรมท่ีมาจากแหลงทุนภายนอกตอบคุลากร

รอบระยะเวลาการเก็บขอมูล  : ปงบประมาณ

CDS 02.03.13 : มูลคารายไดจากการอนุญาตใหใชสิทธิ์และการถายทอดเทคโนโลยี (รายงานไตรมาส 4)

(เจาภาพสถาบันทรัพยสินทางปญญาแหงจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยเปนผูรายงานขอมูล)

ลําดับ
คณะ/หนวยงาน

(ความยาวไมเกิน 300 ตัวอักษร)

เทคโนโลยี/ผลิตภัณฑ

(ความยาวไมเกิน 300 ตัวอักษร)

คาอนุญาตใหใชสิทธ์ิ 

(บาท)

วันที่ทําสัญญา 

(DD/MM/YYYY)
หลักฐานประกอบ เชน WebLink/รูปภาพ

Ex1 คณะวิศวกรรมศาสตร ผานาโนเทค 60000 07/11/2023 www.abc.com

Ex2 คณะวิศวกรรมศาสตร ตูอบเช้ือ 330000 06/10/2023 link Share Drive

Ex3 คณะวิศวกรรมศาสตร หุนยนตสงของ 200000 10/05/2024 www.abc.com

1
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5



เปารวมที่ 4 : นิสิต บุคลากรไดเรียนรูหรือทํางานเพื่อเพิ่มขีดความสามารถ

ตัววัด 4.5   : รอยละของบุคลากรสายวิชาการที่ไดรับการเลื่อนตําแหนงทางวิชาการที่สูงขึ้น บุคลากรสายสนับสนุน/สายปฏบัิติการที่ไดรับการแตงตั้งใหดํารงตําแหนงที่สูงขึ้นทางสายวิชาชีพ 

  บุคลากรที่มีชื่อเปนวิทยากรหรือนําเสนอผลงานทั้งภายในมหาวิทยาลัยหรือภายนอกมหาวิทยาลัย และบุคลากรสายวิชาการ/สายปฏบัิติการที่ปฏิบัติงาน Cross Function รวมกับสวนงาน/หนวยงานภายในสํานักงานมหาวิทยาลัย

รอบระยะเวลาการเก็บขอมูล : ปงบประมาณ 

CDS 04.05.01 จํานวนบคุลากรสายวิชาการที่เขาสูตําแหนงทางวิชาการที่สูงขึ้น

คาํนําหนา ชื่อ-สกุล ตําแหนง (ใหม) ระดับ (ใหม) สังกัด ชื่อสาขาวิชาที่ไดรับแตงตั้ง ชื่ออนุสาขาวิชา (ถามี) วันที่ประชุมสภามหาวิทยาลัย

รศ.ดร. ตัวอยาง  นานาชาติ รองศาสตราจารย A-3 คณะสัตวแพทยศาสตร สาขาวิชาวิศวกรรมคอมพิวเตอร 27/06/2567



เปารวมที่ 4 : นิสิต บุคลากรไดเรียนรูหรือทํางานเพื่อเพิ่มขีดความสามารถ

ตัววัด 4.5   : รอยละของบุคลากรสายวิชาการที่ไดรับการเลื่อนตําแหนงทางวิชาการที่สูงขึ้น บุคลากรสายสนับสนุน/สายปฏบัิติการที่ไดรับการแตงตั้งใหดํารงตําแหนงที่สูงขึ้นทางสายวิชาชีพ 

                 บุคลากรที่มีชื่อเปนวิทยากรหรือนําเสนอผลงานทั้งภายในมหาวิทยาลัยหรือภายนอกมหาวิทยาลัย และบุคลากรสายวิชาการ/สายปฏบัิติการที่ปฏิบัติงาน Cross Function รวมกับสวนงาน/หนวยงานภายในสํานักงานมหาวิทยาลัย

รอบระยะเวลาการเก็บขอมูล : ปงบประมาณ 

CDS 04.05.02 : จํานวนบคุลากรสายสนับสนุน/สายปฏบัิติการที่ไดรับการแตงตั้งใหดํารงตําแหนงที่สูงขึ้นทางสายวิชาชีพ

หมายเหตุ : ขาราชการ เสนอ คณะกรรมการบริหารงานบุคคล ประเภทขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา ในสังกัดจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย พนักงานมหาวิทยาลัย เสนอ คณะกรรมการบริหารงานบุคคล

คาํนําหนา ชื่อ-สกุล ตําแหนง (ใหม) ระดับ (ใหม) สังกัด ชื่อสาขาวิชาที่ไดรับแตงตั้ง
วันที่ประชุมคณะกรรมการบริหารงาน

บุคคล / ก.บ.ม.

นาง ตัวอยาง  เช่ียวชาญ เจาหนาที่สํานักงาน (บัญชี) (ชน.) P6 คณะสัตวแพทยศาสตร สาขาวิชาบัญชี 14/06/2567



เปารวมที่ 4 : นิสิต บุคลากรไดเรียนรูหรือทํางานเพื่อเพิ่มขีดความสามารถ

ตัววัด 4.5 : รอยละของบุคลากรสายวิชาการที่ไดรับการเลื่อนตาํแหนงทางวิชาการที่สูงขึ้น บุคลากรสายสนับสนุน/สายปฏิบัติการที่ไดรับการแตงตั้งใหดํารงตําแหนงที่สูงขึ้นทางสายวิชาชีพ 

บุคลากรที่มีชื่อเปนวิทยากรหรือนาํเสนอผลงานทั้งภายในมหาวิทยาลัยหรือภายนอกมหาวิทยาลัย และบุคลากรสายวิชาการ/สายปฏิบัติการที่ปฏิบัติงาน Cross Function รวมกับสวนงาน/หนวยงานภายในสํานักงานมหาวิทยาลัย

รอบระยะเวลาการเก็บขอมูล : ปงบประมาณ 

CDS 04.05.03 : จํานวนบคุลากรที่มีชื่อเปนวิทยากรหรือนําเสนอผลงานทั้งภายในมหาวิทยาลัยหรือภายนอกมหาวิทยาลัย

หมายเหตุ : ตองแนบเอกสารปรกอบทุกรายการ อาทิ หนังสือเชิญที่ระบุชื่อวิทยากร หรือ หนังสือขอบคุณ

คํานําหนา ชื่อ-สกุล ตําแหนง ระดับ สังกัด วิทยากรภายใน / ภายนอกมหาวิทยาลัย ชื่อหัวขอ สถานที่นําเสนอ วันที่นําเสนอ

นาย ตัวอยาง  วทิยากร เจาหนาที่วิเคราะห P6 คณะพาณิชยศาสตรและการบัญชี ภายนอกมหาวทิยาลัย การวางแผนลงทุนในตราสารหนี้ อาคารเฉลิมราชกุมารี 60 พรรษา 28/06/2567



เปารวมที่ 4 : นิสิต บุคลากรไดเรียนรูหรือทํางานเพื่อเพิ่มขีดความสามารถ

ตัววัด 4.5   : รอยละของบุคลากรสายวิชาการที่ไดรับการเลื่อนตําแหนงทางวิชาการที่สูงขึ้น บุคลากรสายสนับสนุน/สายปฏบัิติการที่ไดรับการแตงตั้งใหดํารงตําแหนงที่สูงขึ้นทางสายวิชาชีพ 

   บุคลากรที่มีชื่อเปนวิทยากรหรือนําเสนอผลงานทั้งภายในมหาวิทยาลัยหรือภายนอกมหาวิทยาลัย และบุคลากรสายวิชาการ/สายปฏบัิติการที่ปฏิบัติงาน Cross Function รวมกับสวนงาน/หนวยงานภายในสํานักงานมหาวิทยาลัย

รอบระยะเวลาการเก็บขอมูล : ปงบประมาณ 

CDS 04.05.04 : จํานวนบคุลากรสายวิชาการ/สายปฏบัิติการที่ไปปฏิบัติงาน Cross Function รวมกับสวนงานอื่น/หนวยงานภายในสํานักงานมหาวิทยาลัย

หมายเหตุ : ตองแนบเอกสารประกอบทุกรายการ อาทิ มีบันทึกขอความการไปปฏิบัติงาน Cross Function , คําสั่งแตงต้ัง และมีระยะเวลาปฏิบัติงานไมนอยกวา 3 เดือน

คาํนําหนา ชื่อ-สกุล ตําแหนง ระดับ สวนงานหลัก สวนงานที่ไปปฏบิตัิงาน Cross Function ลักษณะงานที่ปฏบัิติงาน Cross Function
ระยะเวลาที่ Cross 

Function

นางสาว ตัวอยาง สนับสนุน เจาหนาที่สํานักงาน P7 คณะวิศวกรรมศาสตร คณะแพทยศาสตร ปฏิบัติงานในหลักสูตรวิศวกรรมชีวเวช 01/01/67-30/09/67



เปารวมที่ 5: นิสิต บุคลากรประสบความสําเร็จระดับสากล มีสวนรวมระดับโลกและรวมแกปญหาโลกพรอมสรางบรรยากาศความเปนนานาชาต ิ

ตัววัด : 5.3 จํานวนอาจารย นิสิต นักวิจัยที่ไดรับรางวัล/ทุนวิจัย นําเสนอผลงานในเวท/ีออกสื่อเปนกรรมการ ในองคกรชั้นนํา ระดับนานาชาติ

รอบระยะเวลาการเก็บขอมูล : ปการศึกษา

CDS : 05.03.02.00, 05.03.02.01, 05.03.02.02

นิสิตไดรับทุนวิจัยจากองคกรชั้นนํา ระดับนานาชาติ

รหัสนสิิต ชื่อ-สกุล ระดับการศึกษา ชื่อทุนวิจัย จํานวนเงินทุนวิจัย ชื่อองคกรที่มอบทุนวิจัย ประเทศ วันที่เริ่มตน วันที่สิ้นสุด

6642059826 Tiffany Young ปริญญาตรี AmFAR 2,000,000.00     American Foundation for AIDS Research USA 22/10/2566 21/08/2567



เปารวมที่ 5: นิสิต บคุลากรประสบความสําเร็จระดบัสากล มีสวนรวมระดับโลกและรวมแกปญหาโลกพรอมสรางบรรยากาศความเปนนานาชาต ิ

ตัววัด : 5.3 จํานวนอาจารย นสิิต นักวิจัยที่ไดรับรางวัล/ทุนวิจัย นําเสนอผลงานในเวท/ีออกสื่อ เปนกรรมการ ในองคกรชั้นนํา ระดับนานาชาติ

รอบระยะเวลาการเก็บขอมูล : ปการศึกษา 

CDS : 05.03.05.00, 05.03.05.01, 05.03.05.02

นิสิตเปนกรรมการ ในองคกรชั้นนํา ระดบันานาชาติ

รหัสนิสิต ชื่อ-สกุล ระดบัการศกึษา ตาํแหนงในองคกร ชื่อองคกร ประเทศ วันที่เริ่มดํารงตําแหนง วันที่สิ้นสุดการดํารงตาํแหนง

6642059826 Tiffany Young ปริญญาโท กรรมการ International Labour Organization USA 22/10/2566 29/03/2567



เปารวมที่ 5: นิสิต บุคลากรประสบความสําเร็จระดับสากล มีสวนรวมระดับโลกและรวมแกปญหาโลกพรอมสรางบรรยากาศความเปนนานาชาต ิ

ตัววัด : 5.3 จํานวนอาจารย นิสิต นักวิจัยที่ไดรับรางวัล/ทุนวิจัย นําเสนอผลงานในเวท/ีออกส่ือ เปนกรรมการ ในองคกรชั้นนํา ระดับนานาชาติ

รอบระยะเวลาการเก็บขอมูล : ปงบประมาณ 

CDS : 05.03.06.00, 05.03.11.00

อาจารย/นักวิจัยที่ไดรับรางวัลในองคกรชั้นนํา ระดับนานาชาติ

คาํนําหนา ชื่อ-สกุล ตําแหนง/ประเภท ชื่อรางวัล ชื่อองคกรที่มอบ ประเทศ วันที่ไดรับรางวัล

รศ.ดร. ตัวอยาง  นานาชาติ อาจารย รางวลั เหรียญทอง China Association of Inventions (CAI) สาธารณรฐัประชาชนจีน 16/10/2566



เปารวมที่ 5: นิสิต บุคลากรประสบความสําเร็จระดับสากล มีสวนรวมระดับโลกและรวมแกปญหาโลกพรอมสรางบรรยากาศความเปนนานาชาต ิ

ตัววัด : 5.3 จํานวนอาจารย นิสิต นักวิจัยท่ีไดรับรางวัล/ทุนวิจัย นําเสนอผลงานในเวท/ีออกสื่อ เปนกรรมการ ในองคกรชั้นนํา ระดับนานาชาติ

รอบระยะเวลาการเก็บขอมูล : ปงบประมาณ 

CDS : 05.03.07.00,05.03.12.00

อาจารย/นักวิจัยท่ีไดรับทุนวิจัยจากองคกรชั้นนํา ระดับนานาชาติ

คาํนําหนา ช่ือ-สกุล ตําแหนง/ประเภท ชื่อทุนวิจัย จํานวนเงินทุนวิจัย ชื่อองคกรท่ีมอบทุนวิจัย ประเทศ วันท่ีเร่ิมตน วันท่ีสิ้นสุด

รศ.ดร. ตัวอยาง  นานาชาติ อาจารย Poland Co-Sponsored Fellowships Programme - “Engineering" 7,000,000.00       AGH University of Science and Technology ประเทศโปแลนด 01/10/2566 31/07/2567



เปารวมที่ 5: นิสิต บุคลากรประสบความสําเร็จระดบัสากล มีสวนรวมระดับโลกและรวมแกปญหาโลกพรอมสรางบรรยากาศความเปนนานาชาต ิ

ตัววัด : 5.3 จํานวนอาจารย นิสิต นักวิจัยที่ไดรับรางวัล/ทุนวิจัย นําเสนอผลงานในเวที/ออกสื่อ เปนกรรมการ ในองคกรชั้นนํา ระดับนานาชาติ

รอบระยะเวลาการเก็บขอมูล : ปงบประมาณ 

CDS : 05.03.08.00, 05.03.09.00, 05.03.13.00, 05.03.14.00, 05.03.16.00, 05.03.17.00 

อาจารย/นักวิจัยที่ไปนําเสนอผลงานในเวท/ีออกสื่อ/ไดรับการเสนอช่ือเขาชิงรางวัล ในองคกรชั้นนํา ระดับนานาชาติ

คํานําหนา ชื่อ-สกุล ตําแหนง/ประเภท ชื่อผลงาน ชื่อเวท/ีสื่อ ชื่อองคกรที่จัด ประเทศ วันท่ีนําเสนอ/ออกสือ ไดรับการเสนอชื่อชิงรางวัลหรือไม

รศ.ดร. ตัวอยาง  นานาชาติ อาจารย งานวจิัยเร่ือง Sustainability for Green University in Bangkok เวที Univerzita Karlova สาธารณรัฐเช็ก 15/06/2567 ได



เปารวมที่ 5: นิสิต บุคลากรประสบความสําเร็จระดบัสากล มีสวนรวมระดับโลกและรวมแกปญหาโลกพรอมสรางบรรยากาศความเปนนานาชาต ิ

ตัววัด : 5.3 จํานวนอาจารย นิสิต นักวิจัยที่ไดรับรางวัล/ทุนวิจัย นําเสนอผลงานในเวที/ออกสื่อ เปนกรรมการ ในองคกรชั้นนํา ระดับนานาชาติ

รอบระยะเวลาการเก็บขอมูล : ปงบประมาณ 

CDS : 05.03.10.00, 05.03.15.00

อาจารย/นักวิจัยที่เปนกรรมการในองคกรชั้นนํา ระดับนานาชาติ
คํานําหนา ชื่อ-สกุล ตาํแหนง/ประเภท ตําแหนงในองคกร ชื่อองคกร ประเทศ วันท่ีเริ่มดาํรงตําแหนง วันท่ีสิ้นสุดการดํารงตําแหนง

รศ.ดร. ตัวอยาง  นานาชาติ อาจารย กรรมการบริษัท เชฟรอน คอรปอเรชัน ไทยและอเมรกิา 14/01/2567 31/08/2567



 

ภาคผนวก 5 
 

รายช่ือหน่วยงานเจ้าภาพ 

และผู้ประสานงาน 
 



เจาภาพ ติดตอ เบอรโทร

สํานักบริหารวิจัย จักรกฤษณ วิเชียรเทียบ 80459

สุจินดา กิจบุตราวัฒน 80259

สัณหฐิต ิสารโพธิ์คา 80165

ศศิมุกด โชคชัย 80373

วิลาสินี  บุญทวี 80149

ศิรินภา  บุญปกครอง 80260

CU Innovation Hub พิณสรุางค กิตติวราพล 087-7195861

พิชิตชัย เจริญกุล 80461

กวิตา พนภัย 80224

เสาวลักษณ กุลเทพพรม 80463

ธนิตาภรณ เผื่อนพงษ 80230

รัชณู นพเกลา 87062

นพรุจ ปุณรัตนสุนทร 87049

ศูนยบริการวิชาการแหงจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ทศพล เอี่ยมเย่ียม 
82880 ตอ 532 

085-9106092

สถาบันทรัพยสินทางปญญาแหงจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ณิกาณต ปติทรงสวัสดิ์ 83106

สํานักงานการทะเบียน ทรงพล สามกษัตริย 80276

สํานักบริหารวิชาการ ชัชวาล วงศกวานกรม 80205

รายชื่อหนวยงานเจาภาพและผูประสานงาน

สํานักบริหารทรัพยากรมนุษย

สํานักบริหารกิจการนิสิต

สํานักยุทธศาสตรและการขับเคลื่อน



สำนักยุทธศาสตร์และการขับเคลื่อน
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

ฝ่ายบริหารยุทธศาสตร์และการเปลี่ยนแปลง

อาคารจามจุรี 5 ชั้น 6 ถนนพญาไท แขวงวังใหม่ เขตปทุมวัน กรุงเทพฯ 10330

โทร. 02-218-0224, 02-218-0230 Email : CTS@chula.ac.th


