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ยุทธศาสตร์ที่ 1 : International Growth  

ตัววัด 1.1 : จำนวน Publication ที่ตีพิมพ์ในวารสารคุณภาพสูง ในฐานข้อมูล SCOPUS (ทุกระดับ) ต่ออาจารย์นักวิจัย 

(หน่วยนบั : สัดส่วน)  

คำอธิบาย : 
จำนวน Publication (Articles, Books, Book Chapters, Conference Papers, Reviews, Letters, Notes, Short 

Surveys ไม่นับ Data Paper, Editorial, Erratum, Retracted)  ที่ตีพิมพ์ในวารสารคุณภาพสูงในฐานข้อมูล SCOPUS ต่อ
อาจารย์นักวิจัย โดยจำนวน Publication ใช้ผลงานตีพิมพ์ ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2568 (2025) จนถึงวันที่ 30 กันยายน 2569 
(2026) และจำนวนอาจารย์และนักวิจัย ใช้ข้อมูล ณ 30 กันยายน 2569 (2026) ที่ตีพิมพ์ในวารสารคุณภาพสูงในฐานข้อมูล 
SCOPUS ต่ออาจารย์นักวิจัย โดยจำนวน Publication ใช้ผลงานตีพิมพ์ ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2568 (2025) จนถึงวันที่ 30 
กันยายน 2569 (2026) และจำนวนอาจารย์และนักวิจัย ใช้ข้อมูล ณ 30 กันยายน 2569 (2026) 

• จำนวน Publication ใช้ข้อมูลจาก Data Gateway ของสำนักงานวิทยทรัพยากร 
 

• จำนวนอาจารย์และนักวิจัย  
 

 

  

นับ ไม่นับ 

- ข้าราชการ/พนักงานมหาวิทยาลัย  

- นักวิจัย AR 

- พนักงาน สนบ. 

 

- อาจารย์ลาศึกษาต่อ 

- อาจารย์สอนภาษา (AL) 

- อาจารย์โรงเรียนสาธิตฯ (AD) 

- อาจารย์บางเวลา 

- จ้างระเบียบ 60 ปี (1ปี) 

- ลูกจ้างชัว่คราว 

- พนักงานวิสามัญ 

- นักวิจัยพันธมิตร 

- ทดลองงาน 

- Post Doc. 
- Competitive Track 

เกณฑ์การประเมินคะแนน : 
1.1A Publication/อาจารย์และนักวิจัย 
5 = ทำได้มากกว่าหรือเท่ากับ 2.0 
4 = ทำได้ 1.50 – 1.99 

 
1.1B % Growth ของ Publication (เฉลี่ย 3 ปี: 2566- 2568) 
     สำหรับกลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์ 

5 = มากกว่า 100% 
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3 = ทำได้ 1.00 – 1.49 
2 = ทำได้ 0.50 – 0.99 
1 = ทำได้ 0.01 – 0.49 

4 = มากกว่า 85 – 100% 
3 = มากกว่า 35 – 85% 
2 = มากกว่า 10 – 35% 
1 = น้อยกว่าหรือเท่ากับ 10% 
 
 

     สำหรับกลุ่มสาขาวิชาสังคมศาสตร์และมนุษยศาสตร์ 
5 = มากกว่า 50% 
4 = มากกว่า 40 – 50% 
3 = มากกว่า 30 – 40% 
2 = มากกว่า 20 – 30% 
1 = น้อยกว่าหรือเท่ากับ 20% 

 

วิธีการคำนวณ/ ตัวอย่างการคำนวณ :  
1.1A : จำนวนอาจารย์ 50 คน ผลิตผลงาน Publication ที่ตีพมิพ์ในวารสารคุณภาพสูงในฐานข้อมูล SCOPUS ได้จำนวน 100 
ฉบับต่อปี จำนวน publication ต่อคน = 100/50 = 2 ฉบับต่อคน หน่วยงานจะได้รับคะแนนการประเมิน = 5 
 

            จำนวน Publication ที่ตีพิมพ์ในวารสารคุณภาพสูง ในฐานข้อมูล SCOPUS (ทุกระดับ) 
จำนวนอาจารย์และนักวิจยั   
 

1.1B : % Growth คิดจากจำนวน Publication เฉลี่ยย้อนหลงั 3 ปีเทียบกับผลปปีัจจุบนั 
 

     (จำนวน Publication ในฐานข้อมูล SCOPUS (ทุกระดบั) ปีปัจจบุัน - จำนวน Publication เฉลี่ยย้อนหลัง 3 ปี)  
    จำนวน Publication เฉลี่ยย้อนหลัง 3 ปี 
 

รายละเอียดข้อมูลพื้นฐาน (CDS) : 
01.01.01 : จำนวน Publication ที่ตีพิมพ์ในวารสารคุณภาพสูง ในฐานข้อมูล SCOPUS (ทุกระดับ) 
01.01.02 : จำนวนอาจารย์และนักวิจัย 

แหล่งข้อมูลและวิธีการจัดเก็บ : รายงานข้อมูล “ตัวเลข” 
CDS 01.01.01 ใช้ข้อมูลจาก Data Gateway (สำนักงานวิทยทรัพยากร)  
ผู้ประสานงาน : คุณภัควิภา เรืองลิขิตกุล โทร. 80459 
CDS 01.01.02 สำนักบริหารทรพัยากรมนุษย์เปน็ผู้รายงานข้อมูล  
ผู้ประสานงาน : คุณธัญญารัตน ์ชุณหไชยพนัธุ์ โทร. 80195 

x 100 
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ตัววัด 1.2 : ร้อยละของบุคลากรสายวิชาการที่ได้รับรางวัลระดับนานาชาติ 

(หน่วยนบั : ร้อยละ) 

คำอธิบาย : 

• สะท้อนความมุ่งมั่นที่จะสร้างความโดดเด่นในระดับนานาชาติซึ่งสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย ด้าน 
International และ Spirit of Chula: Universality เพื่อมุ่งสู่ความเป็นเลิศในระดับสากล  

• สร้างผลงานเชิงประจักษ์ อันเป็นที่ยอมรับ 

• นำชื่อเสียงและการยอมรับจากทั้งในและต่างประเทศมาสู่จุฬาฯ 
 

นับบุคลากรสายวิชาการที่สร้างผลงาน ดังนี้ 

• ได้รับรางวัลระดับนานาชาติ  

• อาจารย์มีชื่อร่วมกับนสิิตทีไ่ด้รับรางวัล เชน่ Best Poster Awards 

• เป็นกรรมการในองค์กรนานาชาติ หรือสมาคมวิชาชีพระดับนานาชาติ หรือเวทีนานาชาติที่แสดงบทบาทสำคัญในการ
ขับเคลื่อนองค์กรหรือสมาคมนั้นๆ ทั้งนี้ ไม่นับ ได้แก่ การเป็นกรรมการ Manuscript Reviewer และผู้ทรงคุณวุฒิ
ประเมินบทความวิชาการสำหรับตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ 

• Editor/Associate editor/World’s Top 2% Scientists/Founding Member  

 

ประเภทบุคลากรสายวิชาการที่บันทึกในระบบ CUERP-HR ได้แก่  

• ข้าราชการ 

• พนักงานมหาวิทยาลัย 

• พนักงาน Competitive Track 

• พนักงาน สนบ. (สถาบันนวัตกรรมบูรณาการแห่งจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย) 
 

ใช้ข้อมูล ณ วันที่ 30 กันยายน 2569 มาเป็นฐานการคำนวณ ทั้งนี้ ต้องมีหลักฐานการรับรองจากหน่วยงานผู้จัดงานหรือ
หน่วยงานที่เก่ียวข้อง โดยระบุวันที่ได้รับรางวัล (ถ้ามี) 

 

หมายเหตุ  

• บุคลากรสายวิชาการ หากสร้างผลงานหลายประเภทให้นับประเภทใดประเภทหนึ่ง ไม่นับซ้ำ 

• การพิจารณาหลักฐานเพื่อนับจำนวนรางวัล ไม่นับรวมเอกสารเชิญร่วมงานรับรางวัล (Invitation) 
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เกณฑ์การประเมินคะแนน : ใชฐ้านการคำนวณจากบุคลากรสายวิชาการในระบบ CUERP-HR  
5 = บุคลากรสายวชิาการทีไ่ด้รบัรางวัลระดับนานาชาติ ตัง้แต่ร้อยละ 5.0 ขึ้นไป 
4 = บุคลากรสายวชิาการทีไ่ด้รบัรางวัลระดับนานาชาติ ตัง้แต่ร้อยละ 4.0 ขึ้นไป 
3 = บุคลากรสายวชิาการทีไ่ด้รบัรางวัลระดับนานาชาติ ตัง้แต่ร้อยละ 3.0 ขึ้นไป 
2 = บุคลากรสายวชิาการทีไ่ด้รบัรางวัลระดับนานาชาติ ตัง้แต่ร้อยละ 2.0 ขึ้นไป 
1 = บุคลากรสายวชิาการทีไ่ด้รบัรางวัลระดับนานาชาติ น้อยกว่าร้อยละ 2.0 
 
  

วิธีการคำนวณ/ ตัวอย่างการคำนวณ :  

จำนวนบุคลากรสายวิชาการที่ได้รับรางวัลระดับนานาชาติ   

                                     จำนวนบุคลากรสายวิชาการ 
 

รายละเอียดข้อมูลพื้นฐาน (CDS) : 
01.02.01 : จำนวนบุคลากรสายวิชาการที่บันทึกในระบบ CUERP-HR 

01.02.02 : จำนวนบุคลากรสายวิชาการที่ได้รับรางวัลระดับนานาชาติ 

01.02.03 : จำนวนบุคลากรสายวิชาการเป็นกรรมการในองค์กรนานาชาติ หรือสมาคมวิชาชีพระดับนานาชาติ หรือเวทีนานาชาติ 

01.02.04 : จำนวนบุคลากรสายวิชาการที่เป็น Editor/Associate editor/World's Top 2% Scientists/Founding Member 

01.02.05 : จำนวนบุคลากรสายวิชาการที่มชีื่อร่วมกับนสิิตที่ไดร้ับรางวัล 

แหล่งข้อมูลและวิธีการจัดเก็บ : รายงานข้อมูล “template (01.02.02-05)” 
ส่วนงานเปน็ผู้รายงานข้อมูล พร้อมแนบหลักฐานประกอบ และสำนักบริหารทรัพยากรมนุษย์เปน็ผู้ตรวจสอบข้อมูล  
ผู้ประสานงาน : คุณฐาปนี ตนัตปิัญญากุล  โทร. 80188 
 

 

 

 

 

x 100 
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ตัววัด 1.3 : ร้อยละของบุคลากรสายวิชาการชาวต่างชาติ 

(หน่วยนบั : ร้อยละ) 

คำอธิบาย : 
บุคลากรสายวิชาการชาวต่างชาติ หมายถึง บุคคลที่มีสัญชาติอื่นที่ไม่ใช่สัญชาติไทยทุกประเภทการจ้างที่เข้ามาสร้าง

ผลงานทางวิชาการ โดยปฏิบัติงานด้านการเรียนการสอน และ/หรือ ด้านงานวิจัย ทั้ง Onsite Hybrid และ Remote (Online 
100%) ใช้ข้อมูล ณ วันที่ 30 กันยายน 2569 โดยนับเป็นจำนวนคน (Headcount) ไม่นับซ้ำกรณีเปลี่ยนตำแหน่งงาน และกรณี
ที่มีช่วงเวลาการปฏิบัติงานที่ทับซ้อนกัน 

      ประเภทบุคลากรสายวิชาการชาวต่างชาติที่บันทึกข้อมูลในระบบ CUERP-HR 

 

      

ประเภทบุคคลภายนอกที่เป็นสายวิชาการชาวต่างชาติ (ส่วนงานต้องบันทึกในระบบ CUERP-HR ประเภทบุคคลภายนอก) 

• นักวิจัย 

• นักวิจัยหลังปริญญาเอก (Postdoctoral)  

• นักวิจัยพันธมิตร (Affiliated Researcher) 

• อาจารย์พิเศษ* (Adjunct Lecturer) 

• Top Professor (ที่ผ่านการพิจารณาจาก C2F) 

• Adjunct Professor** 

• Invited Researcher** 

• Honorary Professor**   
หมายเหตุ   
         * อาจารย์พิเศษ (Adjunct Lecturer) ที่มีการบันทึกข้อมูลผ่านระบบสารสนเทศเพื่อรองรับการแต่งตั้งอาจารย์พิเศษ 
(CU Adjunct) และได้รับประกาศแต่งตั้งจากมหาวิทยาลัย ไม่ต้องบันทึกข้อมูลบนระบบ CUERP-HR อีก เนื่องจากข้อมูลจะถูก
จัดส่งไปยังระบบ CUERP-HR โดยอัตโนมัติ  

** บุคคลภายนอกที่เป็นสายวิชาการชาวต่างชาติประเภท Adjunct Professor, Invited Researcher และ Honorary 
Professor ต้องผ่านการพิจารณาจากทีมยุทธศาสตร์วิจัย หรือ สำนักบริหารวิจัย และให้เจ้าหน้าที่บุคคลของส่วนงานบันทึกข้อมูล
การจ้างบุคลากรชาวต่างชาติสายวิชาการลงในระบบ CUERP-HR ประเภทกลุ่มบุคคลภายนอก โดยตรวจสอบข้อมูลบุคคลจะต้อง

นับ  ไม่นับ 

- พนักงานมหาวิทยาลัย 
- พนักงาน Competitive Track 
- พนักงาน สนบ. 
- พนักงานวิสามัญ 
- ลูกจ้างชัว่คราว 

- บุคลากรสายวิชาการที่สงักัดโรงเรียนสาธิตจุฬาฯ 
- บุคลากรสายวิชาการที่อยู่ระหวา่งการลาศึกษาต่อ 



8 
 

ไม่ซ้ำกับตำแหน่งอาจารย์พิเศษ (Adjunct Lecturer) ที่มีอยู่เดิมในระบบ CUERP-HR (Download คู่มือวิธีการบันทึกข้อมูลกลุ่ม
บุคคลภายนอกได้ที่ https://www.hrm.chula.ac.th/th/home/cuerp-hr ) 

เกณฑ์การประเมินคะแนน : 

ใช ้ฐานการคำนวณจากบุคลากรสายวิชาการที ่ เป ็นชาวต่างชาติในระบบ CUERP-HR โดยนับเป็นจำนวนคน 
(Headcount) ไม่นับซ้ำกรณีเปลี่ยนตำแหน่งงาน และกรณีที่มีช่วงเวลาการปฏิบัติงานที่ทับซ้อนกัน ทั้งนี้ ให้อ้างอิงข้อมูลปีก่อน
หน้า 

5 = บุคลากรสายวชิาการชาวตา่งชาติเพิ่มขึ้นจากจำนวนเดิมตั้งแต่ร้อยละ 5.0 ขึ้นไป 
4 = บุคลากรสายวชิาการชาวตา่งชาติเพิ่มขึ้นจากจำนวนเดิมตั้งแต่ร้อยละ 4.0 ขึ้นไป 
3 = บุคลากรสายวชิาการชาวตา่งชาติเพิ่มขึ้นจากจำนวนเดิมตั้งแต่ร้อยละ 3.0 ขึ้นไป 
2 = บุคลากรสายวชิาการชาวตา่งชาติเพิ่มขึ้นจากจำนวนเดิมตั้งแต่ร้อยละ 2.0 ขึ้นไป 
1 = บุคลากรสายวชิาการชาวตา่งชาติเพิ่มขึ้นจากจำนวนเดิมนอ้ยกว่าร้อยละ 2.0 

วิธีการคำนวณ/ ตัวอย่างการคำนวณ :  
 

• คำนวณผลต่างของจำนวนบุคลากรสายวิชาการชาวต่างชาติ  = 
   จำนวนบุคลากรสายวิชาการชาวตา่งชาติ ปีงบฯ 69 – จำนวนบุคลากรสายวชิาการชาวต่างชาติ ปีงบฯ 68 
 

• คำนวณร้อยละการเพิ่มข้ึนของบุคลากรสายวิชาการชาวต่างชาติ  = 
     ผลต่างของจำนวนบุคลากรสายวชิาการชาวตา่งชาติ 
     จำนวนบุคลากรสายวิชาการชาวต่างชาติ ปีงบฯ 68   

รายละเอียดข้อมูลพื้นฐาน (CDS) :   
01.03.01 : จำนวนบุคลากรสายวิชาการชาวต่างชาติ ปีงบประมาณ 2568 
01.03.02 : จำนวนบุคลากรสายวิชาการชาวต่างชาติ ปีงบประมาณ 2569 
01.03.03 : นักวิจัยหลังปริญญาเอก (Postdoctoral)  
01.03.04 : นักวิจัยพันธมิตร (Affiliated Researcher) 
01.03.05 : อาจารย์พิเศษ (Adjunct Lecturer) 
01.03.06 : Top Professor 
01.03.07 : Adjunct Professor 
01.03.08 : Invited Researcher 
01.03.09 : Honorary Professor 
01.03.10 : จำนวนบุคลากรสายวิชาการต่างชาติที่บันทึกในระบบ CUERP-HR 

แหล่งข้อมูลและวิธีการจัดเก็บ : รายงานข้อมูล “ตัวเลข”  
สำนักบริหารทรัพยากรมนุษย์เปน็ผู้รายงานข้อมูล และส่วนงานเป็นผู้ตรวจสอบข้อมูล  

ผู้ประสานงาน : คุณอรทัย อู๋สมบูรณ์ โทร. 80342 

×100 
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ตัววัด 1.4 : จำนวนโครงการ/กิจกรรม/Conference ที่ร่วมมือกับมหาวิทยาลัย QS Top 100 ของโลกหรือองค์กรระดับ
นานาชาติ 

(หน่วยนบั : โครงการ/กิจกรรม) 

คำอธิบาย: 

โครงการหรือกิจกรรมที่ส่วนงานมีการดำเนินการร่วมกับหน่วยงานต่าง ๆ ภายนอกจุฬาฯ ที่มีชื่อเสียงระดับนานาชาติ ทั้ง
มหาวิทยาลัยที่มีชื่อเสียงระดับโลก โดยวัดจาก QS Top 100 ในปีก่อนหน้า รวมถึง องค์กรนานาชาติที่เทียบเท่าในศาสตร์ ที่
ได้รับการยอมรับในระดับนานาชาติ 

• องค์กรระดับนานาชาติประกอบไปด้วย  

1. The United Nations (UN) 

2. The United Nations Educational, Scientific and Cultural Organization (UNESCO) 

3. The United Nations High Commissioner for Refugees (UNHCR) 

4. The World Health Organization (WHO) 

5. The United Nations Development Programme (UNDP) 

6. International Organization for Migration (IOM) 

• QS World Rankings 2026 

https://www.topuniversities.com/world-university-rankings 

• QS World Rankings 2026 (Excel) 

https://www.topuniversities.com/sites/default/files/2025-
7/2026%20QS%20World%20University%20Rankings%201.2%20%28For%20qs.com%29.xlsx 

• QS Subject Rankings 2025 

https://www.topuniversities.com/subject-rankings 

• QS Subject Rankings 2025 (Excel) 

https://www.topuniversities.com/sites/default/files/2025-
03/2025%20QS%20WUR%20by%20Subject%20-
%20Public%20Results%20V1.1.2%20%28for%20qs.com%29%202_3.xlsx 

เกณฑ์การประเมินคะแนน : 

5 = ทำได้มากกว่าหรือเท่ากับ 8 โครงการ/กิจกรรม 

4 = ทำได้ 7 โครงการ/กิจกรรม 

3 = ทำได้ 6 โครงการ/กิจกรรม 

2 = ทำได้ 5 โครงการ/กิจกรรม 

1 = ทำได้น้อยกว่า 5 โครงการ/กิจกรรม 

 

https://www.topuniversities.com/world-university-rankings
https://www.topuniversities.com/sites/default/files/2025-7/2026%20QS%20World%20University%20Rankings%201.2%20%28For%20qs.com%29.xlsx
https://www.topuniversities.com/sites/default/files/2025-7/2026%20QS%20World%20University%20Rankings%201.2%20%28For%20qs.com%29.xlsx
https://www.topuniversities.com/subject-rankings
https://www.topuniversities.com/sites/default/files/2025-03/2025%20QS%20WUR%20by%20Subject%20-%20Public%20Results%20V1.1.2%20%28for%20qs.com%29%202_3.xlsx
https://www.topuniversities.com/sites/default/files/2025-03/2025%20QS%20WUR%20by%20Subject%20-%20Public%20Results%20V1.1.2%20%28for%20qs.com%29%202_3.xlsx
https://www.topuniversities.com/sites/default/files/2025-03/2025%20QS%20WUR%20by%20Subject%20-%20Public%20Results%20V1.1.2%20%28for%20qs.com%29%202_3.xlsx
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วิธีการคำนวณ/ ตัวอย่างการคำนวณ : 

นับจำนวนโครงการ/กิจกรรม/Conference ที่ร่วมมือกับมหาวทิยาลัย QS Top 100 ของโลกหรือองค์กรระดับนานาชาติ
ทั้งหมด 

 

 

รายละเอียดข้อมูลพื้นฐาน (CDS) :  

01.04.01 : จำนวนโครงการ/กิจกรรม/Conference ที่ร่วมมือกับมหาวิทยาลัย QS Top 100 ของโลกหรือองค์กรระดับ
นานาชาติ 

แหล่งข้อมูลและวิธีการจัดเก็บ : รายงานข้อมูล “template (01.04.01)” 

ส่วนงานเปน็ผู้รายงานข้อมูล และสำนักบริหารวิรัชกิจและเครือข่ายนานาชาติเป็นผูต้รวจสอบขอ้มูล 

ผู้ประสานงาน : คุณสุวิมล คนไว โทร.83332  
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ตัววัด 1.5 : ร้อยละของจำนวนนิสิตแลกเปลี่ยน Inbound-Outbound 

(หน่วยนบั : ร้อยละ) 

คำอธิบาย: (รายงานข้อมูลปีการศึกษา 2568) 
1. นิสิต Inbound หมายถึง นิสิต/นักศึกษา ระดับปริญญาตรี ปริญญาโท และปริญญาเอก จากสถาบันการศึกษา

ต่างประเทศ ซึ่งเดินทางมาศึกษา ทำวิจัย หรือกิจกรรมทางการศึกษาอื่น ๆ ที่จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย (Degree/ Non-Degree/ 
Joint Degree/ Double Degree) โดยรายงานข้อมูลตั้งแต่วันที่เริ ่มภาคศึกษา ถึงวันที่สิ ้นสุดภาคการศึกษา ทั้งทวิภาค 
และตรีภาค ในแต่ละไตรมาส 

2. นิสิต Outbound หมายถึง นิสิตของจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ซึ่งไปศึกษา ทำวิจัย หรือกิจกรรมทางการศึกษาอ่ืน ๆ 
ที่สถาบันการศึกษาต่างประเทศ (Degree/ Non-Degree/ Joint Degree/ Double Degree) 

3. ระยะสั้น หมายถึง ระยะเวลาที่นิสิตแลกเปลี่ยน Inbound และ Outbound ซึ่งเดินทางเพื่อศึกษา ทำวิจัย หรือกิจกรรม
ทางการศึกษาอ่ืน ๆ ที่มีระยะเวลาน้อยกว่า 4 สัปดาห์ (<= 30 วัน) 

4. ระยะยาว หมายถึง ระยะเวลาที่นิสิตแลกเปลี่ยน Inbound และ Outbound ซึ่งเดินทางเพื่อศึกษา ทำวิจัย หรือ
กิจกรรมทางการศึกษาอ่ืน ๆ ที่มีระยะเวลามากกว่า 12 สัปดาห์ (>= 90 วัน)  

  5. แหล่งข้อมูล/ผู้รายงานข้อมูล ได้แก่  

• สำนักงานการทะเบียน รายงานข้อมูลนิสิต Inbound (ไม่รวม นิสิต Inbound ระยะสั้น) และนิสิตทั้งหมดระดับ
ปริญญาตรี ปริญญาโท และปริญญาเอก 

• ส่วนงานการเรียนการสอน ยกเว้นสถาบันภาษา รายงานข้อมูลนิสิต Inbound ระยะสั้น และนิสิต Outbound 
ทั้งระยะสั้นและระยะยาว 

 

เกณฑ์การประเมินคะแนน : 
5 = ทำได้มากกว่าหรือเท่ากับร้อยละ 10 
4 = ทำได้ร้อยละ 8 – 9.99 
3 = ทำได้ร้อยละ 6 – 7.99 
2 = ทำได้ร้อยละ 4 – 5.99 
1 = ทำได้น้อยกว่าร้อยละ 4 

วิธีการคำนวณ/ ตัวอย่างการคำนวณ :  
 

จำนวนนสิิตแลกเปลี่ยน Inbound-Outbound  
จำนวนนสิิตทั้งหมด  

รายละเอียดข้อมูลพื้นฐาน (CDS) :  
01.05.01 : จำนวนนิสิตแลกเปลี่ยน Inbound ระดับปริญญาตรี/โท/เอก ระยะสั้น (ระยะเวลา <= 30 วัน)  
01.05.02 : จำนวนนิสิตแลกเปลี่ยน Inbound ระดับปริญญาตรี/โท/เอก ระยะกลาง (ระยะเวลา 31 - 89 วัน) 
01.05.03 : จำนวนนิสิตแลกเปลี่ยน Inbound ระดับปริญญาตรี/โท/เอก ระยะยาว (ระยะเวลา >= 90 วัน) 

x 100 
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01.05.04 : จำนวนนิสิตแลกเปลี่ยน Outbound ระดบัปริญญาตรี/โท/เอก ระยะสัน้ (ระยะเวลา <= 30 วัน) 
01.05.05 : จำนวนนิสิตแลกเปลี่ยน Outbound ระดบัปริญญาตรี/โท/เอก ระยะกลาง (ระยะเวลา 31 - 89 วัน) 
01.05.06 : จำนวนนิสิตแลกเปลี่ยน Outbound ระดบัปริญญาตรี/โท/เอก ระยะยาว (ระยะเวลา >= 90 วัน) 
01.05.07 : จำนวนนิสิตระดับปริญญาตรี 
01.05.08 : จำนวนนิสิตระดับบณัฑิตศึกษา 

แหล่งข้อมูลและวิธีการจัดเก็บ :  
CDS 01.05.03, 01.05.07, 01.05.08 รายงานข้อมูล “ตัวเลข” พร้อมแนบไฟล์หลักฐาน 1.5 
สำนักงานการทะเบียนเป็นผู้รายงานข้อมูล และส่วนงานเป็นผู้ตรวจสอบข้อมูล 
ผู้ประสานงาน : คุณสิวะพร ก๊วยสมบูรณ์ โทร. 80031 
 
CDS 01.05.01, 01.05.02, 01.05.04, 01.05.05, 01.05.06 รายงานข้อมูล “template (01.05.01-02-04-06))” 
ส่วนงานเป็นผู้รายงานข้อมูล และสำนักบริหารวิรัชกิจและเครือข่ายนานาชาติเป็นผู้ตรวจสอบข้อมูล  
ผู้ประสานงาน : คุณสุวิมล คนไว โทร.83332 
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ตัววัด 1.6 : ร้อยละของ Publication ที่ตีพิมพ์ในฐานข้อมูล SCOPUS ร่วมกับสถาบัน/นักวิจัยต่างชาติ ต่อ Publication 
ทั้งหมด 

(หน่วยนบั : ร้อยละ) 

คำอธิบาย : 
ร้อยละของบทความวิจัย (Articles, Books, Book Chapters, Conference Papers, Reviews, Letters, Notes, Short 

Surveys ไม่นับ Data Paper, Editorial, Erratum, Retracted) ที่ตีพิมพ์เผยแพร่ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ปรากฏ
ในฐานข้อมูล  SCOPUS ซึ ่งมีความร่วมมือกับบุคลากรของหน่วยงานต่างประเทศหรือมีชื ่ออาจารย์/นักวิจัย ชาว
ต่างประเทศที่สังกัดหน่วยงานต่างประเทศ เป็นผู้เขียนร่วม 

จำนวน Publication ใช้ข้อมูลเดียวกับ OKR 1.1 

เกณฑ์การประเมินคะแนน : 
5 = ทำได้มากกว่าหรือเท่ากับรอ้ยละ 50 
4 = ทำได้ร้อยละ 40 – 49.99 
3 = ทำได้ร้อยละ 30 – 39.99 
2 = ทำได้ร้อยละ 20 – 29.99 
1 = ทำได้น้อยกว่าร้อยละ 20 

วิธีการคำนวณ/ตัวอย่างการคำนวณ :   
จำนวนผลงาน Publication ทีต่ีพิมพ์ร่วมกับนักวิจัย/สถาบนัตา่งชาติ ในฐานข้อมูล SCOPUS ได้จำนวน 25 ฉบบัต่อปี จำนวน 
Publication ทั้งหมด 50 ฉบับต่อปี = 25/50 = 0.5 ฉบับ (ร้อยละ 50) หน่วยงานจะได้รบัคะแนนการประเมนิ = 5 
 
                      จำนวน Publication ที่ตีพิมพ์ในฐานข้อมลู SCOPUS ร่วมกับสถาบัน/นักวิจัยต่างชาติ    x 100  

จำนวน Publication ทีต่ีพิมพ์ในฐานข้อมูล SCOPUS ทั้งหมด  

รายละเอียดข้อมูลพื้นฐาน (CDS) : 
01.06.01 : จำนวน Publication ที่ตีพิมพ์ในฐานข้อมูล SCOPUS ร่วมกับสถาบัน/นักวิจัยตา่งชาติ  
01.01.01 : จำนวน Publication ที่ตีพิมพ์ในวารสารคุณภาพสูง ในฐานข้อมูล SCOPUS (ทุกระดับ) 

แหล่งข้อมูลและวิธีการจัดเก็บ : รายงานข้อมูล “ตัวเลข” 
CDS 01.06.01 และ CDS 01.01.01 ใช้ข้อมูลจาก Data Gateway (สำนักงานวิทยทรัพยากร)  
ผู้ประสานงาน : คุณภัควิภา เรืองลิขิตกุล โทร. 80459 
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ตัววัด 1.7 : ร้อยละของจำนวนนิสิตต่างชาติ เทียบกับนิสิตทัง้หมด 

(หน่วยนบั : ร้อยละ) 

คำอธิบาย : (รายงานข้อมูลปีการศึกษา 2568) 
นิสิตต่างชาติ หมายถึง นิสิตที่มีสัญชาติอื่นที่ไม่ใช่สัญชาติไทย และมีเงื่อนไขการนับ ดังนี้  

1. ต้องเป็นนิสิตที่ลงทะเบียนเรียนทั ้งหลักสูตรเพื ่อรับปริญญา (Degree seeking) และจ่ายค่าลงทะเบียนเรียน 
โดยลงทะเบียนเรียนภาคใดภาคหนึ่ง ใน 3 ภาคการศึกษา (ภาคต้น ภาคปลาย ภาคฤดูร้อน) ก็นับได้   

2. นับนิสิตทุกชั้นปี ทุกระดับการศึกษา (ระดับปริญญาตรี/โท/เอก/ป.บัณฑิต/ป.บัณฑิตชั้นสูง)  
3. ไม่นับนิสิต Exchange 
4. ไม่นับนิสิตพ้นสภาพ ลาออก ลาพัก 

(กรณี Double Degree นับนิสิตที่จ่ายค่าเทอมแต่ไม่ลงทะเบียนเรียน) 

เกณฑ์การประเมินคะแนน : 
5 = ทำได้มากกว่าหรือเท่ากับร้อยละ 5 
4 = ทำได้ร้อยละ 4 – 4.99 
3 = ทำได้ร้อยละ 3 – 3.99 
2 = ทำได้ร้อยละ 2 – 2.99 
1 = ทำได้น้อยกว่าร้อยละ 2 

วิธีการคำนวณ/ ตัวอย่างการคำนวณ : 
จำนวนนิสิตต่างชาติ 
จำนวนนิสิตทั้งหมด 
  

รายละเอียดข้อมูลพื้นฐาน (CDS) :  
01.07.01 : จำนวนนสิติต่างชาติ 
01.07.02 : จำนวนนิสิตระดับปริญญาตรีที่ลงทะเบียนเรียน 
01.07.03 : จำนวนนิสิตระดับปริญญาป.บัณฑิตที่ลงทะเบียนเรียน 
01.07.04 : จำนวนนิสิตระดับปริญญาโทที่ลงทะเบียนเรียน 
01.07.05 : จำนวนนิสิตระดับปริญญาป.บัณฑิตชั้นสูงที่ลงทะเบียนเรียน 
01.07.06 : จำนวนนิสิตระดับปริญญาเอกที่ลงทะเบียนเรียน 

แหล่งข้อมูลและวิธีการจัดเก็บ : รายงานข้อมูล “ตัวเลข” พร้อมแนบไฟล์หลักฐาน 1.7 
สำนักงานการทะเบียนเป็นผู้รายงานข้อมูล  

ผู้ประสานงาน : คุณสิวะพร ก๊วยสมบูรณ์ โทร. 80031 

 

X 100 
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ตัววัด 1.8 : จำนวนรางวัลระดับนานาชาติของนิสิต 

(หน่วยนบั : รางวัล) 

คำอธิบาย: 

• สะท้อนความมุ่งมั่นที่จะสรา้งความโดดเด่นในระดับนานาชาติ 

• สร้างผลงานเชิงประจักษ์ อันเปน็ที่ยอมรับ 

• นำชื่อเสียงและการยอมรับจากทั้งในและตา่งประเทศมาสูจุ่ฬาฯ 
นับจำนวนรางวลัของนิสิตระดับปริญญาบณัฑิตและบัณฑิตศึกษาที่ได้รบัในระดบันานาชาติ (รวมรางวัลวชิาการ/นำเสนอ

ผลงานของนิสติระดับปริญญาตรี/โท/เอก) โดยแนบหลักฐานเปน็ Certificate หรือประกาศนียบัตร ทั้งนี้ ไม่นับรางวัลชมเชย 
ประกาศนียบัตรเข้าร่วม  

เกณฑ์การประเมินคะแนน: 
5 = ทำได้มากกว่าเปา้หมายมากกว่า 2 เท่า 
4 = ทำได้มากกว่าเปา้หมาย 
3 = ทำได้เท่ากับเปา้หมาย 
2 = ทำได้ไม่ถึงเปา้หมาย 
1 = มีการส่งแต่ไม่ได้รางวัล *แนบหลักฐานการส่ง 
0 = ไม่มีการส่ง หรือไม่รายงาน 
 
เป้าหมายตามจำนวนนิสิต (นสิิตป.ตรี/โท/เอก จาก CDS 01.05.05, 01.05.06, 01.05.07) 
<500 คน 1 รางวัล 
>500-1000 คน 2 รางวัล 
>1000-1500 คน 3 รางวัล 
>1500-2000 คน 4 รางวัล 
>2000-2500 คน 5 รางวัล 
>2500-3000 คน 6 รางวัล 
>3000 คน 7 รางวัล 
  

วิธีการคำนวณ/ตัวอย่างการคำนวณ:  
นับจำนวนรางวลัระดับนานาชาติของนิสิต (รวมรางวลัวิชาการ/นำเสนอผลงานของนสิิต ระดับปริญญาตรี/โท/เอก ทั้งหมด) 
เทียบกับจำนวนนิสิตทั้งหมดแลว้นำมาคิดตามเกณฑ์คะแนน  

รายละเอียดข้อมูลพื้นฐาน (CDS): 
01.08.01 : จำนวนรางวัลระดับนานาชาติของนสิิต (รวมรางวลัวิชาการ/นำเสนอผลงานของนิสติ ระดับปริญญาตรี/โท/เอก) 
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แหล่งข้อมูลและวิธีการจัดเก็บ : รายงานข้อมูล “ตัวเลข”  
ส่วนงานเปน็ผู้รายงานข้อมูลรางวัลระดับนานาชาติของนสิิต โดยแนบหลักฐานผลงานประกอบ และสำนักบริหารกิจการนสิิต
เป็นผู้ตรวจสอบข้อมูล 
ผู้ประสานงาน : คุณพรชนก นาตะสุต โทร. 87380 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



17 
 

ตัววัด 1.9: International Accreditation (ระดับส่วนงาน หรือระดับหลักสูตร), EdPEx300/400, TQC, TQC Plus, 

TQA 

(หน่วยนบั : ได้รับการรับรอง/รางวัล) 

คำอธิบาย: นับที่ได้รับการรับรอง/รางวัล ภายในปีงบประมาณ 2569 (ต.ค. 68 - ก.ย. 69) เท่านั้น 

• International Accreditation ระดับส่วนงาน หรือระดับหลักสูตร ซึ่งการรับรองมี 2 ระดับ 

 1. ระดับส่วนงาน (ให้นับทุกหลักสูตรตามจำนวนหลักสูตรที่มี ณ ตอนที่ขอรับการรับรอง) 

 2. ระดับหลักสูตร (นับจำนวนหลักสูตร) 

 ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามประกาศ อว. 

• ได้รับการรับรอง EdPEx300/400 จาก สป.อว. 

• ได้รับรางวัล TQC (Thailand Quality Class), TQC Plus (Thailand Quality Class Plus) หรือ TQA (Thailand Quality Award) 

 

หมายเหตุ ไม่สามารถนำผลงานที่นับในปีงบประมาณ 2568 ไปแล้ว มานบัซ้ำในปีงบประมาณ 2569 ได้อีก 

เกณฑ์การประเมินคะแนน: 
5 = ได้รับการรับรอง 
0 = ไม่ได้รับการรับรอง 

วิธีการคำนวณ/ตัวอย่างการคำนวณ:  

• นับ International Accreditation ที่ส่วนงานได้รับอนุมัติรับรองในปีงบประมาณ 2569 ทั้งในระดับส่วนงาน 

หรือระดับหลักสูตร (หากได้รับมากกว่า 1 Accreditation ให้นับรวมว่าได้รับการรับรองแล้ว ได้ 5 คะแนน ไม่ได้นับ

จำนวน Accreditation ที่ได้รับ) 

• นับการรับรอง EdPEx300/400 หรือได้รับรางวัล TQC, TQC Plus และ TQA ได้ 5 คะแนน 

รายละเอียดข้อมูลพื้นฐาน (CDS): 
01.09.01 : จำนวน International Accreditation (ระดับส่วนงาน หรือระดับหลักสูตร) 
01.09.02 : จำนวนการรับรองหรือรางวัล EdPEx300/400, TQC, TQC Plus, TQA 

แหล่งข้อมูลและวิธีการจัดเก็บ : รายงานข้อมูล “ตัวเลข”  
ส่วนงานเป็นผู้รายงานข้อมูล  
CDS 01.09.01 : สำนักบริหารวิชาการเป็นผู้ตรวจสอบข้อมูล ผู้ประสานงาน : คุณชัชวาล วงค์กวานกรม โทร. 80205 
CDS 01.09.02 : สำนักยุทธศาสตร์และการขับเคลื่อนเป็นผู้ตรวจสอบข้อมูล ผู้ประสานงาน : คุณนฤมล อ่อนภิรมย์  
โทร. 80227 
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ยุทธศาสตร์ที่ 2 : Impactful Growth 

ตัววัด 2.1 : โครงการหรือกิจกรรมเพื่อตอบเป้าหมาย Strategic Goal SDGs ของมหาวิทยาลัย (12 SDGs) และเกิด 

Impact ต่อชุมชน/สังคม 

(หน่วยนบั : คะแนน) 

คำอธิบาย : 
โครงการและ/หรือกิจกรรมมุ่งเป้า Strategic SDGs ของมหาวิทยาลัย โดยอาจเป็นโครงการ/กิจกรรมที่ส่วนงานดำเนินการ

ตามความเข้มแข็งทางวิชาการ-วิจัยของส่วนงาน หรือเป็นโครงการบูรณาการข้ามศาสตร์ที ่นำความเข้มแข็งดังกล่าวจาก
หลากหลายส่วนงานมาดำเนินงานร่วมกัน ที่เร่ิมดำเนินโครงการในปีงบประมาณ 2568 หรือหลังจากนั้น โดยยังคงมีการติดตาม 
การจัดเก็บข้อมูล การเกิดผลกระทบเชิงบวกต่อชุมชน/สังคมอย่างเป็นรูปธรรม และต้องมีการเผยแพร่อย่างเป็นทางการสู่
สาธารณะในช่องทางต่าง ๆ เช่น เว็บไซต์ วารสาร นิตยสาร หนังสือพิมพ์ออนไลน์ ฯลฯ รวมถึงการรายงานในระบบจัดการข้อมลู
ความยั่งยืนของมหาวิทยาลัย 
 
Strategic Goal SDGs ของมหาวิทยาลัย มีดังนี้ 
 SDG 3: Good Health and Well-being                    SDG 10: Reduce inequality                                    
 SDG 4: Quality Education                                   SDG 11: Sustainable Cities and Communities 
 SDG 6: Clean Water and Sanitation                       SDG 12: Responsible Consumption and Production    
 SDG 7: Affordable and Clean Energy                   SDG 13: Climate Action    
 SDG 8: Decent Work and Economic Growth          SDG 15: Life on Land  
 SDG 9: Industry, Innovation and Infrastructure     SDG 17: Partnerships for the Goals 
  
เกณฑ์พิจารณาโครงการ/กิจกรรมที่เข้าข่าย (เบื้องต้น) 

1. เป็นโครงการและ/หรือกิจกรรมมุ่งเป้า Strategic SDGs ของมหาวิทยาลัย โดย 
1.1. เป็นโครงการ/กิจกรรมที่ส่วนงานดำเนินการตามความเข้มแข็งทางวิชาการ-วิจัยของตัวเอง ซึ่งส่วนงานอาจร่วมมอื 

(Partnership) กับหน่วยงาน/องค์กรภายในประเทศ หรือต่างประเทศ หรือ 
1.2. เป็นโครงการ/กิจกรรมบูรณาการข้ามศาสตร์ที่ดำเนินงานร่วมกัน ตั้งแต่ 3 คณะ/วิทยาลัย/สถาบัน ขึ้นไป และ

อาจร่วมมือ (Partnership) กับหน่วยงาน/องค์กรภายในประเทศ หรือต่างประเทศ หรือ 
1.3. เป็นโครงการ Flagship ด้านความยั่งยืน ที่ได้รับการสนับสนุนจากมหาวิทยาลยั โดยมุ่งเป้า Strategic SDGs ตาม

เงื่อนไขการสนับสนุน 
2. เป็นโครงการและ/หรือกิจกรรมที่เริ่มดำเนินโครงการในปีงบประมาณ 2568 หรือหลังจากนั้น โดยยังคงมีการติดตาม 

การจัดเก็บข้อมูล การเกิดผลกระทบเชิงบวกต่อชุมชน/สังคมอย่างมีนัยสำคัญและเป็นรูปธรรม อย่างต่อเนื่องในปี พ.ศ. 
2569 
2.1. เป็นโครงการ Single Year ที่เป็นไปตามเกณฑ์ปัจจุบันและยังไม่เคยใช้เป็น OKR ส่วนงาน 
2.2. เป็นโครงการ Multiple Years ที่เป็นไปตามเกณฑ์ปัจจุบัน และยังมีการดำเนินการอย่างต่อเนื่องในระยะเวลา

ตามที่เสนอ ทั้งนี้โครงการควรมีกิจกรรมใหม่หรือแตกต่างจากเดิมในแต่ละปี เช่น เพิ่มความครอบคลุม เน้นเชิงลึก/
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ขยายผล เพิ ่มกลุ ่มเป้าหมาย หรือเปลี ่ยนพื ้นที่ เป็นต้น โดยต้องเสนอคณะกรรมการด้านความยั ่งยืนของ
มหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาทุกปี หากเป็นโครงการระยะยาวเกิน 3 ปี จะสามารถใช้เป็น OKR ส่วนงานได้สูงสุด 3 
ปีต่อเนื่องกันเพียงรอบเดียว (เช่นโครงการ 7 ปี ช่วง 2567-2573 ได้ขอนับเป็น OKR ในช่วงปี 2568, 2569 และ 
2570 แล้ว หลังจากนั้นจะนำโครงการนี้มานับไม่ได้อีก) 

 
3. การเกิดผลกระทบด้านบวกชุมชน/สังคมจากโครงการ/กิจกรรม มีแนวทางดังนี้ 

เกณฑ์ Impact และการวัดผล 
3.1. การวัด Impact: ใช้แนวทางตาม UN-SDG ในการกำหนดตัวชี้วัด ที่ส่วนงาน/หน่วยงาน มีส่วนร่วมในการสร้าง

ผลงานได้  โครงการมีส่วนในการสร้างผลกระทบที่ยั่งยืนและจับต้องได้ ต่อสังคมหรือชุมชน เช่น จำนวนผู้ได้รับ

ประโยชน์ การพัฒนาคุณภาพชีวิต ความยั่งยืนของทรัพยากร เป็นต้น 

3.2. ตัวชี้วัดเชิงปริมาณและคุณภาพ: ใช้การวัดผลทั้งเชงิปริมาณ (เชน่ จำนวนผู้ได้รับประโยชน์โดยตรง) และเชิง

คุณภาพ (เช่น ความพึงพอใจของผู้ได้รับประโยชน์หรือผลการพัฒนาชีวิตทีด่ีขึ้น) 

องค์ประกอบหลักในการพิสูจน์ Impact 
3.3. ผลกระทบเชิงบวกต่อชุมชน/สังคม: มีการรายงานถึงจำนวนผู้ได้รับประโยชน์และขอบเขตของผลกระทบเชิงบวก 

โดยพิจารณาถึงความเหมาะสมกับขนาดของโครงการ เช่น ชุมชนรอบมหาวิทยาลัย หรือชุมชนที่มีความต้องการ
พัฒนาขีดความสามารถเพื่อความยั่งยืน เป็นต้น 

3.4. การวิเคราะห์ผลกระทบ (Impact Analysis)  - เปรียบเทียบก่อนและหลังดำเนินงาน เช่น มีการเปลี่ยนแปลง
พฤติกรรมหรือคุณภาพชีวิตของกลุ่มเป้าหมายหรือไม่ 

3.5. ความโปร่งใสและการเปิดเผยข้อมูล: โครงการต้องมีการเผยแพร่รายงานอย่างเป็นทางการสู่สาธารณะใน
หลากหลายช่องทาง เช่น เว็บไซต์ วารสาร สื่อสิ่งพิมพ์ รวมถึงที่เป็นออนไลน์ หรือ Social media ต่าง ๆ รวมถึง
การรายงานในระบบจัดการข้อมูลความยั่งยืนของมหาวิทยาลัย 

 
หมายเหตุ ไม่นับ: 

• รายงานผล “การวิจัย การรวบรวม การวิเคราะห์และการสรุปขอ้มูล” (Purely academic research) 

• งานวิจยั งานทีป่รึกษา งานจัดทำแผนพฒันาองค์กรต่างๆ หรือบริการวิชาการที่รับจา้งทำให้กับหน่วยงาน/องค์กรต่างๆ 
การจัด Events การจัดนิทรรศการ ไม่นับเป็นโครงการ แต่เป็นส่วนหนึ่งของกิจกรรมในโครงการได้ 

 

เกณฑ์การประเมินคะแนน :  
SDG 3, 4, 6, 7, 8, 9, 10, 11, 12, 13, 15 และ 17  
5 = 5 โครงการ 
4 = 4 โครงการ 
3 = 3 โครงการ 
2 = 2 โครงการ 
1 = 1 โครงการ 
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วิธีการคำนวณ/ ตัวอย่างการคำนวณ : 
1. โครงการ/กิจกรรมที่ส่วนงานดำเนินการตามความเข้มแข็งทางวิชาการ-วิจัยของตัวเอง นับเป็น 1 คะแนน/โครงการ 
2. โครงการ/กิจกรรมบูรณาการข้ามศาสตร์ที่ดำเนินงานร่วมกัน ตั้งแต่ 3 คณะ/วิทยาลัย/สถาบัน ขึ้นไป หรือ โครงการ 

Flagship ด้านความยั่งยืน ที่ได้รับการสนับสนุนจากมหาวิทยาลัย นับเป็น 3 คะแนน/โครงการ โดยคณะ/วิทยาลัย/
สถาบัน ที่ร่วมในโครงการ จะได้คะแนนเท่ากัน (ไม่หารแบ่ง) 

ตัวอย่างการคำนวณ 
     5 คะแนน = โครงการ Flagship 1 โครงการ + โครงการเดี่ยว 2 โครงการ หรือเทียบเท่า โครงการเดี่ยว 5 
โครงการ 

รายละเอียดข้อมูลพื้นฐาน (CDS) : 
02.01.01 : โครงการ/กิจกรรม เพื่อตอบเป้าหมายของ Strategic Goal SDGs ของมหาวิทยาลัย 
02.01.02 : คะแนนที่มาจากโครงการ/กิจกรรม เพื่อตอบเป้าหมายของ Strategic Goal SDGs ของมหาวิทยาลัย 
 

แหล่งข้อมูลและวิธีการจัดเก็บ : รายงานข้อมูล “template (02.01.01)” 
CDS 02.01.01 ส่วนงานรายงานข้อมูล และคณะกรรมการด้านความยั่งยืนของมหาวิทยาลัยเป็นผู้ตรวจสอบข้อมูล  
CDS 02.01.02 คณะกรรมการด้านความยั่งยืนของมหาวิทยาลัยรายงานข้อมูลในช่วง “ยืนยันข้อมูล”  
ประสานงานผ่านอีเมล Sustainoffice@chula.ac.th 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

mailto:Sustainoffice@chula.ac.th
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ตัววัด 2.2 : โครงการพันธกิจสัมพันธ์เพื่อสังคม (CU Social Engagement) 

(หน่วยนับ : คะแนน) 

คำอธิบาย: 
โครงการพันธกิจสัมพันธ์เพื่อสังคม หมายถึง กิจกรรมเชิงวิชาการอันเป็นความร่วมมือระหว่างส่วนงาน (คณะ/วิทยาลัย/

สถาบัน/สำนัก/ศูนย์) กับสังคม/ชุมชน ตามพันธกิจหลัก 4 ด้านของสถาบันอุดมศึกษา (การผลิตบัณฑิต, การวิจัย, การให้บริการ
ทางวิชาการแก่สังคม, การทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม) โดยอาจเป็นด้านใดด้านหนึ่งหรือทุกด้าน ซึ่งควรเกิดขึ้นจากความ
ต้องการของสังคม/ชุมชน นั้น ๆ  

ทั้งนี้ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย มุ่งดำเนินการและขยายผลการดำเนินการโครงการพันธกิจสัมพันธ์เพื่อสังคมจากพื้นที่
ยุทธศาสตร์ดำเนินงานพันธกิจสัมพันธ์ของจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย จำนวน 4 แห่ง ได้แก่ จ.น่าน, จ.สระบุร,ี อ.แม่ริม          จ.
เชียงใหม่ และ เกาะสีชัง จ.ชลบุรี อย่างไรก็ตาม ส่วนงานสามารถดำเนินการในพื้นที่อื ่นที่ส่วนงานประสงค์จะดำเนินการ
นอกจากพื้นที่ยุทธศาสตร์ข้างต้นได้ เช่น พื้นที่โดยรอบจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั (สยามสแควร์ สวนหลวง สามย่าน บรรทัดทอง)  

คณะกรรมการประเมิน OKR พันธกิจสัมพันธ์เพื่อสังคม กำหนดองค์ประกอบของโครงการพันธกิจสัมพันธ์เพื่อสังคมเอาไว้ 5 
องค์ประกอบ โดยประยุกต์จากมาตรฐานของสมาคมพันธกิจสัมพันธ์มหาวิทยาลัยกับสังคม (Association for University 
Social Engagement Thailand, 2019) จำนวน 4 ข้อ (ข้อที่ 1-4) และแผนยุทธศาสตร์จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย พ.ศ. 2567-
2571 จำนวน 1 ข้อ (ข้อที่ 5) รายละเอียดคำอธิบายองค์ประกอบของโครงการพันธกิจสัมพันธ์เพื่อสังคม ดังนี้  

1) ความร่วมมือแบบพันธมิตร (Partnership) หมายถึง การดำเนินการของโครงการมีความร่วมมือแบบพันธมิตรที่ชัดเจน 
(บูรณาการความร่วมมือ 2 ส่วนงานขึ้นไป) ระหว่างส่วนงาน กับสังคม/ชุมชน (เช่น หน่วยงานภาครัฐ หน่วยงานเอกชน 
ชุมชน)  

2) ประโยชน์ที ่เกิดขึ ้น (Mutual Benefits) หมายถึง ผู ้มีส่วนได้ส่วนเสีย (stakeholder) ทุกฝ่ายในโครงการได้รับ
ประโยชน์จากการดำเนินการโครงการร่วมกัน (มีหลักฐานยืนยันการได้รับประโยชน์อย่างเป็นรูปธรรม) โดย
ผลประโยชน์ไม่ถูกจำกัดไว้ที่ฝ่ายใดฝ่ายหนึ่ง  

3) การเรียนรู้และผลงานวิชาการ (Knowledge Sharing & Scholarship) หมายถึง การดำเนินการของโครงการมีการ
ถ่ายทอดองค์ความรู้และแลกเปลี่ยนความรู้ร่วมกันกับสังคม/ชุมชน โดยอาจเป็นการนำเอาความเชี่ยวชาญในศาสตร์
เฉพาะของส่วนงานไปเผยแพร่ในรูปแบบต่าง ๆ ให้กับสังคม/ชุมชน ทั้งนี้ยังครอบคลุมถึงการเผยแพร่ผลการดำเนินการ
โครงการ/องค์ความรู้ใหม่ที่ได้รับจากการดำเนินการโครงการในรูปแบบผลงานวิชาการที่ได้รับการยอมรับ (เช่น การ
ตีพิมพ์บทความวิจัย, การจัดทำสื่อเพื่อเผยแพร่ผลการดำเนินงาน, การจัดทำคู่มือเพื่อแจกจ่ายให้กับชุมชน)  

4) ผลกระทบทางสังคมที่วัดผลได้ (Measurable Social Impact) หมายถึง การดำเนินการของโครงการเกิดผลกระทบ
ต่อสังคมที่สามารถประเมินได้ ในมิติต่าง ๆ เช่น สังคม วัฒนธรรม เศรษฐกิจ สุขภาพ สุขภาวะ ซึ่งการประเมินผล
กระทบทางสังคมของโครงการ (Social impact) ต้องมีหลักฐานที่แสดงถึงผลกระทบทางสังคมที่เกิดขึ้นอย่างชัดเจน 
โดยต้องมีการระบุเครื่องมือหรือวิธีการที่ใช้ในการประเมินผลกระทบ (ตัวอย่างเคร่ืองมือ/วิธีการ เช่น Social Impact 
Assessment (SIA), Social Return on Investment (SROI), Theory of Change [ToC], Design Thinking, 
Logical Framework Approach (LFA)) 

5) การมีส่วนร่วมของนิสิต หมายถึง นิสิตของจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย มีส่วนร่วมในการดำเนินการโครงการในบทบาท
ต่าง ๆ (ผู้เข้าร่วม/ผู้รับผิดชอบโครงการ) (สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ “เติบโตรอบทิศ โดยมีนิสิตเป็นศูนย์กลาง”)  
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เกณฑ์การประเมินคะแนน : 
5 คะแนน = โครงการมีองค์ประกอบ 5 ข้อ 
4 คะแนน = โครงการมีองค์ประกอบ 4 ข้อ  
3 คะแนน = โครงการมีองค์ประกอบ 3 ข้อ 
2 คะแนน = โครงการมีองค์ประกอบ 2 ข้อ 
1 คะแนน = โครงการมีองค์ประกอบ 1 ข้อ 

วิธีการคำนวณ/ตัวอย่างการคำนวณ :  
นำโครงการพันธกิจสัมพันธ์เพื่อสังคมแต่ละโครงการมาให้คะแนนโดยพิจารณาจากจำนวนองค์ประกอบที่ทำได้ตาม

เกณฑ์การให้คะแนนกิจกรรมพันธกิจสัมพันธ์เพื่อสังคม (CU Social Engagement) ดังนี้  
โครงการมีองค์ประกอบ 5 ข้อ = 5 คะแนน 
โครงการมีองค์ประกอบ 4 ข้อ = 4 คะแนน 
โครงการมีองค์ประกอบ 3 ข้อ = 3 คะแนน 
โครงการมีองค์ประกอบ 2 ข้อ = 2 คะแนน 
โครงการมีองค์ประกอบ 1 ข้อ = 1 คะแนน 
 
หากส่วนงานนำส่งโครงการมากกว่า 1 โครงการ จะนับคะแนนจากโครงการที่มีองค์ประกอบมากที่สุด  

เกณฑ์การให้คะแนนและระดับกิจกรรมพันธกิจสัมพันธ์เพ่ือสังคม (CU Social Engagement) 

 
  เกณฑ์การประเมิน* 

องค์ประกอบ 0 คะแนน 

1 คะแนน 
ระดับกิจกรรมพันธกิจเพื่อสังคม (CU Social Engagement) * 

ระดับ C ระดับ B ระดับ A 

1. ความร่วมมือ
แบบ พันธมิตร 
(Partnership) 

ไม่มีความร่วมมือ 
หรือความร่วมมือ
จํากัด ในระดับ
บุคคลหรือ 
ภาควิชาเดียวกนั 

มีความร่วมมือของ 
หน่วยงานภายในจุฬาฯ 
ตั้งแต่ 2 ส่วนงานขึ้นไป 
แต่ยังขาดความร่วมมือ 
กับองค์กรภาครัฐ 
และ/หรือเอกชน
ภายนอก 

มีความร่วมมือของ 
หน่วยงานภายในจุฬาฯ 
ตั้งแต่ 2 ส่วนงานขึ้นไป 
และมีความร่วมมือ
องค์กร ภาครัฐ และ/
หรือ เอกชนภายนอก 

มีความร่วมมือแบบ
พันธมิตรที่ ชัดเจนทั้ง
ระหว่างหน่วยงาน 
ภายในจุฬาฯ องค์กร
ภาครัฐ และ/หรือ 
เอกชนภายนอก และ
ชุมชน 
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2. ประโยชน์ที่
เกิดขึ้น (Mutual 
Benefits) 

ไม่มีหลักฐานแสดง
ถึง ประโยชน์ที่
เกิดขึ้น 

ประโยชน์จาํกัดอยู่ที่
ฝ่าย ใดฝ่ายหนึ่ง หรือ
ประโยชน์ ที่เกิดขึ้นไม่
ชัดเจน 

ทุกฝ่ายได้รับประโยชน์ 
ร่วมกัน แต่ยังขาด 
หลักฐานหรือขาดการ 
บันทึกผลทีช่ัดเจน 

ทุกฝ่ายได้รับประโยชน์
ชัดเจน และมีการบันทึก
ผลอย่างเป็น ระบบ (มี
หลักฐานที่ได้รับการ 
ยืนยันจากทุกฝ่ายอย่าง
เป็นรูปธรรม) 

3. การเรียนรู้และ 
ผลงานวิชาการ 
(Knowledge 
Sharing & 
Scholarship) 

ไม่มีการถ่ายทอด
องค ์ความรู้หรือ
การ แลกเปลี่ยน
องค์ความรู้ ร่วมกัน
ระหว่าง หน่วยงาน
กับสังคม/ ชุมชน 

มีหลักฐานแสดงถึงการ 
ถ่ายทอดองค์ความรู้แต่
ยังขาดหลักฐานแสดง
ถึงการ แลกเปลี่ยนองค์
ความรู ้ร่วมกันกับ
สังคม/ชุมชน 

มีหลักฐานแสดงถึงการ 
ถ่ายทอดองค์ความรู้
และ การแลกเปลี่ยน
องค์ ความรู้ร่วมกันกับ
สังคม/ ชุมชน 

มีหลักฐานแสดงถึงการ 
ถ่ายทอดองค์ความรู้และ
การ แลกเปลี่ยนองค์
ความรู้ร่วมกัน กับสังคม/
ชุมชน นอกจากนั้น ยัง
เกิดองค์ความรู้ใหม่ ที่มี
การ เผยแพร่องค์ความรู้
นั้นใน รูปแบบผลงาน
วิชาการที่ได้รับการ
ยอมรับ 

4. ผลกระทบทาง 
สังคมที่วัดผลได้ 
(Measurable 
Social Impact) 

ไม่มีหลักฐานที่
แสดงถึง ผลกระทบ
ทางสังคมที่ เกิดขึ้น
การกิจกรรม/ 
โครงการ 

มีหลักฐานที่แสดงถึง 
ผลกระทบทางสังคมที่ 
เกิดขึ้นจากกิจกรรม/ 
โครงการ แต่ผลกระทบ
ไม่ สามารถวัดผลได้
อย่างชัดเจน 

มีหลักฐานที่แสดงถึง 
ผลกระทบทางสังคมที่ 
เกิดขึ้นจากกิจกรรม/ 
โครงการชัดเจน 

มีหลักฐานที่แสดงถึง 
ผลกระทบทางสังคมที่
เกิดขึ้น จากกิจกรรม/
โครงการชัดเจน และมี
แนวทางการนําผลการ 
ประเมินไปปรับปรุง/
พัฒนาโครงการ 

5. การมีส่วนร่วม
ของนิสิต 

ไม่มีนิสิตเข้าร่วม มีนิสิตเข้าร่วม มีนิสิตเข้าร่วมและเป็น
แกนนําการจัดกิจกรรม 

นิสิตเป็นผู้รบัผิดชอบ
โครงการ  

รายละเอียดข้อมูลพื้นฐาน (CDS) : 
02.02.01 : จำนวนองค์ประกอบของโครงการพันธกิจสัมพันธ์เพื่อสังคม 

แหล่งข้อมูลและวิธีการจัดเก็บ : รายงานข้อมูล “ตัวเลข” พร้อมแนบไฟล์หลักฐาน 02.02.01  
ส่วนงานเป็นผู้รายงานข้อมูล และศูนย์เครือข่ายการเรียนรู้เพื่อภูมิภาคเป็นผู้ตรวจสอบข้อมูล 
ผู้ประสานงาน : คุณชนัญญา สขุสมวัฒน์ โทร. 80091 
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ตัววัด 2.3 : ร้อยละของจำนวนนิสิตที่มีโอกาสทำงาน ฝึกงาน มีประสบการณ์ร่วมกับองค์กรภายนอก (Work placement 

outside university) ไม่น้อยกว่า 30 วัน 

(หน่วยนับ : ร้อยละ) 

คำอธิบาย : (รายงานข้อมูลปีการศึกษา 2568) 
     เป็นตัวชี้วัดสำคัญที่สะท้อนถึงการเชื่อมโยงระหว่างการศึกษากับตลาดแรงงาน ซึ่งแสดงถึงโอกาสของนิสิตในการพัฒนา
ทักษะและประสบการณ์ในการทำงานจริงนอกห้องเรียน โดยเฉพาะการได้ฝึกงานหรือทำงานร่วมกับองค์กรหรือบริษัทต่างๆ  
ภายนอกจุฬาฯ ทั้งนี้ นับนิสิตทุกระดับการศึกษา ที่มีการฝึกงานทั้งในหลักสูตรและนอกหลักสูตร รวมถึงการฝึกงานแบบสมัครใจ 
(voluntary placements) และต้องฝึกงานไม่น้อยกว่า 30 วัน โดยสามารถนับรวมเป็นค่าสะสมได้ ไม่จำเป็นต้องติดต่อกันใน
คร้ังเดียว และในการรายงานข้อมูลคณะต้องตรวจสอบข้อมูลรายชื่อนิสิตและตัดข้อมูลซ้ำให้เรียบร้อย 
การทำงานหรือฝึกงาน หมายถึง การที่นิสิตได้รับโอกาสในการทำงานหรือฝึกงานจริงในองค์กรภายนอก ซึ่งอาจเป็นองค์กร
เอกชน หน่วยงานรัฐบาล หรือสถาบันอ่ืนๆ 
ประสบการณ์ร่วมกับองค์กรภายนอก นอกจากการฝึกงานหรือทำงานในองค์กรแล้ว ยังรวมถึงกิจกรรมต่างๆ เช่น โครงการ
ความร่วมมือวิจัยกับองค์กรภายนอก การทำ Project ร่วมกับบริษัท หรือการมีส่วนร่วมในกิจกรรมอาสาสมัครที่เชื่อมโยงกับ
องค์กรภายนอก 
หมายเหตุ   
1. การรายงานข้อมูล: ขอความร่วมมือส่วนงานรายงานข้อมูลจำนวนนิสิตที่ฝึกงานในทุกระดับการศึกษา เพื่อเป็นข้อมูลสำหรับ
มหาวิทยาลัยนำไปใช้ในงานด้าน Rankings 
2. การประเมินคะแนน OKR: 
    - ส่วนงานที่มีทุกระดับการศึกษา จะนับเฉพาะนิสิตระดับ ปริญญาตรี เท่านั้น 
    - ส่วนงานที่ไม่มีปริญญาตรี จะนับนิสิตระดับ ป.โท ป.เอก ป.บัณฑิต ป.บัณฑิตชั้นสูง 

เกณฑ์การประเมินคะแนน : 
5 = ทำได้มากกว่าหรือเท่ากับร้อยละ 20 
4 = ทำได้ร้อยละ 15 - 19.99 
3 = ทำได้ร้อยละ 10 - 14.99 
2 = ทำได้ร้อยละ 5 - 9.99 
1 = ทำได้น้อยกว่าร้อยละ 5 
 

วิธีการคำนวณ/ ตัวอย่างการคำนวณ :  
นับในส่วนไม่น้อยกว่า 30 วัน 
 

จำนวนนสิิตที่ฝึกงาน/มีประสบการณ์ร่วมกับองค์กรภายนอก 
จำนวนนสิิตทั้งหมด 

 

X 100 
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รายละเอียดข้อมูลพื้นฐาน (CDS) : 
02.03.01 : จำนวนนิสิตที่มีประสบการณ์ฝึกงานหรือทำงานร่วมกับองค์กรภายนอก ไม่น้อยกว่า 30 วัน 
01.07.02 : จำนวนนิสิตระดับปริญญาตรีที่ลงทะเบียนเรียน 
01.07.03 : จำนวนนิสิตระดับปริญญาป.บัณฑิตที่ลงทะเบียนเรียน 
01.07.04 : จำนวนนิสิตระดับปริญญาโทที่ลงทะเบียนเรียน 
01.07.05 : จำนวนนิสิตระดับปริญญาป.บัณฑิตชั้นสูงที่ลงทะเบียนเรียน 
01.07.06 : จำนวนนิสิตระดับปริญญาเอกที่ลงทะเบียนเรียน 

แหล่งข้อมูลและวิธีการจัดเก็บ : รายงานข้อมูล “ตัวเลข” พร้อมแนบไฟล์หลักฐาน 02.03.01 
ส่วนงานเป็นผู้รายงานข้อมูล สำนักยุทธศาสตร์และการขับเคลื่อนเป็นผู้ตรวจสอบข้อมูล และสำนักงานการทะเบียนรายงาน
จำนวนนิสิตทั้งหมด 
ผู้ประสานงาน : คุณเสาวลักษณ์ กุลเทพพรม โทร. 80463 
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(ระดบัมหาวิทยาลัย) ตัววัด 2.2 : โครงการหรือกิจกรรมที่ใหบ้ริการวิชาการ หรือถ่ายทอดเทคโนโลยี ตามหลักการพันธกจิ
สัมพันธ์เพื่อสังคม (Social Engagement) ที่สร้างความเข้มแข็งให้สังคม ชุมชนและประเทศชาติ 

หน่วยนับ : โครงการ/กิจกรรม  น้ำหนัก : 10% 

คำอธิบาย: 
โครงการหรือกิจกรรมที ่ให้บริการวิชาการ หรือถ่ายทอดเทคโนโลยี ตามหลักการพันธกิจสัมพันธ์เพื ่อสังคม (Social 
Engagement) ที่สร้างความเข้มแข็งให้สังคม ชุมชนและประเทศชาติตามกรอบความต้องการจำเป็นซึ่งสอดคล้องกับยุทธศาสตร์
จังหวัดที่เครือข่ายการเรียนรู้เพื่อภูมิภาค จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัยกำหนด 

เกณฑ์การประเมินคะแนน : 
5 คะแนน = 40 โครงการ  
4 คะแนน = 35 โครงการ  
3 คะแนน = 30 โครงการ 
2 คะแนน = 25 โครงการ 

         1 คะแนน = 20 โครงการ   

รายละเอียดข้อมูลพื้นฐาน (CDS) :  
CU02.02.00 : โครงการหรือกิจกรรมที่ให้บริการวิชาการ หรือถ่ายทอดเทคโนโลยี ตามหลักการพันธกิจสัมพันธ์เพื่อสังคม 
(Social Engagement) ที่สร้างความเข้มแข็งให้สังคม ชุมชนและประเทศชาติ 

แหล่งข้อมูลและวิธีการจัดเก็บ : ศูนย์เครือข่ายการเรียนรู้เพื่อภูมิภาคเป็นผู้รายงานข้อมูล 
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(ระดบัมหาวิทยาลัย) ตัววัด 2.3 : จำนวนครั้งของการรับชมกิจกรรมสื่อทุกแพลตฟอร์มทั้งในระดับชาติ และนานาชาติ ทีจุ่ฬาฯ
ดำเนินการ 

 

หน่วยนับ : คร้ัง  น้ำหนัก : 10% 

คำอธิบาย :  
จำนวนครั้งที่ได้รับข้อมูลข่าวสารที่เกี่ยวข้องกับส่วนงานในสื่อต่าง ๆ ทั้งสื่อดั้งเดิมและแพลทฟอร์มสื่อสังคมต่าง ๆ โดยนับเฉพาะ
ข้อมูลที่ไม่เป็นลบต่อมหาวิทยาลัย ทั้งในสื่อระดับชาติและระดับนานาชาติ 

เกณฑ์การประเมินคะแนน : 
5 คะแนน = ≥1,300,000,000 
4 คะแนน = ≥1,100,000,000 
3 คะแนน = ≥900,000,000 
2 คะแนน = ≥700,000,000 
1 คะแนน = ≥500,000,000 

รายละเอียดข้อมูลพื้นฐาน (CDS) :  
CU02.03.01 จำนวนคร้ังของการรับชมกิจกรรมสื่อทุก แพลตฟอร์มในระดับชาติ ที่จุฬาฯดำเนินการ 
CU02.03.02 จำนวนคร้ังของการรับชมกิจกรรมสื่อทุก แพลตฟอร์มในระดับนานาชาติ ที่จุฬาฯดำเนินการ 

แหล่งข้อมูลและวิธีการจัดเก็บ : ศูนย์สื่อสารองค์กรเป็นผู้รายงานข้อมูล 
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ยุทธศาสตร์ที่ 3 : Internal Growth 

ตัววัด 3.1 : ร้อยละของจำนวนบุคลากรสายปฏิบัติการทีไ่ด้รบั Certificate/ใบรับรอง จากการเข้าอบรมหรือเรียนรู้เสริม 
ประสบการณ์เพื่อพัฒนาตนเองต่อปี (อย่างน้อย 2 Certificates/ใบรับรอง) 

(หน่วยนบั : ร้อยละ) 

คำอธิบาย :  

บุคลากรสายปฏิบัติการได้เข้าอบรมหรือเรียนรู้เสริมประสบการณ์ด้านการเรียนการทำงาน โดยลักษณะการเรียนรู้เป็นไปได้ 
หลากหลาย (Multiple ways) ทั้งการเรียนรู้ในสถานที่ Onsite Learning และการเรียนรู้นอกสถานที่ในรูปแบบดิจิทัล Online 
Learning ทั้งในประเทศและต่างประเทศ โดยต้องเป็นโครงการ / หลักสูตร / กิจกรรม ที่มีขอบข่ายเนื้อหา วัตถุประสงค์ที่ชัดเจน 
และต้องได้รับ Certificate/ ใบรับรอง อย่างน้อย 2 Certificates (โดยระยะเวลาที่เข้ารับการอบรมสะสมรวมกัน ต้องไม่น้อยกว่า 
6 ชม.) ทั้งนี้ ส่วนงานต้องบันทึกข้อมูลการเข้าอบรมหรือเรียนรู้ของบุคลากรในระบบ CUERP-HR 

• บุคลากรสายปฏิบัติการ หมายถึง บุคลากรสายปฏบิัติการระดบั P7 ขึ้นไป (ข้อมูล ณ 30 กันยายน 2569) ได้แก ่

    - พนักงานมหาวิทยาลัย P7 P6 P5 P4 P3  

    - ข้าราชการ ที่เทียบเท่า พนกังานมหาวิทยาลยั ระดับ P7 P6 P5 P4 P3 

    - ลูกจ้างประจำเงนินอก ที่เทียบเท่า พนักงานมหาวิทยาลัย ระดับ P7 P6 P5 P4 P3 

    - พนักงาน สนบ. (สถาบนันวัตกรรมบูรณาการแห่งจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย) 

    * ไม่นับพนักงานวิสามัญ  
 

เกณฑ์การประเมินคะแนน : 

ใช้ฐานการคำนวณจากบุคลากรในระบบ CUERP-HR  

5 = ตั้งแต่ร้อยละ 90 ขึ้นไป ของจำนวนบุคลากรสายปฏบิัติการทั้งหมด  

4 = ตั้งแต่ร้อยละ 80 ขึ้นไป ของจำนวนบุคลากรสายปฏบิัติการทั้งหมด  

3 = ตั้งแต่ร้อยละ 70 ขึ้นไป ของจำนวนบุคลากรสายปฏบิัติการทั้งหมด  

2 = ตั้งแต่ร้อยละ 60 ขึ้นไป ของจำนวนบุคลากรสายปฏบิัติการทั้งหมด  

1 = น้อยกว่าร้อยละ 60 ของจำนวนบุคลากรสายปฏบิัติการทั้งหมด 

วิธีการคำนวณ/ ตัวอย่างการคำนวณ :  

 

   จำนวนบุคลากรสายปฏิบัติการที่ผ่านการเรียนรู้และต้องได้รบั Certificate/ ใบรับรอง อย่างนอ้ย 2 Certificates 

                                                      จำนวนบุคลากรสายปฏิบตัิการทั้งหมด 

 

รายละเอียดข้อมูลพื้นฐาน (CDS) : 

03.01.01 : จำนวนบุคลากรสายปฏิบัติการที่ได้รับ Certificate/ใบรับรอง จากการเข้าอบรมหรือเรียนรู้เสริมประสบการณ์เพื่อ
พัฒนาตนเองต่อปี 

03.01.02 : จำนวนบุคลากรสายปฏิบัติการทัง้หมด 

X 100 
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แหล่งข้อมูลและวิธีการจัดเก็บ : รายงานข้อมูล “ตัวเลข” 

สำนักบริหารทรัพยากรมนุษย์รายงานข้อมูล โดยดึงข้อมูลจากระบบ CUERP-HR และส่วนงานเป็นผู้ตรวจสอบข้อมูล 

ผู้ประสานงาน :  

CDS 03.01.01 คุณสัณห์ฐิติ  สารโพธิ์คา โทร. 80165 

CDS 03.01.02 คุณธัญญารัตน์ ชุณหไชยพนัธุ์ โทร. 80195 
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ตัววัด 3.2 : ร้อยละของจำนวนนิสิตที่ผ่านการเรียนรู้ด้านปญัญาประดิษฐ์ 

(หน่วยนบั : ร้อยละ) 
คำอธิบาย : (รายงานข้อมูลปีการศึกษา 2568) 

 ร้อยละของนิสิตทุกระดบัการศึกษา (ระดับปริญญาตรี/ป.บัณฑติ/โท/ป.บัณฑติชัน้สูง/เอก) ที่ผา่นการเรียนรายวชิาใน
หลักสูตร โดยต้องระบุ ใน 1) Course Syllabus หรือ 2) การเข้าอบรมหลักสูตรที่มีเนื้อหาเก่ียวกับปัญญาประดษิฐ์ (ขอบเขต
เนื้อหาครอบคลุมสอดคล้อง AI competency) และต้องเข้ารับการอบรมไม่น้อยกว่า 3 ชม. ต่อ 1 Certificate โดยนับที่ใดที่หนึ่ง
เท่านั้น (ไมน่ับซำ้) และรายงานข้อมูลตามปีการศึกษา 2568 (ส.ค.68 - ก.ค. 69) 

หมายเหตุ การพิจารณาขอบเขตว่ารายวชิาใดเปน็รายวชิา AI สามารถใช้ AI competency ตามที่ได้รับความเห็นชอบจาก
คณะกรรมการนโยบายวิชาการ เป็นแนวทาง 

นิยามและองค์ประกอบของ AI competency 

 

        
 

 

ข้อมูลนิสิตที่ผ่านการเรียนรู้ด้าน AI แบ่งข้อมูลเป็น 3 ส่วนดังนี้ 

 

ข้อมูลส่วนที่ 1 รายวิชาในหลักสูตรที่มีเนื้อหาเกี่ยวกับ AI 

- คณะ (ผอ.ฝ่ายวชิาการ รับผิดชอบ) ส่งรายวิชา AI ให้ สำนักบริหารวิชาการ ภายใน 31 ม.ค. 2569  

- สำนักบริหารวิชาการ แจ้งชื่อรายวิชาไปยัง สำนักงานการทะเบียน ภายใน 28 ก.พ. 2569  

- สำนักงานการทะเบียนดึงข้อมูลรายชื่อนสิิตที่ลงเรียนในรายวชิา และสง่ไปให้คณะโดยตรง (ฝ่ายทะเบียนคณะ) 

- คณะตรวจสอบข้อมูลรายชื่อนสิิตและตดัข้อมูลซ้ำ 
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ข้อมูลส่วนที่ 2 การอบรม/รายวิชา Short course จาก lifelong learning platform ของส่วนงานในจุฬาฯ เช่น MOOC 

- การอบรม/รายวิชา Short course ของส่วนกลางของมหาวิทยาลัย เชน่ ศูนย์การศึกษาทั่วไป ศูนย์นวัตกรรมการเรียนรู้ ฯลฯ 
ดึงข้อมูลนิสิตทีล่งทะเบียนเรียนและส่งไปยงัคณะโดยตรง (ฝา่ยทะเบียนคณะ)  

(*กรณีผู้เรียนไม่ไดล้งทะเบียนเรียนโดยใช้ e-mail จุฬาฯ ระบบนี้จะไมส่ามารถนับข้อมูลให้ได้ หากคณะมีข้อมูลของนิสิตกลุ่มนี้ 
คณะสามารถนำไปรายงานในขอ้มูลส่วนที่ 3 ได้) 

- การอบรม/รายวิชา Short course ภายใต้การกำกับของส่วนงาน เชน่ PIES, MDCU Med U More ฯลฯ ดึงข้อมูลนิสติที่
ลงทะเบียนเรียนและส่งไปยงัคณะโดยตรง (ฝ่ายทะเบียนคณะ) 

- คณะตรวจสอบข้อมูลรายชื่อนสิิตและตดัข้อมูลซ้ำ 

 

ข้อมูลส่วนที่ 3 การอบรมระยะสั้น/ยาวที่คณะดำเนินการจัดเองหรือโดยส่วนงานภายนอกมหาวิทยาลัย 

- คณะรายงานข้อมูลการอบรมระยะสั้น/ยาว โดยดำเนินการสรุปข้อมูลรายชื่อนิสิตและตัดข้อมูลซ้ำ (ถ้ามีนิสิตคณะอื่นมา
ลงทะเบียนเรียนด้วย คณะที่เป็นเจ้าภาพโครงการจัดอบรม ต้องส่งข้อมูลนิสิตต่างคณะไปให้คณะที่นิสิตสังกัดด้วย) 

 

ทั้งนี้ คณะต้องตรวจสอบข้อมูลรายชื่อนิสิตทั้งส่วนที่ 1 – 3 และตัดข้อมูลซ้ำ ก่อนนำมารายงานในระบบ โดยผลรวมจำนวนนสิิต
ทั้ง 3 ส่วนต้องไม่เกินจำนวนนิสติทั้งหมด 

เกณฑ์การประเมินคะแนน :  

5 = ทำได้มากกว่าเท่ากับร้อยละ 80 

4 = ทำได้ร้อยละ 70 - 79.99  

3 = ทำได้ร้อยละ 60 - 69.99 

2 = ทำได้ร้อยละ 50 - 59.99 

  1 =ทำได้น้อยกว่าร้อยละ 50 

วิธีการคำนวณ/ ตัวอย่างการคำนวณ :  

 

    จำนวนนิสิตทุกระดับที่ผ่านการเรียนรู้ด้านปัญญาประดิษฐ์ 

           จำนวนนสิิตทั้งหมด 

รายละเอียดข้อมูลพื้นฐาน (CDS) :  

03.02.01 : จำนวนนิสิต ระดับปริญญาตรีที่ผ่านการเรียนรู้ด้านปัญญาประดิษฐ์ 

03.02.02 : จำนวนนสิติ ระดับประกาศนยีบตัรบณัฑติที่ผา่นการเรียนรู้ด้านปญัญาประดิษฐ์ 

03.02.03 : จำนวนนิสิต ระดับปริญญาโทที่ผ่านการเรียนรู้ด้านปัญญาประดิษฐ์ 

03.02.04 : จำนวนนสิติ ระดับปริญญาประกาศนยีบตัรบณัฑติชั้นสงูที่ผา่นการเรียนรู้ด้านปญัญาประดิษฐ์ 

03.02.05 : จำนวนนิสิต ระดับปริญญาเอกที่ผ่านการเรียนรู้ด้านปัญญาประดิษฐ์ 

01.07.02 : จำนวนนิสิตระดับปริญญาตรีที่ลงทะเบียนเรียน 

01.07.03 : จำนวนนิสิตระดับปริญญาป.บัณฑิตที่ลงทะเบียนเรียน 

X 100 
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01.07.04 : จำนวนนิสิตระดับปริญญาโทที่ลงทะเบียนเรียน 

01.07.05 : จำนวนนิสิตระดับปริญญาป.บัณฑิตชั้นสูงที่ลงทะเบียนเรียน 

01.07.06 : จำนวนนิสิตระดับปริญญาเอกที่ลงทะเบียนเรียน 

แหล่งข้อมูลและวิธีการจัดเก็บ : รายงานข้อมูล “ตัวเลข” พร้อมแนบไฟล์หลักฐาน 03.02.01-05 

CDS 03.02.01 – 05 ส่วนงานเป็นผู้รายงานข้อมูล และสำนักบริหารวิชาการเป็นผู้ตรวจสอบขอ้มูล  

ผู้ประสานงาน : คุณชัชวาล วงค์กวานกรม โทร. 80205 

CDS 01.07.02 – 06 สำนักงานการทะเบียนเปน็ผู้รายงานข้อมูล 

ผู้ประสานงาน : คุณสิวะพร ก๊วยสมบูรณ์ โทร. 80031 
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ตัววัด 3.3 : จำนวนโครงการที่ช่วยเหลือหรือให้ความรู้กับประชาคมจุฬาฯ โดยเป็นการ Knowledge Sharing Across 

Chulalongkorn Faculties 

(หน่วยนบั : โครงการ) 

คำอธิบาย : 
 โครงการหรือกิจกรรมที่ส่วนงานมีการดำเนินการร่วมกันระหว่างส่วนงานในจุฬาฯ เพื่อให้เกิดประโยชน์กับกลุ่มสังคม
ภายในจุฬาฯ อย่างเป็นรูปธรรม โดยต้องมีผู้เข้าร่วมโครงการเป็นประชาคมชาวจุฬาฯ 50 คนขึ้นไปต่อหนึ่งกิจกรรมหรือโครงการ  
 ทั้งนี้ ประชาคมจุฬาฯ หมายถึง อาจารย์ บุคลากร นิสิตปัจจุบัน นิสิตเก่า 

เกณฑ์การประเมินคะแนน : 
5 = ทำได้ 5 โครงการ 
4 = ทำได้ 4 โครงการ 
3 = ทำได้ 3 โครงการ 
2 = ทำได้ 2 โครงการ 
1 = ทำได้น้อยกว่า 2 โครงการ 

วิธีการคำนวณ/ ตัวอย่างการคำนวณ :  
นับจำนวนโครงการที่ช่วยเหลือหรือให้ความรู้กับประชาคมจุฬาฯ และมีประชาคมชาวจุฬาฯ เข้าร่วม 50 คนขึ้นไป 

รายละเอียดข้อมูลพื้นฐาน (CDS) :  
03.03.01 : จำนวนโครงการที่ช่วยเหลือหรือให้ความรู้กับประชาคมจุฬาฯ  

แหล่งข้อมูลและวิธีการจัดเก็บ : รายงานข้อมูล “template (03.03.01)”  
ส่วนงานเป็นผู้รายงานข้อมูล และสำนักบริหารทรัพยากรมนุษย์เป็นผู้ตรวจสอบข้อมูล  
ผู้ประสานงาน : คุณทรงชัย ธรรมาภิมุขกุล โทร. 80187 
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ตัววัด 3.4 : อัตราการได้งานของบัณฑิต  

(หน่วยนบั : ร้อยละ) 

คำอธิบาย : 
       การสำรวจภาวะการได้งานทำ การมีกิจการของตนเองที่มีรายได้ประจำ หรือการศึกษาต่อของบัณฑิตจุฬาฯ ภายใน
ระยะเวลา 1 ปีนับจากวันที่สำเร็จการศึกษาทุกหลักสูตรของปีการศึกษา 2567 ซึ่งพิจารณาจากบัณฑิตที่ตอบแบบสำรวจ โดย
เกณฑ์คะแนนนับจำนวนบัณฑิตที่ได้งานทำและศึกษาต่อ 

• ส่วนงานที่มีทุกระดับการศึกษา จะนับเฉพาะบัณฑิตระดับปริญญาตรี เท่านั้น 

• ส่วนงานที่ไม่มีปริญญาตรี จะนับบัณฑิตระดับปริญญาโท และปริญญาเอก 
 
หมายเหตุ ไม่นับรวมผู้อุปสมบท และผู้ที่เกณฑ์ทหาร 

 

เกณฑ์การประเมินคะแนน : 
กรณี การตอบแบบสำรวจ ≥ 80%  
อัตราการได้ทำงานและศึกษาต่อ 
5 = ทำได้มากกว่าหรือเท่ากับร้อยละ 75  
4 = ทำได้ร้อยละ 65 - 74.99  
3 = ทำได้น้อยกว่าร้อยละ 65 
0 = ไม่ส่งข้อมูล   

 
กรณี อัตราการตอบแบบสำรวจ < 80% 
อัตราการได้ทำงานและศึกษาต่อ 
4 = ทำได้มากกว่าหรือเท่ากับร้อยละ 75  
3 = ทำได้ร้อยละ 65 - 74.99  
2 = ทำได้น้อยกว่าร้อยละ 65 
0 = ไม่ส่งข้อมูล 

วิธีการคำนวณ/ ตัวอย่างการคำนวณ : 
 
                       จำนวนบัณฑิตที่ได้งานทำและศึกษาต่อ 

จำนวนบัณฑิตที่กรอกแบบสำรวจ  

รายละเอียดข้อมูลพื้นฐาน (CDS) : 
03.04.01 : จำนวนบัณฑติระดบัปริญญาตรีที่ได้งานทำภายในระยะเวลา 1 ปี หลังสำเร็จการศึกษา  

03.04.02 : จำนวนบัณฑติระดบัปริญญาโททีไ่ด้งานทำภายในระยะเวลา 1 ปี หลังสำเร็จการศึกษา 

03.04.03 : จำนวนบัณฑติระดบัปริญญาเอกที่ไดง้านทำภายในระยะเวลา 1 ปี หลงัสำเร็จการศึกษา 

03.04.04 : จำนวนบัณฑติระดบัปริญญาตรีที่ตอบแบบสำรวจการได้งานทำของบัณฑิต 

03.04.05 : จำนวนบัณฑติระดบัปริญญาโทที่ตอบแบบสำรวจการได้งานทำของบัณฑติ 

03.04.06 : จำนวนบัณฑิตระดับปริญญาเอกที่ตอบแบบสำรวจการได้งานทำของบัณฑิต 
03.04.07 : จำนวนบัณฑิตที่สำเร็จการศึกษาทั้งหมดระดับปริญญาตรี  
03.04.08 : จำนวนบัณฑิตที่สำเร็จการศึกษาทั้งหมดระดับปริญญาโท  
03.04.09 : จำนวนบัณฑิตที่สำเร็จการศึกษาทั้งหมดระดับปริญญาเอก  

X 100 
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แหล่งข้อมูลและวิธีการจัดเก็บ : รายงานข้อมูล “ตัวเลข” 

สำนักบริหารแผนและการงบประมาณ รายงานข้อมูลช่วง “ยืนยันข้อมูล” 
ผู้ประสานงาน : นางสาวสุวนา นาคพิทักษ์ โทร. 80057 
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ตัววัด 3.5 : ร้อยละของจำนวนบุคลากรสายปฏิบัติการที่ผ่านการเรียนรู้ด้านปัญญาประดษิฐ์ 

(หน่วยนบั : ร้อยละ) 

คำอธิบาย : 
         บุคลากรสายปฏิบัติการได้เรียนรู้ด้านปัญญาประดิษฐ์ โดยลักษณะการเรียนรู้หลายรูปแบบ (Multiple ways) ทั้งการ
เรียนรู ้ในสถานที ่ Onsite Learning และการเรียนรู ้นอกสถานที ่ในรูปแบบดิจิทัล Online Learning ทั้งในประเทศและ
ต่างประเทศ International / National person(s) โดยลักษณะต้องเป็นโครงการ / หลักสูตร / กิจกรรมที่มีขอบข่ายเนื้อหา
วัตถุประสงค์ที่ชัดเจน และมีระยะเวลาการพัฒนาไม่น้อยกว่าจำนวน 6 ชั่วโมง ต่อโครงการ / หลักสูตร / กิจกรรม และนบัการ
เข้าร่วมเพิ่มประสบการณ์ผ่านทางออนไลน์ได้ และต้องได้รับ Certificate 

บุคลากรสายปฏิบัติการ หมายถึง บุคลากรสายปฏบิัติการระดบั P7 ขึ้นไป (ข้อมูล ณ 30 กันยายน 2569) ใช้ข้อมูล
เดียวกับตัววัด 3.1 

เกณฑ์การประเมินคะแนน : 
5 = ทำได้มากกว่าหรือเท่ากับร้อยละ 70 
4 = ทำได้ร้อยละ 60 - 69.99  
3 = ทำได้ร้อยละ 50 - 59.99 
2 = ทำได้ร้อยละ 40 - 49.99 
1 =ทำได้น้อยกว่าร้อยละ 40 
 

วิธีการคำนวณ/ ตัวอย่างการคำนวณ : 
 

    จำนวนบุคลากรสายปฏิบัติการที่ผ่านการเรียนรู้ด้านปัญญาประดิษฐ์ 
                                จำนวนบุคลากรสายปฏิบัติการทั้งหมด 
  

รายละเอียดข้อมูลพื้นฐาน (CDS) :  
03.05.01 : จำนวนบุคลากรสายปฏิบัติการที่ผ่านการเรียนรู้ด้านปัญญาประดิษฐ์ 
03.01.02 : จำนวนบุคลากรสายปฏิบัติการทั้งหมด 

แหล่งข้อมูลและวิธีการจัดเก็บ : รายงานข้อมูล “ตัวเลข”   
สำนักบริหารทรัพยากรมนุษย์รายงานข้อมูล โดยดึงข้อมูลจากระบบ CUERP-HR และส่วนงานเป็นผู้ตรวจสอบข้อมูล 

ผู้ประสานงาน : 

CDS 03.05.01 คุณสัณห์ฐิติ สารโพธิ์คา โทร. 80165 

CDS 03.01.02 คุณธัญญารัตน์ ชุณหไชยพนัธุ์ โทร. 80195 

X 100 
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ตัววัด 3.6 : จำนวนผลิตภัณฑ์หรือนวัตกรรมจากบริษัท Startup ของส่วนงาน 

(หน่วยนบั : ผลิตภัณฑ์/บริษทั) 

คำอธิบาย : 
ผลิตภัณฑ์นวัตกรรม หมายถึง ผลิตภัณฑ์ที่ได้จากงานวิจัยและมีระดับ TRL ไม่ต่ำกว่า 6  
บริษัท Startup หมายถึง บริษัทที่จัดตั้งขึ้นโดยมีผลิตภัณฑ์นวัตกรรมที่เกิดจากงานวิจัยของบุคลากรจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
และต้องมี CU Enterprise หรือหน่วยงานที่มี CU Enterprise เป็นผู้ถือหุ้นร่วมด้วย 
 
*ผลิตภัณฑ์ที่นับในปี 2568 แล้ว จะไม่สามารถนำมานับซ้ำได้อีก ยกเว้นกรณีเป็น New company หรือ New product 

เกณฑ์การประเมินคะแนน : 
5 = ทำได้มากกว่าหรือเท่ากับ 4 ผลิตภัณฑ์นวัตกรรม/บริษัท 
4 = ทำได้ 3 ผลิตภัณฑ์นวัตกรรม/บริษัท 
3 = ทำได้ 2 ผลิตภัณฑ์นวัตกรรม/บริษัท 
2 = ทำได้ 1 ผลิตภัณฑ์นวัตกรรม/บริษัท 
1 = ทำได้ 0 ผลิตภัณฑ์นวัตกรรม/บริษัท 
 

วิธีการคำนวณ/ตัวอย่างการคำนวณ :  
ส่วนงานมีผลิตภัณฑ์นวัตกรรม/บริษัท Start up จำนวน 2 ผลิตภัณฑ์และ 1 บริษัท Startup นับรวมเป็น 3 หน่วยนับต่อ
หน่วยงาน จะได้คะแนนเท่ากับ 4  

รายละเอียดข้อมูลพื้นฐาน (CDS) :  
03.06.01 : จำนวนผลิตภัณฑ์หรือนวัตกรรมจากบริษัท Startup ของส่วนงาน 

แหล่งข้อมูลและวิธีการจัดเก็บ : รายงานข้อมูล “ตัวเลข”  

ส่วนงานเปน็ผู้รายงานข้อมูล และ CU Innovation Hub เปน็ผูต้รวจสอบข้อมูล 
ผู้ประสานงาน : คุณกีรติ ศิริญาณ โทร. 80672 
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ตัววัด 3.7 : ร้อยละของบุคลากร (สายวิชาการและสายปฏิบตัิการ) ที่ได้รับการอบรมความรู้ด้าน PDPA 

(หน่วยนบั : ร้อยละ) 

คำอธิบาย : 
บุคลากรสายวิชาการและสายปฏิบตัิการได้เรียนรู้ด้านการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล โดยลักษณะการเรียนรู้หลายรูปแบบ 

(Multiple ways) ทั้งการเรียนรู้ในสถานที่ Onsite Learning และการเรียนรู้นอกสถานที่ในรูปแบบดิจิทัล Online Learning 
ทั้งในประเทศและต่างประเทศ international / national person(s) โดยลักษณะต้องเป็นโครงการ / หลักสูตร / กิจกรรมที่มี
ขอบข่ายเนื้อหาวัตถุประสงค์ที่ชัดเจน และมีระยะเวลาการพัฒนาไม่น้อยกว่าจำนวน 3 ชั่วโมง ต่อโครงการ / หลักสูตร / 
กิจกรรม และนับการเข้าร่วมเพิ่มประสบการณ์ผ่านทางออนไลน์ บุคลากรต้องมีหลักฐานการเข้าร่วม เช่น Certificate ใบ
ลงทะเบียน เป็นต้น ข้อมูล ณ วันที่ 30 กันยายน 2569 

ทั้งนี้ ส่วนงานต้องบันทึกข้อมูลการเข้าอบรมของบุคลากรในระบบ CUERP-HR  

- บุคลากรสายวิชาการ หมายถงึ อาจารย์และนักวิจัย ใช้ข้อมูลเดียวกับตัววัด 1.1 
- บุคลากรสายปฏบิัติการ หมายถึง บุคลากรสายปฏบิัติการ ระดบั P7 ขึ้นไป ใช้ข้อมูลเดียวกับตวัวัด 3.1 

เกณฑ์การประเมินคะแนน : 
5 = ทำได้มากกว่าหรือเท่ากับร้อยละ 25 
4 = ทำได้ร้อยละ 20 - 24.99 
3 = ทำได้ร้อยละ 15 - 19.99 
2 = ทำได้ร้อยละ 10 - 14.99 
1 =ทำได้น้อยกว่าร้อยละ 10 

วิธีการคำนวณ/ ตัวอย่างการคำนวณ : 
 

จำนวนบุคลากรสายวิชาการและสายปฏิบัติการที่ผ่านการเรียนรู้ด้านการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล 
จำนวนบุคลากรสายวิชาการและสายปฏิบัติการทั้งหมด 

 

รายละเอียดข้อมูลพื้นฐาน (CDS) :  
03.07.01 : จำนวนบุคลากรสายวิชาการที่ผ่านการเรียนรู้ด้านการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล 
03.07.02 : จำนวนบุคลากรสายปฏิบัติการที่ผ่านการเรียนรู้ด้านการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล 
01.01.02 : จำนวนอาจารย์และนักวิจัย 
03.01.02 : จำนวนบุคลากรสายปฏิบัติการทั้งหมด 

แหล่งข้อมูลและวิธีการจัดเก็บ : รายงานข้อมูล “ตัวเลข”  

สำนักกฎหมายและนิติการเป็นผู้รายงานข้อมูล โดยนำข้อมูลมาจากระบบ CUERP-HR และส่วนงานเป็นผู้ตรวจสอบข้อมูล 
ผู้ประสานงาน : คุณปาณสิรา เนื่องขจร  โทร. 80437, คุณสิริชัย คงมี โทร. 80438 

X 100 
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ยุทธศาสตร์ที่ 4 : Integrated Growth 

ตัววัด 4.1 : จำนวนเงินงบประมาณจากแหล่งทุนวิจัยที่มาจากแหล่งเงินทุนภายนอก 

(หน่วยนบั : บาท) 

คำอธิบาย : 
      เป็นตัวชี้วัดที่สะท้อนความไว้วางใจ และเชื่อมั่นในศักยภาพของมหาวิทยาลัย ในด้านวิจัยที่ได้รับการสนับสนุนจากหน่วยงาน
ต่าง ๆ ภายนอกมหาวิทยาลัย จากทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน ธุรกิจ อุตสาหกรรม  ทั้งภายในประเทศและต่างประเทศ  
 
จำนวนเงินงบประมาณจากแหล่งทุนวิจัยที่มาจากแหล่งเงินทุนภายนอก หมายถึง 

• เงินสนับสนุนงานวิจัยจากหน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน ภาคอุตสาหกรรม ทั้งในประเทศและต่างประเทศ ทั้งผ่าน
มหาวิทยาลัย คณะ/สถาบัน มูลนิธิ สมาคม และ Enterprise ของส่วนงาน  

• เงินทุนวิจัยจากโครงการที่อาจารย์/นักวิจัย จากคณะ/สถาบัน ดำเนินการผ่านศูนย์บริการวิชาการฯ เฉพาะโครงการ
ประเภทวิจัย  

• รายได้จากการรับบริจาคสนับสนุนการวิจัยจากภาคเอกชน 
 
โดยมีเงื่อนไขดังนี้  

• สำนักบริหารวิจัย นับจำนวนเงินทั้งหมดที่มีการลงนามในประกาศรับทุนในปีงบประมาณนั้น (Gross Income) 
ไม่ใช่จำนวนเงินที่เบิกจ่ายในแต่ละปี 

• ศูนย์บริการวิชาการ นับจำนวนเงินทั้งหมดที่มีการลงนามในสัญญารับทุนในปีงบประมาณนั้น (Gross Income) 
ไม่ใช่จำนวนเงินที่เบิกจ่ายในแต่ละปี 

 
ไม่นับ 

• งานบริการวิชาการ และโครงการประเภทฝึกอบรม 

• Fundamental Fund 
 

เกณฑ์การประเมินคะแนน 

   5 คะแนน : %Growth > Mean 

   4 คะแนน : (Mean-0.75SD) < %Growth <= Mean 

   3 คะแนน : 0 < %Growth <= (Mean-0.75SD) 

   2 คะแนน : %Growth <= 0 
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วิธีการคำนวณ/ ตัวอย่างการคำนวณ :  
1. เลือก Baseline จากค่า Median และ Mean 4 ปีย้อนหลงั (2565-2568) หากค่าใดต่ำกว่า ให้ใช้ค่านั้นเปน็ Baseline ในการ

คิด %Growth 

2. คำนวณ %Growth โดยนำผลที่ทำได้ในปี 69 เทียบกับ Baseline 4 ปีดังกล่าว  

• %Growth เท่ากับหรือต่ำกว่า 0% จะได้ 2 คะแนน และไม่มี 1 คะแนน 

• %Growth มากกว่า 0% จะไดอ้ย่างน้อย 3 คะแนนขึ้นไป (นำมาคิดต่อในข้อ 3)  

3. นำ %Growth ของทุกส่วนงานที่มี %Growth มากกว่าหรือเท่ากับ 0% มาคิด Mean  

• %Growth มากกว่า Mean จะได้ 5 คะแนน 

• (Mean-0.75SD) < %Growth <= Mean  จะได้ 4 คะแนน 

• 0 < %Growth <= (Mean-0.75SD) จะได้ 3 คะแนน 

รายละเอียดข้อมูลพื้นฐาน (CDS) :  
04.01.01 : จำนวนเงินทนุวิจัยจากแหล่งทุนภายนอกที่มาจากภาครัฐในประเทศและทำประกาศผ่านสำนักบริหารวิจัย 
04.01.02 : จำนวนเงินทนุวิจัยจากแหล่งทุนภายนอกที่มาจากภาคเอกชนในประเทศและทำประกาศผ่านสำนักบริหารวิจัย 
04.01.03 : จำนวนเงินทนุวิจัยจากแหล่งทุนภายนอกที่มาจากตา่งประเทศและทำประกาศผ่านสำนักบริหารวิจัย 
04.01.04 : จำนวนเงินทนุวิจัยจากแหล่งทุนภายนอกที่มาจากภาครัฐในประเทศและทำประกาศผ่านศนูย์บริการวชิาการ 
04.01.05 : จำนวนเงินทนุวิจัยจากแหล่งทุนภายนอกที่มาจากภาคเอกชนในประเทศและทำประกาศผ่านศูนยบ์ริการวิชาการ  
04.01.06 : จำนวนเงินทนุวิจัยจากแหล่งทุนภายนอกที่มาจากตา่งประเทศและทำประกาศผ่านศูนย์บริการวิชาการ  
04.01.07 : จำนวนเงินสนับสนนุงานวิจัยจากภาคเอกชน ทั้งในและต่างประเทศ ผา่นมลูนิธิ/สมาคม ผ่านส่วนงาน 
04.01.08 : จำนวนเงินสนับสนนุงานวิจัยจากภาคเอกชน ทั้งในและต่างประเทศ ผา่นมลูนิธิ/สมาคม ผ่าน CU-iHUB 
04.01.09 : จำนวนเงินสนับสนนุงานวิจัยจากภาคเอกชน ทั้งในและต่างประเทศ ผา่น Enterprise ผ่านส่วนงาน 
04.01.10 : จำนวนเงินสนับสนนุงานวิจัยจากภาคเอกชน ทั้งในและต่างประเทศ ผา่น Enterprise ผ่าน CU-iHUB 
A04.02.06 : จำนวนเงินรายได้จากการรับบริจาคสนับสนุนการวิจัย  

แหล่งข้อมูลและวิธีการจัดเก็บ : รายงานข้อมูล “ตัวเลข”   

สำนักบริหารวิจัย สำนักยุทธศาสตร์และการขับเคลื่อน สำนักบริหารการเงิน  การบัญชี และการพัสดุ ศูนย์บริการวิชาการฯ CU-
iHUB และส่วนงานรายงานข้อมูล 

เงินทุนวิจัยจากแหล่งทุนภายนอกที่ทำประกาศผ่านสำนักบริหารวิจัย ดึงข้อมูลจาก Data Gateway ของสำนักบริหารวิจัย 

ผู้ประสานงาน : คุณภัควิภา เรืองลิขิตกุล โทร. 80459 

เงินทุนวิจัยจากแหล่งทนุภายนอกที่ทำประกาศผ่านศูนยบ์ริการวชิาการฯ  

ผู้ประสานงาน : คุณทศพล เอ่ียมเยี่ยม โทร. 82880 ต่อ 532 หรือ 085-9106092 
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เงินสนบัสนุนงานวจิัยจากภาคเอกชน ผ่าน Enterprise และ ผา่น CU-iHUB 
ผู้ประสานงาน : คุณกีรติ ศิริญาณ โทร. 80672 

เงินรายได้จากการรับบริจาคสนับสนุนการวิจัย ดึงข้อมูลจากระบบ CU-ERP ของสำนักบริหารการเงินฯ  
ผู้ประสานงาน : คุณวาสุตรี ทัศนาลี โทร. 80073 

เงินสนบัสนุนงานวจิัยจากภาคเอกชน ผ่านมูลนิธิ/สมาคม 
ผู้ประสานงาน : คุณเสาวลักษณ ์กุลเทพพรม โทร. 80463 
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ตัววัด 4.2A : จำนวนเงินบริจาคจากแหล่งทุนภายนอก  

(หน่วยนบั : บาท) 

คำอธิบาย : 
จำนวนเงินรายได้เงินบริจาคจากแหล่งทุนภายนอกที่ปรากฎในงบการเงินของส่วนงานและของมหาวิทยาลัย 

• รายได้จากการรับบริจาค 

• รายได้การรับบริจาคสนับสนุนการศึกษา 

• รายได้จากการรับบริจาคเพื่อจ่ายเป็นทุนการศึกษา 

• รายได้เพื่ออุทยาน 100 ปีจุฬาฯ 

• รายได้จากการรับบริจาค-สินทรัพย์ 

• รายได้จากการรับบริจาคสนับสนุนการวิจัย 

เกณฑ์การประเมินคะแนน : 
กรณีมียอดบริจาคฐานเดิม 200,000 บาท/ปี (คิดเป็น %Growth จากค่าเฉลี่ย 3 ปี, 2566 - 2568)  
5 = ทำได้มากกว่าหรือเท่ากับ 9% 
4 = ทำได้ 7 - 8.99% 
3 = ทำได้ 5 - 6.99% 
2 = ทำได้ 1 - 4.99% 
1 = ทำได้น้อยกว่า 1% 

กรณี ไม่มีฐานเดิมเลย 
5 = ทำได้มากกว่า 200,000 บาท 
4 = ทำได้มากกว่า 150,000 - 200,000 บาท 
3 = ทำได้มากกว่า 100,000 - 150,000 บาท 
2 = ทำได้มากกว่า 50,000 - 100,000 บาท 
1 = ทำได้น้อยกว่าหรือเท่ากับ 50,000 บาท 

วิธีการคำนวณ/ ตัวอย่างการคำนวณ :  

• กรณีมียอดบริจาคฐานเดิม 
✓ 5 = มากกว่า 9% 
✓ 4 = ทำได้ 7 - 8.99 
✓ 3 = ทำได้ 5 - 6.99 
✓ 2 = ทำได้ 1 - 4.99 
✓ 1 = ทำได้น้อยกว่าร้อยละ 1 
o หากส่วนงานมีค่าเฉลี่ย 3 ปี (2566 – 2568) เท่ากับ 200,000 บาท/ปี  

▪ ปี 2569 ส่วนงานมีจำนวนเงินบริจาค 220,000 บาท คิดเป็น 10% ได้ 5 คะแนน 
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• กรณีไม่มีฐานเดิม 
✓ 5 = มากกว่า 200,000 
✓ 4 = มากกว่า 150,000 - ≤ 200,000 
✓ 3 = มากกว่า 100,000 - ≤ 150,000 
✓ 2 = มากกว่า 50,000 - ≤ 100,000 
✓ 1 = น้อยกว่า 50,000  
o  หากส่วนงานมีค่าเฉลี่ย 3 ปี (2566-2568) เท่ากับ 0 บาท/ปี  

▪ ปี 2569 ส่วนงานมีจำนวนเงินบริจาค 220,000 บาท ได้ 5 คะแนน 

รายละเอียดข้อมูลพื้นฐาน (CDS) :  
A04.02.01 : จำนวนเงินรายได้จากการรับบริจาค 
A04.02.02 : จำนวนเงินรายได้การรับบริจาคสนับสนุนการศึกษา 
A04.02.03 : จำนวนเงินรายได้จากการรับบริจาคเพื่อจ่ายเป็นทุนการศึกษา 
A04.02.04 : จำนวนเงินรายได้เพื่ออุทยาน 100 ปีจุฬาฯ 
A04.02.05 : จำนวนเงินรายได้จากการรับบริจาค-สินทรัพย์ 
A04.02.06 : จำนวนเงินรายได้จากการรับบริจาคสนับสนุนการวิจัย 

แหล่งข้อมูลและวิธีการจัดเก็บ : รายงานข้อมูล “ตัวเลข”  

สำนักบริหารการเงิน การบัญชี และการพัสดุ รายงานข้อมูลในช่วง “ยืนยันข้อมูล” โดยใช้รายงานบัญชีแยกประเภทจากระบบ 
CU-ERP 
ผู้ประสานงาน : คุณวาสุตรี ทัศนาลี โทร. 80073 
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ตัววัด 4.2B : จำนวนเงินบริการทางวิชาการจากแหล่งทุนภายนอก 

(หน่วยนบั : บาท) 

คำอธิบาย : 
      เป็นตัวชี้วัดจำนวนเงินรายได้จากโครงการการให้บริการทางวิชาการจากแหล่งทุนภายนอกของส่วนงานที่ดำเนินการเอง
หรือร่วมกับส่วนงาน/หน่วยงานอ่ืนหรือหน่วยงานภายนอกมหาวิทยาลัย ตามข้อบังคับจุฬาฯ ว่าด้วย การให้บริการทางวิชาการ 
พ.ศ.2564 โดยจำนวนเงินรายได้มาจากการให้บริการวิชาการทั้ง 4 ประเภท ดังนี้ 

(1) การจัดอภิปราย บรรยาย อบรม ประชุม หรือสัมมนาทางวิชาการ 
(2) งานค้นคว้า สำรวจ วิเคราะห์ ทดสอบ ตรวจสอบ วางระบบ วางแผน ออกแบบ ประดิษฐ์ งานเขียน หรืองานแปล     

ทางวิชาการ โดยไม่ได้มีวัตถุประสงค์หลักในการวิจัยเพื่อสร้างองค์ความรู้ใหม่ 
(3) งานที่ปรึกษาหรือให้คำปรึกษาทางวิชาการ หรือทางเทคนิค 
(4) งานบริการวิชาการลักษณะอ่ืน 

การนับจำนวนเงินรายได้จากการให้บริการทางวิชาการจากแหล่งทุนภายนอก ดังนี้ 

• รายรับจริงของโครงการการให้บริการทางวิชาการที่ส่วนงานดำเนินการขึ้นขอเลขรหัสโครงการผ่านระบบ CU-ERP  ซึ่ง
จะดึงข้อมูล โดยใช้ Tcode: zcfmrp104 และพิจารณาโครงการและรายรับจริงจาก Column “วันที ่ขยายสิ ้นสุด
เบิกจ่าย” ที่อยู่ภายในปีงบประมาณ 2569 (1 ตุลาคม 2568 – 30 กันยายน 2569) เท่านั้น   

• รายรับจริงของเงินบริการทางวิชาการจากแหล่งทุนภายนอกที่ผ่านศูนย์บริการวิชาการฯ (Unisearch) 
 
หมายเหตุ 

• ไม่นับ เงินบริการทางวิชาการที่ใช้งบประจำ เนื่องจากงานบริการทางวิชาการที่เป็นงบประจำ ถือว่าเป็นงบประมาณ
ภายใน ไม่นับเป็นงบประมาณจากแหล่งทุนภายนอก 

 

เกณฑ์การประเมินคะแนน : 
กรณีค่าเฉลี่ย ปี 2567-2568 มากกว่า 5 ล้านบาท (คิดเป็น %Growth จากค่าเฉลี่ย 2 ปี)  
5 = ทำได้มากกว่า 10% 
4 = ทำได้ 5 - 10% 
3 = ทำได้ 0 - 4.99% 
2 = ทำได้ -5 < x < 0% 
1 = ทำได้น้อยกว่า -5% 
 
กรณีค่าเฉลี่ย ปี 2567-2568 ต่ำกว่า 5 ล้านบาท : (คิดเป็น %Growth จากค่าเฉลี่ย 2 ปี) 
5 = ทำได้มากกว่า 20% 
4 = ทำได้ 15 - 20%  
3 = ทำได้ 10 – 14.99% 
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2 = ทำได้ 5 – 9.99 % 
1 = ทำได้น้อยกว่า 5 % 

วิธีการคำนวณ/ ตัวอย่างการคำนวณ :  
                                          
 (เงินบริการทางวิชาการในระบบ CU-ERP + Unisearch) - ค่าเฉลี่ย 2 ปี (67 – 68)   
                               ค่าเฉลี่ย 2 ปี (67 – 68)   

รายละเอียดข้อมูลพื้นฐาน (CDS) : 
B04.02.01 : จำนวนเงินบริการทางวิชาการจากแหล่งทุนภายนอกในระบบ CU-ERP 
B04.02.02 : จำนวนเงินบริการทางวิชาการจากแหล่งทุนภายนอกที่ผ่านศูนย์บริการวิชาการฯ (Unisearch) 
B04.02.03 : ค่าเฉลี่ยจำนวนเงินบริการทางวิชาการย้อนหลัง 2 ปี 

แหล่งข้อมูลและวิธีการจัดเก็บ : รายงานข้อมูล “ตัวเลข” 
CDS B04.02.01 : สำนักยุทธศาสตร์และการขับเคลื่อน รายงานข้อมูลในช่วง “ยืนยันข้อมูล” โดยดึงข้อมูลโครงการการ
ให้บริการทางวิชาการผ่านระบบ CU-ERP (Tcode: zcfmrp104)  
ผู้ประสานงาน : คุณเสาวลักษณ์ กุลเทพพรม โทร. 80463 
CDS B04.02.02 : ศูนย์บริการวิชาการแห่งจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย (Unisearch) เป็นผู้รายงานข้อมูล และส่วนงานเป็น      ผู้
ตรวจสอบข้อมูล 
ผู้ประสานงาน : คุณทศพล เอ่ียมเยี่ยม โทร. 82880 ต่อ 532 หรือ 085-9106092 
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ตัววัด 4.3: สัดส่วนการใช้จ่ายของงบลงทุนมากกว่า 5 แสนบาท ภายในเดือนพฤษภาคม ร้อยละของจำนวนรายการ  

(ระดบัส่วนงาน) 

(หน่วยนับ : ร้อยละ) 
สำหรับรายการงบลงทุนที่มีมูลค่ามากกว่า 5 แสนบาท ต้องได้ข้อกำหนดพร้อมใบขอซื้อขอจ้าง และจัดทำใบสั่งซื้อสั่งจ้าง
ให้แล้วเสร็จ ภายในเดือนพฤษภาคม 

คำอธิบาย:  
งบลงทุนที่ได้รับตามงบประมาณประจำปี รายการที่มีมูลค่ามากกว่า 5 แสนบาท ต้องจัดทำข้อกำหนดพร้อมใบขอซื้อขอ

จ้างและจัดทำใบสั่งซื้อสั่งจ้างให้แล้วเสร็จ ส่งให้งานพัสดุ ภายในเดือนพฤษภาคม 
การนับจำนวนรายการงบลงทุนนับจากแผนที่วางไว้ต้นปีงบประมาณ กรณีแปลงงบประมาณจะนับจำนวนตามรายการที่

แปลงหารด้วยตัวรวมที่เปลี่ยนแปลงจำนวนไป แต่ในกรณีเพิ่มเติมงบลงทุนระหว่างปีจะไม่นำมาคำนวณ  
แหล่งที่มา T-code : ME80FN การวิเคราะห์ทั่วไป 
             T-code : ZCCORP010 รายงานติดตามแผนการจัดซื้อจัดจ้าง 

    T-code : MMANATICREPORT 

เกณฑ์การประเมินคะแนน: 
5 = ทำได้มากกว่าหรือเท่ากับร้อยละ 70 
4 = ทำได้ร้อยละ 60 - 69.99 
3 = ทำได้ร้อยละ 50 - 59.99 
2 = ทำได้ร้อยละ 40 - 49.99 
1 = ทำได้น้อยกว่าร้อยละ 40 

วิธีการคำนวณ/ตัวอย่างการคำนวณ: 
- งบลงทุนเฉพาะงบรายได้และงบแผ่นดินที่ได้รับตามงบประมาณประจำปี 2569 รายการที่มีมูลค่ามากกว่า 5 แสนบาท   

มีจำนวน 10 รายการ 

• ปี 2569 จัดทำข้อกำหนดพร้อมใบขอซื้อขอจ้างส่งให้งานพัสดุ และจัดทำใบสั่งซื้อสั่งจ้างให้แล้วเสร็จ ภายในเดือน
พฤษภาคม จำนวน 7 รายการ คิดเป็นร้อยละ 70 ได้ 5 คะแนน 

 
จำนวนรายการใช้จ่ายของงบลงทุนภายในเดือนพฤษภาคมที่มีมูลค่ามากกว่า 5 แสนบาท  x 100 

จำนวนรายการงบลงทุนทั้งหมด  

รายละเอียดข้อมูลพื้นฐาน (CDS):  
04.03.01 : จำนวนรายการใช้จ่ายของงบลงทุนภายในเดือนพฤษภาคมที่มีมูลค่ามากกว่า 5 แสนบาท 
04.03.02 : จำนวนรายการงบลงทุนทั้งหมดที่มีมูลค่ามากกว่า 5 แสนบาท 
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แหล่งข้อมูลและวิธีการจัดเก็บ : รายงานข้อมูล “ตัวเลข” พร้อมแนบไฟล์หลักฐาน 04.03.01-02 
ส่วนงานเป็นผู้รายงานข้อมูล และสำนักบริหารการเงิน การบัญชี และการพัสดุ เป็นผู้ตรวจสอบข้อมูล 
ผู้ประสานงาน : คุณภวิกา กลับประสิทธิ์   โทร. 81200   
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ตัววัด 4.4: สัดส่วนการใช้จ่ายของงบลงทุนไม่เกิน 5 แสนบาท ภายในเดือนพฤษภาคม ร้อยละของจำนวนรายการ 

(ระดบัส่วนงาน) 

(หน่วยนับ : ร้อยละ) 
สำหรับรายการงบลงทุนที่มูลค่าไม่เกิน 5 แสนบาท (เนื่องจากสามารถซื้อได้โดยวิธีเฉพาะเจาะจง ที่มีขั้นตอนไม่ซับซ้อน) 

คำอธิบาย:  
งบลงทุนที่ได้รับตามงบประมาณประจำปี รายการที่มีมูลค่าไม่เกิน 5 แสนบาท ต้องจัดทำข้อกำหนดพร้อมใบขอซื้อ

ขอจ้างส่งให้งานพัสดุ และจัดทำใบสั่งซื้อสั่งจ้างให้แล้วเสร็จ ภายในเดือนพฤษภาคม 
การนับจำนวนรายการงบลงทุนนับจากแผนที่วางไว้ต้นปีงบประมาณ กรณีแปลงงบประมาณจะนับจำนวนตามรายการ

ที่แปลงหารด้วยตัวรวมที่เปลี่ยนแปลงจำนวนไป แต่ในกรณีเพิ่มเติมงบลงทุนระหว่างปีจะไม่นำมาคำนวณ 
แหล่งที่มา T-code : ME80FN การวิเคราะห์ทั่วไป 
             T-code : ZCCORP010 รายงานติดตามแผนการจัดซื้อจัดจ้าง 

    T-code : MMANATICREPORT 

เกณฑ์การประเมินคะแนน: 
5 = ทำได้มากกว่าเท่ากับร้อยละ 75 
4 = ทำได้ร้อยละ 65 - 74.99 
3 = ทำได้ร้อยละ 55 - 64.99 
2 = ทำได้ร้อยละ 45 - 54.99 
1 = ทำได้น้อยกว่าร้อยละ 45 

วิธีการคำนวณ/ตัวอย่างการคำนวณ: 
- งบลงทุนเฉพาะงบรายได้และงบแผ่นดินที่ได้รับตามงบประมาณประจำปี 2569 รายการที่มีมูลค่าไม่เกิน 5 แสนบาท 

มีจำนวน 30 รายการ 

• ปี 2569 จัดทำข้อกำหนดพร้อมใบขอซื้อขอจ้างส่งให้งานพัสดุ และจัดทำใบสั่งซื้อสั่งจ้างให้แล้วเสร็จ ภายใน
เดือนพฤษภาคม จำนวน 23 รายการ คิดเป็นร้อยละ 76.67 ได้ 5 คะแนน 

 
จำนวนรายการใช้จ่ายของงบลงทุนภายในเดือนพฤษภาคมที่มีมูลค่าไม่เกิน 5 แสนบาท   x 100 

จำนวนรายการงบลงทุนทั้งหมด 
  

รายละเอียดข้อมูลพื้นฐาน (CDS):  
04.04.01 : จำนวนรายการใช้จ่ายของงบลงทุนภายในเดือนพฤษภาคมที่มีมูลค่าไม่เกิน 5 แสนบาท 
04.04.02 : จำนวนรายการงบลงทุนทั้งหมดที่มีมูลค่าไม่เกิน 5 แสนบาท 
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แหล่งข้อมูลและวิธีการจัดเก็บ : รายงานข้อมูล “ตัวเลข” พร้อมแนบไฟล์หลักฐาน 04.04.01-02 
ส่วนงานเป็นผู้รายงานข้อมูล และสำนักบริหารการเงิน การบัญชี และการพัสดุ เป็นผู้ตรวจสอบข้อมูล 
ผู้ประสานงาน : คุณภวิกา กลับประสิทธิ์   โทร. 81200   
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ตัววัด 4.5 : International Conference  

(หน่วยนบั : คร้ัง) 

คำอธิบาย : 
การจัดการประชุมวิชาการที่มีความร่วมมือกับนานาชาติ ทั้งที่เป็นเจ้าภาพและเป็น Co-host ในรูปแบบ Onsite  

เกณฑ์การประเมินคะแนน :  
4.5A  

5 =  4 ครั้ง/ปี ขึ้นไป 
4 = 3 คร้ัง/ปี 
3 = 2 คร้ัง/ปี 
2 = 1 คร้ัง/ปี 
1 = 0 คร้ัง/ปี 
อย่างน้อยจำนวน 100 คน ต่อคร้ัง/ปี  

 
4.5B 
5 = มีผู้เข้าร่วมประชุมอย่างน้อยรวม 500 คน ต่อปี 
4 = มีผู้เข้าร่วมประชุมอย่างน้อยรวม 400 คน ต่อปี 
3 = มีผู้เข้าร่วมประชุมอย่างน้อยรวม 300 คน ต่อปี 
2 = มีผู้เข้าร่วมประชุมอย่างน้อยรวม 200 คน ต่อปี 
1 = มีผู้เข้าร่วมประชุมอย่างน้อยรวม 100 คน ต่อปี 

รายละเอียดข้อมูลพื้นฐาน (CDS) :  
A04.05.01 : จำนวนคร้ังที่จัดประชุม International Conference 
B04.05.02 : จำนวนผู้ลงทะเบียนเข้าร่วมประชุม International Conference 

แหล่งข้อมูลและวิธีการจัดเก็บ : รายงานข้อมูล “template (04.05.01-02)” 
ส่วนงานเป็นผู้รายงานข้อมูล และสำนักบริหารวิรัชกิจและเครือข่ายนานาชาติเป็นผู้ตรวจสอบข้อมูล 
ผู้ประสานงาน : คุณสุวิมล คนไว โทร.83332 
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(ระดบัมหาวิทยาลัย) ตัววัด 4.2 : รายได้สุทธินำส่งจาก PMCU   

 

หน่วยนับ : ล้านบาท  น้ำหนัก : 7% 

คำอธิบาย : 
รายรับเหนือรายจ่ายสุทธิ 

เกณฑ์การประเมินคะแนน : 
5 คะแนน = ≥3,708 
4 คะแนน = ≥3,672 
3 คะแนน = ≥3,654 
2 คะแนน = ≥3,575 
1 คะแนน = ≥3,475 

รายละเอียดข้อมูลพื้นฐาน (CDS) :  
CU04.02.01 รายได้สทุธินำสง่จาก PMCU 

แหล่งข้อมูลและวิธีการจัดเก็บ : สำนักงานจัดการทรัพย์สินเป็นผู้รายงานข้อมูล โดยดึงข้อมูลจากระบบ CU-ERP และระบบ
การเงินและการบัญชีอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้อง    

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก  1

ยุทธศาสตร์ที่ถ่ายทอดสู่ส่วนงาน

  ปีงบประมาณ  2569



ตัววัด หน่วยนับ คณะ/วิทยาลัย สถาบันวิจัย

1.1 : จ ำนวน Publication ท่ีตีพิมพ์ในวำรสำรคุณภำพสูง ในฐำนข้อมูล SCOPUS (ทุกระดับ) ต่ออำจำรย์นักวิจัย สัดส่วน R R 

1.2 : ร้อยละของบุคลำกรสำยวิชำกำรท่ีได้รับรำงวัลระดับนำนำชำติ ร้อยละ R R 

1.3 : ร้อยละของบุคลำกรสำยวิชำกำรชำวต่ำงชำติ ร้อยละ R R 

1.4 : จ ำนวนโครงกำร/กิจกรรม/Conference ท่ีร่วมมือกับมหำวิทยำลัย QS Top 100 ของโลกหรือองค์กรระดับนำนำชำติ โครงกำร/กิจกรรม Option Option

1.5 : ร้อยละของจ ำนวนนิสิตแลกเปล่ียน Inbound-Outbound ร้อยละ Option Option

1.6 : ร้อยละของ Publication ท่ีตีพิมพ์ในฐำนข้อมูล SCOPUS ร่วมกับสถำบัน/นักวิจัยต่ำงชำติ ต่อ Publication ท้ังหมด ร้อยละ Option Option

1.7 : ร้อยละของจ ำนวนนิสิตต่ำงชำติ เทียบกับนิสิตท้ังหมด (ปีกำรศึกษำ 2568) ร้อยละ Option Option

1.8 : จ ำนวนรำงวัลระดับนำนำชำติของนิสิต รำงวัล Option Option

1.9 : International Accreditation (ระดับส่วนงำน หรือระดับหลักสูตร), EdPEx300/400, TQC, TQC Plus, TQA ได้รับกำรรับรอง/รำงวัล Option Option

2.1 : โครงกำรหรือกิจกรรมเพ่ือตอบเป้ำหมำย Strategic Goal SDGs ของมหำวิทยำลัย (12 SDGs) และเกิด Impact ต่อชุมชน/สังคม คะแนน R R 

2.2 : โครงกำรพันธกิจสัมพันธ์เพ่ือสังคม (CU Social Engagement) คะแนน Option R 

2.3 : ร้อยละของจ ำนวนนิสิตท่ีมีโอกำสท ำงำน ฝึกงำน มีประสบกำรณ์ร่วมกับองค์กรภำยนอก (work placement outside university) ไม่น้อยกว่ำ 30 

วัน ร้อยละ R S

3.1 : ร้อยละของจ ำนวนบุคลำกรสำยปฏิบัติกำรท่ีได้รับ Certificate/ใบรับรอง จำกกำรเข้ำอบรมหรือเรียนรู้เสริมประสบกำรณ์เพ่ือพัฒนำตนเองต่อปี 

(อย่ำงน้อย 2 Certificates/ใบรับรอง)
ร้อยละ R R 

3.2 : ร้อยละของจ ำนวนนิสิตท่ีผ่ำนกำรเรียนรู้ด้ำนปัญญำประดิษฐ์ ร้อยละ R S

3.3 : จ ำนวนโครงกำรท่ีช่วยเหลือหรือให้ควำมรู้กับประชำคมจุฬำฯ โดยเป็นกำร Knowledge Sharing Across Chulalongkorn Faculties โครงกำร S R 

3.4 : อัตรำกำรได้งำนของบัณฑิต ร้อยละ R S

3.5 : ร้อยละของจ ำนวนบุคลำกรสำยปฏิบัติกำรท่ีผ่ำนกำรเรียนรู้ด้ำนปัญญำประดิษฐ์ ร้อยละ Option Option

3.6 : จ ำนวนผลิตภัณฑ์หรือนวัตกรรมจำกบริษัท Startup ของส่วนงำน ผลิตภัณฑ์/บริษัท Option Option

3.7 : ร้อยละของบุคลำกร (สำยวิชำกำรและสำยปฏิบัติกำร) ท่ีได้รับกำรอบรมควำมรู้ด้ำน PDPA ร้อยละ Option Option

4.1 : จ ำนวนเงินงบประมำณจำกแหล่งทุนวิจัยท่ีมำจำกแหล่งเงินทุนภำยนอก บำท R R 

4.2A : จ ำนวนเงินบริจำคจำกแหล่งทุนภำยนอก บำท R R 

4.2B : จ ำนวนเงินบริกำรทำงวิชำกำรจำกแหล่งทุนภำยนอก บำท R R 

4.3 : สัดส่วนกำรใช้จ่ำยของงบลงทุนมำกกว่ำ 5 แสนบำท ภำยในเดือนพฤษภำคม ร้อยละของจ ำนวนรำยกำร  (ระดับส่วนงำน) ร้อยละ Option Option

4.4 : สัดส่วนกำรใช้จ่ำยของงบลงทุนน้อยกว่ำ 5 แสนบำท ภำยในเดือนพฤษภำคม ร้อยละของจ ำนวนรำยกำร  (ระดับส่วนงำน) ร้อยละ Option Option

4.5 : International Conference คร้ัง Option Option

ถ่ายทอด 11 10

การถ่ายทอดยุทธศาสตร์สู่ส่วนงาน ประจ าปีงบประมาณ 2569

ยุทธศาสตร์ท่ี 1 : International Growth

ยุทธศาสตร์ท่ี 2 : Impactful Growth

ยุทธศาสตร์ท่ี 3 : Internal Growth

ยุทธศาสตร์ท่ี 4 : Integrated Growth



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 2 

 

รายการข้อมูลพื้นฐาน 

(CDS : Common Data Set) 

 

 

 

 

 



รายการข้อมูลพ้ืนฐาน CDS ผู้กรอกข้อมูลต้ังต้น วิธีการรายงาน File

01.01.01 : จ ำนวน Publication ท่ีตีพิมพ์ในวำรสำรคุณภำพสูง ในฐำนข้อมูล SCOPUS (ทุกระดับ) ส.บริหำรวิจัย ดึงข้อมูลจำก Data Gateway

01.01.02 : จ ำนวนอำจำรย์และนักวิจัย ส.บริหำรทรัพยำกรมนุษย์ รำยงำนตัวเลข

01.02.01 : จ ำนวนบุคลำกรสำยวิชำกำรท่ีบันทึกในระบบ CUERP-HR ส.บริหำรทรัพยำกรมนุษย์ รำยงำนตัวเลข

01.02.02 : จ ำนวนบุคลำกรสำยวิชำกำรท่ีได้รับรำงวัลระดับนำนำชำติ

01.02.03 : จ ำนวนบุคลำกรสำยวิชำกำรเป็นกรรมกำรในองค์กรนำนำชำติ หรือสมำคมวิชำชีพระดับนำนำชำติ หรือเวทีนำนำชำติ

01.02.04 : จ ำนวนบุคลำกรสำยวิชำกำรท่ีเป็น Editor/Associate editor/World's Top 2% Scientists/Founding Member

01.02.05: จ ำนวนบุคลำกรสำยวิชำกำรท่ีมีช่ือร่วมกับนิสิตท่ีได้รับรำงวัล

01.03.01 : จ ำนวนบุคลำกรสำยวิชำกำรต่ำงชำติ ปีงบประมำณ 2568

01.03.02 : จ ำนวนบุคลำกรสำยวิชำกำรต่ำงชำติ ปีงบประมำณ 2569

01.03.03 : นักวิจัยหลังปริญญำเอก (Postdoctoral)

01.03.04 : นักวิจัยพันธมิตร (Affiliated Researcher)

01.03.05 : อำจำรย์พิเศษ (Adjunct Lecturer)

01.03.06 : Top Professor

01.03.07 : Adjunct Professor

01.03.08 : Invited Researcher

01.03.09 : Honorary Professor

01.03.10 : จ ำนวนบุคลำกรสำยวิชำกำรต่ำงชำติท่ีบันทึกในระบบ CUERP-HR

01.04.01 : จ ำนวนโครงกำร/กิจกรรม/Conference ท่ีร่วมมือกับมหำวิทยำลัย QS Top 100 ของโลกหรือองค์กรระดับนำนำชำติ ส่วนงำน รำยงำน Template 01.04.01
01.05.01 : จ ำนวนนิสิตแลกเปล่ียน Inbound ระดับปริญญำตรี/โท/เอก ระยะส้ัน (ระยะเวลำ <= 30 วัน) 

01.05.02 : จ ำนวนนิสิตแลกเปล่ียน Inbound ระดับปริญญำตรี/โท/เอก ระยะกลำง (ระยะเวลำ 31 - 89 วัน)

01.05.03 : จ ำนวนนิสิตแลกเปล่ียน Inbound ระดับปริญญำตรี/โท/เอก ระยะยำว (ระยะเวลำ >= 90 วัน) ส.งำนกำรทะเบียน รำยงำนตัวเลข 1.5

01.05.04 : จ ำนวนนิสิตแลกเปล่ียน Outbound ระดับปริญญำตรี/โท/เอก ระยะส้ัน (ระยะเวลำ <= 30 วัน)

01.05.05 : จ ำนวนนิสิตแลกเปล่ียน Outbound ระดับปริญญำตรี/โท/เอก ระยะกลำง (ระยะเวลำ 31 - 89 วัน)

01.05.06 : จ ำนวนนิสิตแลกเปล่ียน Outbound ระดับปริญญำตรี/โท/เอก ระยะยำว (ระยะเวลำ >= 90 วัน)

01.05.07 : จ ำนวนนิสิตระดับปริญญำตรี

01.05.08 : จ ำนวนนิสิตระดับบัณฑิตศึกษำ

01.06.01 : จ ำนวน Publication ท่ีตีพิมพ์ในฐำนข้อมูล SCOPUS ร่วมกับสถำบัน/นักวิจัยต่ำงชำติ ส.บริหำรวิจัย ดึงข้อมูลจำก Data Gateway

01.07.01 : จ ำนวนนิสิตต่ำงชำติ

01.07.02 : จ ำนวนนิสิตระดับปริญญำตรีท่ีลงทะเบียนเรียน

01.07.03 : จ ำนวนนิสิตระดับปริญญำป.บัณฑิตท่ีลงทะเบียนเรียน

01.07.04 : จ ำนวนนิสิตระดับปริญญำโทท่ีลงทะเบียนเรียน

01.07.05 : จ ำนวนนิสิตระดับปริญญำป.บัณฑิตช้ันสูงท่ีลงทะเบียนเรียน

01.07.06 : จ ำนวนนิสิตระดับปริญญำเอกท่ีลงทะเบียนเรียน

01.08.01 : จ ำนวนรำงวัลระดับนำนำชำติของนิสิต (รวมรำงวัลวิชำกำร/น ำเสนอผลงำนของนิสิต ระดับปริญญำตรี/โท/เอก) ส่วนงำน รำยงำนตัวเลข

01.09.01 : จ ำนวน International Accreditation (ระดับส่วนงำน หรือระดับหลักสูตร)

01.09.02 : จ ำนวนกำรรับรองหรือรำงวัล EdPEx300/400, TQC, TQC Plus, TQA

02.01.01 : โครงกำร/กิจกรรม เพ่ือตอบเป้ำหมำย Strategic Goal SDGs ของมหำวิทยำลัย ส่วนงำน รำยงำน Template 02.01.01

02.01.02 : คะแนนท่ีมำจำกโครงกำร/กิจกรรม เพ่ือตอบเป้ำหมำย Strategic Goal SDGs ของมหำวิทยำลัย คกก.ควำมย่ังยืนฯ รำยงำนตัวเลข  

02.02.01 : จ ำนวนองค์ประกอบของโครงกำรพันธกิจสัมพันธ์เพ่ือสังคม ส่วนงำน รำยงำนตัวเลข 02.02.01

02.03.01 : จ ำนวนนิสิตท่ีมีประสบกำรณ์ฝึกงำนหรือท ำงำนร่วมกับองค์กรภำยนอก ไม่น้อยกว่ำ 30 วัน ส่วนงำน รำยงำนตัวเลข 02.03.01

03.01.01 : จ ำนวนบุคลำกรท่ีได้รับ Certificate/ใบรับรอง จำกกำรเข้ำอบรมหรือเรียนรู้เสริมประสบกำรณ์เพ่ือพัฒนำตนเองต่อปี

03.01.02 : จ ำนวนบุคลำกรสำยปฏิบัติกำรท้ังหมด

03.02.01 : จ ำนวนนิสิตเต็มเวลำ ระดับปริญญำตรีท่ีผ่ำนกำรเรียนรู้ด้ำนปัญญำประดิษฐ์

03.02.02 : จ ำนวนนิสิตเต็มเวลำ ระดับประกำศนียบัตรบัณฑิตท่ีผ่ำนกำรเรียนรู้ด้ำนปัญญำประดิษฐ์

03.02.03 : จ ำนวนนิสิตเต็มเวลำ ระดับปริญญำโทท่ีผ่ำนกำรเรียนรู้ด้ำนปัญญำประดิษฐ์

03.02.04 : จ ำนวนนิสิตเต็มเวลำ ระดับปริญญำประกำศนียบัตรบัณฑิตช้ันสูงท่ีผ่ำนกำรเรียนรู้ด้ำนปัญญำประดิษฐ์

03.02.05 : จ ำนวนนิสิตเต็มเวลำ ระดับปริญญำเอกท่ีผ่ำนกำรเรียนรู้ด้ำนปัญญำประดิษฐ์

03.03.01 : จ ำนวนโครงกำรท่ีช่วยเหลือหรือให้ควำมรู้กับประชำคมจุฬำฯ ส่วนงำน รำยงำน Template 03.03.01

03.04.01 : จ ำนวนบัณฑิตระดับปริญญำตรีท่ีได้งำนท ำภำยในระยะเวลำ 1 ปี หลังส ำเร็จกำรศึกษำ

03.04.02 : จ ำนวนบัณฑิตระดับปริญญำโทท่ีได้งำนท ำภำยในระยะเวลำ 1 ปี หลังส ำเร็จกำรศึกษำ

03.04.03 : จ ำนวนบัณฑิตระดับปริญญำเอกท่ีได้งำนท ำภำยในระยะเวลำ 1 ปี หลังส ำเร็จกำรศึกษำ

03.04.04 : จ ำนวนบัณฑิตระดับปริญญำตรีท่ีตอบแบบส ำรวจกำรได้งำนท ำของบัณฑิต

03.04.05 : จ ำนวนบัณฑิตระดับปริญญำโทท่ีตอบแบบส ำรวจกำรได้งำนท ำของบัณฑิต

03.04.06 : จ ำนวนบัณฑิตระดับปริญญำเอกท่ีตอบแบบส ำรวจกำรได้งำนท ำของบัณฑิต

03.04.07 : จ ำนวนบัณฑิตท่ีส ำเร็จกำรศึกษำท้ังหมดระดับปริญญำตรี

03.04.08 : จ ำนวนบัณฑิตท่ีส ำเร็จกำรศึกษำท้ังหมดระดับปริญญำโท

03.04.09 : จ ำนวนบัณฑิตท่ีส ำเร็จกำรศึกษำท้ังหมดระดับปริญญำเอก

03.05.01 : จ ำนวนบุคลำกรสำยปฏิบัติกำรท่ีผ่ำนกำรเรียนรู้ด้ำนปัญญำประดิษฐ์ ส.บริหำรทรัพยำกรมนุษย์ รำยงำนตัวเลข

03.06.01 : จ ำนวนผลิตภัณฑ์หรือนวัตกรรมจำกบริษัท startup ของส่วนงำน ส่วนงำน รำยงำนตัวเลข

03.07.01 : จ ำนวนบุคลำกรสำยวิชำกำรท่ีผ่ำนกำรเรียนรู้ด้ำนกำรคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล

03.07.02 : จ ำนวนบุคลำกรสำยปฏิบัติกำรท่ีผ่ำนกำรเรียนรู้ด้ำนกำรคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล
ส.กฎหมำย รำยงำนตัวเลข

ส่วนงำน รำยงำน Template 01.05.01-02-04-06

ส่วนงำน รำยงำน Template 01.05.01-02-04-06

01.02.02-05รำยงำน Templateส่วนงำน

ส.บริหำรทรัพยำกรมนุษย์ รำยงำนตัวเลข

03.02.01-05

ส่วนงำน รำยงำนตัวเลข

ส.บริหำรทรัพยำกรมนุษย์ รำยงำนตัวเลข

ส.งำนกำรทะเบียน รำยงำนตัวเลข 1.5

ส.บริหำรแผนและกำรงบประมำณ รำยงำนตัวเลข

ส.งำนกำรทะเบียน รำยงำนตัวเลข 1.7

รำยงำนตัวเลขส่วนงำน



รายการข้อมูลพ้ืนฐาน CDS ผู้กรอกข้อมูลต้ังต้น วิธีการรายงาน File

04.01.01 : จ ำนวนเงินทุนวิจัยจำกแหล่งทุนภำยนอกท่ีมำจำกภำครัฐในประเทศและท ำประกำศผ่ำนส ำนักบริหำรวิจัย

04.01.02 : จ ำนวนเงินทุนวิจัยจำกแหล่งทุนภำยนอกท่ีมำจำกภำคเอกชนในประเทศและท ำประกำศผ่ำนส ำนักบริหำรวิจัย

04.01.03 : จ ำนวนเงินทุนวิจัยจำกแหล่งทุนภำยนอกท่ีมำจำกต่ำงประเทศและท ำประกำศผ่ำนส ำนักบริหำรวิจัย

04.01.04 : จ ำนวนเงินทุนวิจัยจำกแหล่งทุนภำยนอกท่ีมำจำกภำครัฐในประเทศและท ำประกำศผ่ำนศูนย์บริกำรวิชำกำร

04.01.05 : จ ำนวนเงินทุนวิจัยจำกแหล่งทุนภำยนอกท่ีมำจำกภำคเอกชนในประเทศและท ำประกำศผ่ำนศูนย์บริกำรวิชำกำร

04.01.06 : จ ำนวนเงินทุนวิจัยจำกแหล่งทุนภำยนอกท่ีมำจำกต่ำงประเทศและท ำประกำศผ่ำนศูนย์บริกำรวิชำกำร

04.01.07 : จ ำนวนเงินสนับสนุนงำนวิจัยจำกภำคเอกชน ท้ังในและต่ำงประเทศ ผ่ำนมูลนิธิ/สมำคม ผ่ำนส่วนงำน ส่วนงำน รำยงำนตัวเลข

04.01.08 : จ ำนวนเงินสนับสนุนงำนวิจัยจำกภำคเอกชน ท้ังในและต่ำงประเทศ ผ่ำนมูลนิธิ/สมำคม ผ่ำน CU-iHUB CU-iHUB รำยงำนตัวเลข

04.01.09 : จ ำนวนเงินสนับสนุนงำนวิจัยจำกภำคเอกชน ท้ังในและต่ำงประเทศ ผ่ำน Enterprise ผ่ำนส่วนงำน ส่วนงำน รำยงำนตัวเลข

04.01.10 : จ ำนวนเงินสนับสนุนงำนวิจัยจำกภำคเอกชน ท้ังในและต่ำงประเทศ ผ่ำน Enterprise ผ่ำน CU-iHUB CU-iHUB รำยงำนตัวเลข

A04.02.01 : จ ำนวนเงินรำยได้จำกกำรรับบริจำค

A04.02.02 : จ ำนวนเงินรำยได้กำรรับบริจำคสนับสนุนกำรศึกษำ

A04.02.03 : จ ำนวนเงินรำยได้จำกกำรรับบริจำคเพ่ือจ่ำยเป็นทุนกำรศึกษำ

A04.02.04 : จ ำนวนเงินรำยได้เพ่ืออุทยำน 100 ปีจุฬำฯ

A04.02.05 : จ ำนวนเงินรำยได้จำกกำรรับบริจำค-สินทรัพย์

A04.02.06 : จ ำนวนเงินรำยได้จำกกำรรับบริจำคสนับสนุนกำรวิจัย

B04.02.01 : จ ำนวนเงินบริกำรวิชำกำรจำกแหล่งทุนภำยนอกในระบบ CU-ERP ส.ยุทธศำสตร์ฯ รำยงำนตัวเลข

B04.02.02 : จ ำนวนเงินบริกำรวิชำกำรจำกแหล่งทุนภำยนอกท่ีผ่ำนศูนย์บริกำรวิชำกำรฯ (Unisearch) ศูนย์บริกำรวิชำกำร รำยงำนตัวเลข

04.03.01 : จ ำนวนรำยกำรใช้จ่ำยของงบลงทุนภำยในเดือนพฤษภำคมท่ีมีมูลค่ำมำกกว่ำ 5 แสนบำท

04.03.02 : จ ำนวนรำยกำรงบลงทุนท้ังหมดท่ีมีมูลค่ำมำกกว่ำ 5 แสนบำท

04.04.01 : จ ำนวนรำยกำรใช้จ่ำยของงบลงทุนภำยในเดือนพฤษภำคมท่ีมีมูลค่ำไม่เกิน 5 แสนบำท

04.04.02 : จ ำนวนรำยกำรงบลงทุนท้ังหมดท่ีมีมูลค่ำไม่เกิน 5 แสนบำท

A04.05.01 : จ ำนวนคร้ังท่ีจัดประชุม International Conference

B04.05.02 : จ ำนวนผู้ลงทะเบียนเข้ำร่วมประชุม International Conference
04.05.01-02รำยงำน Templateส่วนงำน

ส่วนงำน

ส่วนงำน

รำยงำนตัวเลข

รำยงำนตัวเลข

ศูนย์บริกำรวิชำกำร รำยงำนตัวเลข

ส.บริหำรกำรเงินฯ รำยงำนตัวเลข

04.03.01-02

04.04.01-02

ส.บริหำรวิจัย ดึงข้อมูลจำก Data Gateway



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 3 

 

แบบฟอร์มรายการหลักฐาน 

 

 

 

 

 

 



ยุทธศาสตร์ท่ี 1 : International Growth 

ตัววัด 1.2 : ร้อยละของบุคลากรสายวิชาการท่ีได้รับรางวัลระดับนานาชาติ (หน่วยนับ : ร้อยละ)

รอบระยะเวลาการเก็บข้อมูล : ปีงบประมาณ

CDS : 01.02.02 / 01.02.03 / 01.02.04 / 01.02.05

บุคลากรสายวิชาการท่ีสร้างผลงาน (ไม่นับซ ้า)

รหัสบุคลากร ช่ือ-สกุล ประเภทพนักงาน สังกัด CDS ประเภทรางวัล / ผลงาน ช่ือรางวัล / ผลงาน รายละเอียดรางวัล / ผลงาน ช่ือองค์กรเจ้าภาพรางวัล / ผลงาน ประเทศ
วันท่ีเร่ิมต้น - ระบุเป็น พ.ศ.

(วันท่ีได้รับรางวัล / ผลงาน)

วันท่ีสิ นสุด - ระบุเป็น พ.ศ.

 (ถ้ามี)

หลักฐาน 

(เอกสารแนบ)
ลิงก์หลักฐาน

XXXXXXXX ศ. ตัวอย่าง ระดับ1 พนักงานมหาวิทยาลัย คณเภสัชศาสตร์ 01.02.05 อาจารย์มีช่ือร่วมกับนิสิตท่ีได้รับรางวัล Poster Best Award ในงานประชุม

วิชาการ 30th Congress of the 

Federation of Asian 

Pharmaceutical Associations 

(FAPA 2024)

จากผลงาน “Marketing Factor Affecting 

Consumer’s Adoption Tele-pharmacy 

Application”

งานประชุมวิชาการ 30th Congress 

of the Federation of Asian 

Pharmaceutical Associations 

(FAPA 2024)

ประเทศเกาหลีใต้ 29/10/2567 02/11/2567 Certificate / หนังสือ

รับรองผลงาน

Link google drive / 

Link One drive



ตัววัด 1.4 :  จ ำนวนโครงกำร/กิจกรรม/Conference ท่ีร่วมมือกับมหำวิทยำลัย QS Top 100 ของโลกหรือองค์กรระดับนำนำชำติ (หน่วยนับ : โครงกำร/กิจกรรม)

รอบระยะเวลำกำรเก็บข้อมูล : ปีงบประมำณ

CDS : 01.04.01

ช่ือโครงกำร/กิจกรรม/Conference วันท่ีจัดงำน Invited Speakers ช่ือมหำวิทยำลัย
QS Ranking

(Top 100)
ช่ือองค์กรระดับนำนำชำติ เว็บไซต์

APRU International Conference 03/01/2568 1. Prof. Robert, National University 

of Singapore (NUS)

2. Prof. David, Tokyo University

National University of 

Singapore (NUS)

8 UNESCO website link



ยุทธศาสตร์ท่ี 1 : International Growth 

ตัววัด 1.5 : ร้อยละของจ านวนนิสิตแลกเปล่ียน inbound-outbound (หน่วยนับ : ร้อยละ)

รอบระยะเวลาการเก็บข้อมูล : ปีการศึกษา

CDS : 01.05.01 / 01.05.02 / 01.05.04 / 01.05.05 / 01.05.06

ประเภท

(Inbound / 

Outbound)

ค าน าหน้าช่ือ (Mr./Mrs./Ms.)

(ความยาวไม่เกิน 30 ตัวอักษร)

ช่ือ-สกุล

(ความยาวไม่เกิน 300 ตัวอักษร)

เพศ 

(Male/Female)

ระดับการศึกษา 

(Bachelor/Master/Doctoral)

Full Time /Part 

Time

คณะ 

(ความยาวไม่เกิน

 200 ตัวอักษร)

ภาควิชาท่ีไป/

มา ศึกษา

วันท่ีเร่ิมต้น 

(DD/MM/YYYY)

วันท่ีส้ินสุด 

(DD/MM/YYYY)

ระยะเวลา

 (วัน)

มหาวิทยาลัยต้นทาง/ปลายทาง 

(ความยาวไม่เกิน 300 ตัวอักษร)

ประเทศ 

(ความยาวไม่เกิน 

100 ตัวอักษร)

ผ่านช่องทาง 

(ความยาวไม่เกิน 

300 ตัวอักษร)

กิจกรรม 

(ความยาวไม่เกิน

 200 ตัวอักษร)

On Campus / 

Online (ความยาวไม่

เกิน 80 ตัวอักษร)

Completed (ได้เข้าร่วม

กิจกรรมเรียบร้อยแล้ว)

Outbound นาย กฤษณ์ อ านวยเดชกรณ์ Male Doctoral Full Time คณะแพทยศาสตร์ ภาควิชารังสี

วิทยา

01/11/2567 01/02/2568 93 Nanyang Technological 

University

Singapore นิสิตแลกเปล่ียน On Campus เข้าร่วม



ยุทธศาสตร์ท่ี 1 : International Growth 

ตัววัด 1.5 : ร้อยละของจ านวนนิสิตแลกเปล่ียน inbound-outbound (หน่วยนับ : ร้อยละ)

รอบระยะเวลาการเก็บข้อมูล : ปีการศึกษา

CDS : 01.05.02 / 01.05.05 / 01.05.06 / 01.05.07

ส าหรับหน่วยงานเจ้าภาพ : ส านักงานการทะเบียน

Full Time Part Time Full Time Part Time Full Time Part Time Full Time Part Time Full Time Part Time

1 คณะทันตแพทยศาสตร์

2 คณะเศรษฐศาสตร์

3 คณะพยาบาลศาสตร์

4 สถาบันนวัตกรรมบูรณาการแห่งจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

5 สถาบันบัณฑิตบริหารธุรกิจศศินทร์แห่งจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

6 คณะวิทยาศาสตร์

7 วิทยาลัยวิทยาศาสตร์สาธารณสุข

8 คณะพาณิชยศาสตร์และการบัญชี

9 วิทยาลัยปิโตรเลียมและปิโตรเคมี

10 คณะสัตวแพทยศาสตร์

11 คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์

12 คณะอักษรศาสตร์

13 คณะวิทยาศาสตร์การกีฬา

14 คณะจิตวิทยา

15 คณะศิลปกรรมศาสตร์

16 คณะนิติศาสตร์

17 คณะสหเวชศาสตร์

18 คณะครุศาสตร์

19 คณะนิเทศศาสตร์

20 คณะแพทยศาสตร์

21 คณะเภสัชศาสตร์

22 คณะรัฐศาสตร์

23 คณะวิศวกรรมศาสตร์

24 บัณฑิตวิทยาลัย

25 วิทยาลัยประชากรศาสตร์

26 ส านักวิชาทรัพยากรการเกษตร

ส่วนงาน ป.บัณฑิตข้ันสูง ป.เอก

นิสิตท้ังหมดInbound

ป.ตรี ป.บัณฑิต ป.โท
ป.ตรี ป.บัณฑิต ป.โท ป.บัณฑิตข้ันสูง ป.เอก



ยุทธศาสตร์ท่ี 1 : International Growth 

ตัววัด 1.7 : ร้อยละของจ านวนนิสิตต่างชาติ (หน่วยนับ : ร้อยละ)

รอบระยะเวลาการเก็บข้อมูล : ปีการศึกษา

CDS : 01.07.01 / 01.07.02  / 01.07.03 / 01.07.04 / 01.07.05  / 01.07.06

ส าหรับหน่วยงานเจ้าภาพ : ส านักงานการทะเบียน

Full Time Part Time Full Time Part Time Full Time Part Time Full Time Part Time Full Time Part Time
1 คณะครุศาสตร์
2 คณะจิตวิทยา
3 คณะทันตแพทยศาสตร์
4 คณะนิติศาสตร์
5 คณะนิเทศศาสตร์
6 คณะพยาบาลศาสตร์
7 คณะพาณิชยศาสตร์และการบัญชี
8 คณะแพทยศาสตร์
9 คณะเภสัชศาสตร์
10 คณะรัฐศาสตร์
11 คณะวิทยาศาสตร์
12 คณะวิทยาศาสตร์การกีฬา
13 คณะวิศวกรรมศาสตร์
14 คณะศิลปกรรมศาสตร์
15 คณะเศรษฐศาสตร์
16 คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์

17 คณะสหเวชศาสตร์

18 คณะสัตวแพทยศาสตร์

19 คณะอักษรศาสตร์

20 บัณฑิตวิทยาลัย

21 วิทยาลัยประชากรศาสตร์

22 วิทยาลัยปิโตรเลียมและปิโตรเคมี

23 วิทยาลัยวิทยาศาสตร์สาธารณสุข

24 สถาบันนวัตกรรมบูรณาการแห่งจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

25 สถาบันบัณฑิตบริหารธุรกิจศศินทร์แห่งจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

26 ส านักวิชาทรัพยากรการเกษตร

นิสิตท้ังหมด
ป.ตรี ป.บัณฑิต ป.โท ป.บัณฑิตข้ันสูง ป.เอก

นิสิตต่างชาติ
ส่วนงาน ป.โทป.บัณฑิตป.ตรี ป.เอกป.บัณฑิตข้ันสูง



รอบข้อมูล :  ปีการศึกษา 2568

ชุดข้อมูล: ข้อมูลนิสิต      

ช่ือข้อมูล : ข้อมูลนิสิตทุกระดับการศึกษา          หน่วยนับ: คน

หมายเหตุ: 1. ต้องเป็นนิสิตท่ีลงทะเบียนเรียนท้ังหลักสูตรเพ่ือรับปริญญา (Degree seeking) และจ่ายค่าลงทะเบียนเรียน โดยลงทะเบียนเรียนภาคใดภาคหน่ึง ใน 3 ภาคการศึกษา (ภาคต้น ภาคปลาย ภาคฤดูร้อน) ก็นับได้ 2. นับนิสิตทุกช้ันปี ทุกระดับการศึกษา (5 ระดับ)  3. ไม่นับนิสิต Exchange   4. ไม่นับนิสิตพ้นสภาพ ลาออก ลาพัก

ส าหรับหน่วยงานเจ้าภาพ : ส านักงานการทะเบียน

ล าดับ
สังกัด ระดับ 1

(ไม่เกิน 300 ตัวอักษร)

สังกัด ระดับ 2
(ไม่เกิน 300 ตัวอักษร)

สังกัด ระดับ 3
(ไม่เกิน 300 ตัวอักษร)

ระยะเวลาเรียน
(ก าหนดในหลักสูตร)

ระดับการศึกษา
(ป.ตรี/ป.บัณฑิต/ป.โท/ป.

บัณฑิตช้ันสูง/ป.เอก)

ช้ันปี เพศ
ประเภท

(Full time/Part 

time)

สัญชาติเกิด
(ไม่เกิน 50 ตัวอักษร)

ปีท่ีเข้า
เรียน

ระยะเวลา 
(เกินเวลา/ในเวลา)

จ านวน

Ex1 บัณฑิตวิทยาลัย สหสาขาวิชาการจัดการด้านภัยพิบัติ Risk and Disaster Management 2 ป.โท 3 หญิง Full time ไทย 2021 เกินระยะเวลา 1

Ex2 บัณฑิตวิทยาลัย สหสาขาวิชาการจัดการด้านภัยพิบัติ Risk and Disaster Management 2 ป.โท 2 ชาย Full time ไทย 2022 ในระยะเวลา 3

Ex3 คณะอักษรศาสตร์ ภาควิชาภาษาตะวันออก Chinese 3 ป.เอก 6 ชาย Full time จีน 2018 เกินระยะเวลา 1



ยุทธศาสตร์ท่ี 2 :  Impactful Growth

ตัววัด : 2.1 โครงการหรือกิจกรรมเพ่ือตอบเป้าหมาย Strategic Goals SDGs ของมหาวิทยาลัย (12 SDGs) และเกิด Impact ต่อชุมชน/สังคม  

รอบระยะเวลาการเก็บข้อมูล : ปีงบประมาณ

CDS : 02.01.01

ล าดับท่ี ช่ือโครงการ วันเร่ิมต้นโครงการ วันส้ินสุดโครงการ SDGs ท่ีมี Impact

จ านวนคณะ/ส่วนงานท่ีร่วมโครงการ

 (หน่วยงานตามโครงสร้างของ

มหาวิทยาลัย)

รายช่ือคณะ/ส่วนงานท่ีร่วม

โครงการ (หน่วยงานตาม

โครงสร้างของมหาวิทยาลัย)

รายละเอียดและวัตถุประสงค์โครงการ (โดยสรุป) ส่วนท่ี คณะ/ส่วนงานรับผิดชอบ Impact ท่ีเกิดข้ึน

การเผยแพร่/ข่าว ท่ีปรากฏ อาจะเป็น link 

เพ่ือดาวน์โหลดเอกสาร  หรือ เวป หรือ 

social media

1  โครงการ CU Shaing for Charity 01/10/2568 30/09/2569 3,8,17 3 สถาบันวิจัยพลังงาน, สถาบันวิจัย

สังคม, สถาบันไทยศึกษา

xxxxxxx xxxxxx xxxxx www.chula.ac.th

http://www.chula.ac.th/
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02.02.01 : แบบฟอร์มรายงานผลโครงการพันธกิจสัมพันธ์เพื่อสังคม (CU Social Engagement) 

 
คำชี้แจง : โปรดจัดทำข้อมูลให้ครบถ้วนทั้ง 2 ส่วน ตามทีร่ะบุไว้ในแบบฟอร์ม พร้อมท้ังจัดทำเอกสารไม่เกิน 7 หน้า กระดาษ A4 โดยใช้
แบบอักษร TH SarabunPSK ขนาด 14 จุด ตลอดทั้งฉบับ 
 
ส่วนที่ 1 แบบตรวจสอบรายการ (checklist) สำหรับประเมินโครงการด้วยตนเอง 
คำชี้แจง : โปรดตรวจสอบและประเมินคะแนนโครงการตามองค์ประกอบ 5 องค์ประกอบ ตามคำอธิบายและเกณฑ์การให้คะแนน
กิจกรรมพันธกิจสัมพันธ์เพื่อสังคม (CU Social Engagement)  

องค์ประกอบ มี  
(1 คะแนน) 

ไม่มี  
(0 คะแนน) 

คะแนน 
(ระบุคะแนน) 

1. ความร่วมมือแบบพันธมิตร 
(Partnership) 

☐ ☐  

2. ประโยชน์ท่ีเกิดขึ้น  
(Mutual Benefits) 

☐ ☐  

3. การเรียนรู้และผลงานวิชาการ 
(Knowledge Sharing & 
Scholarship) 

☐ ☐  

4. ผลกระทบทางสังคมท่ีวัดผลได้  
(Measurable Social Impact) 

☐ ☐  

5. การมีส่วนร่วมของนิสิต  ☐ ☐  
รวมคะแนน  

หมายเหตุ :  

(1) ขอความกรุณาระบุคะแนนรวมที่ได้ ในการรายงานผ่านระบบ CU-iDMS/ST  

(2) หากหน่วยงานนำส่งโครงการมากกว่า 1 โครงการในไตรมาสนั้น ๆ โปรดรายงานคะแนนเฉพาะโครงการที่ได้คะแนนรวมมากที่สุดในระบบ CU-iDMS/ST 

ตัวอย่างเช่น คณะ A รายงานผลในไตรมาสที่ 1 จำนวน 3 โครงการ โดยมีผลการประเมินคะแนนแต่ละโครงการด้วยตนเอง ดังนี้ โครงการที่ 1 ประเมินได้ 2 

คะแนน โครงการที่ 2 ประเมินได้ 3 คะแนน และโครงการที่ 3 ประเมินได้ 5 คะแนน เพราะฉะนั้น ในระบบ CU-iDMS/ST ให้รายงานคะแนนที่ 5 คะแนน  

 

ส่วนที่ 2 รายละเอียดโครงการ   

คำชี้แจง : โปรดจัดทำข้อมูลให้ครบถ้วนตามหัวข้อท่ีระบุไว้ โดยเฉพาะหัวข้อที่มีสัญลักษณ์ “** สำหรับพิจารณา...”  

หัวข้อ รายละเอียด 

1. ข้อมูลพ้ืนฐาน  

    1.1 ชื่อกิจกรรม/โครงการ ระบุช่ือเต็มของโครงการ 

    1.2 ระยะเวลาดำเนินการ ระบุวันที่เริม่ต้น - วันท่ีสิ้นสดุ (หากเป็นโครงการต่อเนื่อง โปรดระบเุพิ่มเติมว่าดำเนินการต่อเนื่อง
ตั้งแต่ปี พ.ศ. 25xx)  

    1.3 วันที่จัด ระบุวันที่จัดกิจกรรม/โครงการ 
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หัวข้อ รายละเอียด 

    1.4 สถานที่จัด ระบุจังหวัด/พื้นที่จัดกิจกรรม/โครงการ เช่น จังหวัดน่าน, อำเภอเกาะสีชัง จังหวัดชลบุรี, สยามส
แควร ์

    1.5 คณะ/ภาควิชา/ส่วน
งานที่รับผิดชอบหลัก  
** สำหรับพิจารณา 
องค์ประกอบ 1 - ความร่วมมือ
แบบพันธมิตร (Partnership)  

ระบุ คณะ/ภาควิชา/ส่วนงานท่ีเปน็เจ้าของโครงการ หากมีหลายหนว่ยงานให้ระบุทุกหน่วยงานท่ี
มีบทบาทสำคญั  

    1.6 หน่วยงานที่ร่วม
ดำเนินงาน 
** สำหรับพิจารณา 
องค์ประกอบ 1 - ความร่วมมือ
แบบพันธมิตร (Partnership) 

ระบุองค์กร/ชุมชน/หน่วยงานท่ีร่วมมือ ทั้งหน่วยงานภายในจุฬาฯ และหน่วยงานภายนอก เช่น 
อบต., NGO, โรงเรียน (มีส่วนร่วมในการร่วมดำเนินการโครงการ ไมใ่ช่เฉพาะแค่เข้าร่วม) 

    1.7 ความสอดคล้องกับ
พันธกิจหลักของ
สถาบันอุดมศกึษา (เลือกตอบ
ได้มากกว่า 1 ข้อ) 
** สำหรับพิจารณา 
องค์ประกอบ 1 - ความร่วมมือ
แบบพันธมิตร (Partnership) 

☐ การผลิตบณัฑิต 

☐ การวิจัย 

☐ การให้บริการทางวิชาการแกส่ังคม 

☐ การทำนุบำรุงศลิปะและวัฒนธรรม 

 

ระบุว่ากิจกรรม/โครงการ สอดคลอ้งกับพันธกิจหลักของสถาบันอุดมศึกษาข้อใดบ้าง  

 ระบุรายละเอียดความสอดคล้องของกิจกรรม/โครงการกับพันธกิจหลักของสถาบันอุดมศึกษา 
(ตามที่เลือก) เป็นรายข้อ เช่น 

โครงการ ET Camp สอดคล้องกบัพันธกิจ 

- การผลติบัณฑิต จากการให้นิสิตผู้ดำเนินโครงการได้พัฒนาภาวะความเป็นผู้นำ แลกเปลี่ยน
ความคิดและร่วมกันบริหารจัดการกิจกรรม เรยีนรู้คณุธรรมในการอยู่ร่วมกับผู้อื่น ตลอดจนการ
เสียสละเวลาของตน เพื่อบำเพ็ญสาธารณประโยชน์ให้กับสังคม 
- การให้บริการทางวิชาการแกส่ังคม จากการให้ความรู้ชุมชนเกี่ยวกับการจัดการขยะชุมชน เพื่อ
ลดการปลดปล่อยก๊าซเรือนกระจก 

2. รายละเอียดกิจกรรม/
โครงการ 

 

    2.1 วัตถุประสงค ์ ระบุวัตถุประสงค์หลักของกิจกรรม/โครงการ  

    2.2 สรุปเนื้อหา 
** สำหรับพิจารณา 
องค์ประกอบ 1 - ความร่วมมือ
แบบพันธมิตร (Partnership) 
และองค์ประกอบ 3 - การ

ระบุรายละเอียดของกิจกรรม/โครงการที่จัดขึ้น  
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หัวข้อ รายละเอียด 

เรียนรู้และผลงานวิชาการ 
(Knowledge Sharing & 
Scholarship) 
    2.3 สรุปรายละเอียดความ
ร่วมมือ  
** สำหรับพิจารณา 
องค์ประกอบ 1 - ความร่วมมือ
แบบพันธมิตร (Partnership) 
และองค์ประกอบ 3 - การ
เรียนรู้และผลงานวิชาการ 
(Knowledge Sharing & 
Scholarship) 

ระบุรายละเอียดความร่วมมือของระหว่างของหน่วยงานในข้อง 1.5 และ ข้อ 1.6 เช่น 
โครงการ ET Camp เกิดจากความร่วมมือระหว่าง ศคภ. กิจการนสิติ คณะครุศาสตร์ และอบจ. 
จุฬาฯ โดยแต่ละหน่วยงานมสี่วนในการดำเนินการโครงการ ดังน้ี  
1. ศคภ. สนับสนุนงบประมาณ สถานท่ี และบุคลากร ในการดำเนินงาน 
2. กิจการนิสิต สนับสนุนงบประมาณในการดำเนินงาน  
3. คณะครศุาสตร์ เป็นแกนนำในการดำเนินงาน  
4. อบจ. จุฬาฯ ดำเนินงานเกี่ยวกบัเอกสารและสนับสนุนการดำเนินงานให้กับนิสิตในการจดั
กิจกรรม/โครงการ  

3. ผลลัพธ์และผลกระทบของ
กิจกรรม 

 

    3.1 ประโยชน์ที่เกิดขึ้นต่อ
ผู้เกี่ยวข้อง  
** สำหรับพิจารณา
องค์ประกอบ 2 - ประโยชน์ท่ี
เกิดขึ้น (Mutual Benefits) 

ระบุผลประโยชน์ที่เกดิขึ้นต่อผู้ที่เกี่ยวข้อง (stakeholder) ทุกฝ่ายในโครงการ เช่น 
โครงการ ET Camp เกิดประโยชน์ต่อผู้เกี่ยวข้อง ดังนี้  
1. นิสิตผูด้ำเนินโครงการได้พัฒนาภาวะความเป็นผู้นำ แลกเปลี่ยนความคิดและร่วมกันบริหาร
จัดการกิจกรรม ตลอดจนเรยีนรู้คณุธรรมในการอยูร่่วมกับผู้อื่น 
2. นิสิตได้พัฒนาเรื่องการเสียสละเวลาของตน เพื่อบำเพ็ญสาธารณประโยชน์ให้กับสังคม 
3. นักเรียนเข้าใจเกี่ยวกับแนวทางการศึกษาต่อในระดับอุดมศึกษา 
4. นักเรียนได้พัฒนาและเรียนรู้คณุธรรมในการอยูร่่วมกับผู้อื่น 
5. นักเรียนได้มีโอกาสรู้จักและเข้าใจจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัยรวมถึงแนวทางการใช้ชีวิตใน
มหาวิทยาลยั 

    3.2 การเผยแพร่องค์ความรู้ 
** สำหรับพิจารณา
องค์ประกอบ 3 - การเรียนรู้
และผลงานวิชาการ 
(Knowledge Sharing & 
Scholarship) 

ระบุว่ามีการเผยแพร่องค์ความรู้หรือไม่ พร้อมระบรุายละเอียด (ไดท้ั้งในรูปแบบผลงานวิชาการ 
และ/หรือการนำความเชี่ยวชาญไปถ่ายทอดหรือแลกเปลีย่นกับสังคม/ชุมชน) เช่น การทำคู่มือ
การดำเนินการเกี่ยวกับความเป็นกลางทางคาร์บอนให้กับชุมชน, ตพีิมพ์บทความวิชาการเรื่อง
ปัจจัยที่มีผลต่อการยอมรับเทคโนโลยีในการทำการเกษตร, การให้ความรู้ชุมชนเกี่ยวกับการ
จัดการขยะชุมชน 

    3.3 ผลกระทบทางสังคม 
** สำหรับพิจารณา
องค์ประกอบ 4 - ผลกระทบ
ทางสังคมที่วัดผลได้ 
(Measurable Social 
Impact) 

ระบุผลกระทบทางสังคมที่เกิดขึ้น ในมิติต่าง ๆ เช่น สิ่งแวดล้อม สังคม เศรษฐกิจ สุขภาวะ พร้อม
อธิบายรายละเอียดพอสังเขป  
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    3.4 การใช้เคร่ืองมือหรือ
วิธีการในการประเมินผล
กระทบทางสังคมที่เกิดขึ้นจาก
กิจกรรม/โครงการ 
** สำหรับพิจารณา
องค์ประกอบ 4 - ผลกระทบ
ทางสังคมที่วัดผลได้ 
(Measurable Social 
Impact) 

ระบุเครื่องมือหรือวิธีการที่ใช้ในการประเมินผลกระทบท่ีเกิดขึ้นจากกิจกรรม เช่น ใช้ ToC 
(Theory of Change) ในการออกแบบโครงการพัฒนานวัตกรรมเพื่อชุมชนและวางแผนให้เกิด
การเปลีย่นแปลงในระยะยาว, ใช้ SROI ในการวิเคราะหผ์ลตอบแทนทางสังคมจากการลงทุนใน
โครงการจากโครงการพิพิธภัณฑค์วามรู้รอบตัวน่าน ที่ช่วยให้เกิดการขยายโอกาสทางการศึกษา  
 
[ตัวอย่างเครื่องมือหรือวิธีการ เช่น Social Impact Assessment (SIA), Social Return on 
Investment (SROI), Theory of Change [ToC], Design Thinking, Logical Framework 
Approach (LFA)] 
 
หมายเหตุ : โปรดแนบเอกสารการใช้เครื่องมือหรือวิธีการในการประเมินประกอบเพิ่มเติมในข้อ 
5.1  

    3.5 ปัญหา/อุปสรรค  ระบุปัญหาที่พบและวิธีการแก้ไข เช่น ปัญหาความล่าช้าจากการประสานงานกับหน่วยงาน
ภายนอก - ดำเนินการแกไ้ขโดยกำหนดผูร้ับผดิชอบในการประสานงานให้ชัดเจน  

    3.6 แนวทางการนำเอาผล
จากการประเมินผลกระทบทาง
สังคมที่เกิดขึ้นจากกิจกรรม/
โครงการไปพัฒนาต่อ 
** สำหรับพิจารณา
องค์ประกอบ 4 - ผลกระทบ
ทางสังคมที่วัดผลได้ 
(Measurable Social 
Impact) 

ระบุแนวทางการนำเอาผลการประเมินผลกระทบทางสังคมที่เกดิขึ้นจากกิจกรรม/โครงการ ท่ีระบุ
ในข้อ 3.4 ไปใช้กำหนดแนวทางในการพัฒนาโครงการในอนาคต  

4. การมีส่วนร่วมของนิสิต  
    4.1 จำนวนนิสิตที่เข้าร่วม 
** สำหรับพิจารณา
องค์ประกอบ 5 - การมีส่วนร่วม
ของนิสิต 

นิสิตปรญิญาบัณฑติ  จำนวน                    คน 
นิสิตบณัฑิตศึกษา    จำนวน                    คน 
 
ระบุจำนวนนสิิตที่เข้าร่วมกิจกรรม/โครงการ  

    4.2 บทบาทของนิสิตใน
กิจกรรม 
** สำหรับพิจารณา
องค์ประกอบ 5 - การมีส่วนร่วม
ของนิสิต 

ระบุบทบาทของนิสิตในกิจกรรม/โครงการ พร้อมรายละเอียดพอสังเขป 

5. เอกสารและหลักฐาน
ประกอบ 

 

    5.1 เอกสารแนบหรือ
หลักฐานประกอบ  

แนบไฟล์หรือหลักฐานที่เกีย่วข้อง โดยขอให้ระบุรายละเอียดเอกสารที่แนบ (แนบผ่านระบบ CU-
iDMS/ST)  
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เช่น โครงการ ET Camp มีเอกสารแนบ ดังนี้  
1. รูปภาพกิจกรรม  
2. รายงานผลการดำเนินงาน  
3. รายงานการประเมินผลกระทบทางสังคม  
 
หมายเหตุ : หากแนบภาพกิจกรรม ขอรวมภาพไว้ในเอกสารฉบบัเดยีว (file เดียว)  

หมายเหต ุ:  

(1) ขอความกรุณาลบข้อความคำอธิบายประกอบที่แสดงเป็น ตัวเอยีงสีน้ำเงิน ออกจากเอกสาร ก่อนกรอกข้อมูลรายละเอียดกิจกรรม/โครงการ 

(2) นำส่งเอกสารแบบฟอร์มรายงานผลโครงการพันธกิจสัมพันธ์เพื่อสังคม (CU Social Engagement) ในระบบระบบ CU-iDMS/ST ทั้งในรูปแบบ ไฟล์ Word 

และ PDF โดย ไม่ต้องวางลายเซ็นของผู้รับผิดชอบโครงการในไฟล์ Word 

 

ลงชื่อ:        
        (      ) 
                      ผู้รับผิดชอบโครงการ 
วันที:่        

 



ยุทธศาสตร์ท่ี 2 : Impactful Growth

ตัววัด 2.3 : ร้อยละของจ านวนนิสิตท่ีมีโอกาสท างาน ฝึกงาน มีประสบการณ์ร่วมกับองค์กรภายนอก (Work placement outside university) ไม่น้อยกว่า 30 วัน

รอบระยะเวลาการเก็บข้อมูล : ปีการศึกษา 2568

CDS : 02.03.01

หมายเหตุ การรายงานข้อมูลขอความร่วมมือส่วนงานรายงานข้อมูลจ านวนนิสิตท่ีฝึกงานในทุกระดับการศึกษา เพ่ือเป็นข้อมูลส าหรับมหาวิทยาลัยน าไปใช้ในงานด้าน Rankings ด้วย

* รายงานเฉพาะนิสิตท่ีฝึกงานครบ 30 วันข้ึนไป กรณีท่ียังไม่ครบ 30 วัน ให้ส่วนงานรายงานเม่ือครบ 30 วันแล้ว

ส่วนงาน ช่ือหลักสูตร/กิจกรรมท่ีมีนิสิตฝึกงาน
ระดับการศึกษา

(Dropdown List)

ช้ันปีท่ีฝึกงาน

(Dropdown List)

บังคับ/ไม่บังคับในหลักสูตร

(Dropdown List)
จ านวนนิสิต (คน)

คณะ xxx หลักสูตรxxxxxxx ปริญญาตรี 4 บังคับในหลักสูตร 30



ยุทธศาสตร์ท่ี 3 : Internal Growth 

ตัววัด : 3.2 ร้อยละของจ านวนนิสิตท่ีผ่านการเรียนรู้ปัญญาประดิษฐ์

รอบระยะเวลาการเก็บข้อมูล : ปีการศึกษา

CDS : 03.02.01 - 03.02.05

ข้อมูลนิสิตลงทะเบียนเรียนรายวิชาด้าน AI  หมายเหตุ ต้ังช่ือไฟล์ด้วยช่ือคณะ....เช่น คณะครุศาสตร์

รหัสคณะ คณะ รหัสนิสิต ช่ือ-สกุลนิสิต ระดับการศึกษา (dropdown list) ภาคการศึกษา รหัสวิชา ช่ือวิชา/ การอบรม คาบเรียน ระยะเวลา (ชม.)

ปริญญาตรี

ประกาศนียบัตรบัณฑิต

ปริญญาโท

ประกาศนียบัตรบัณฑิตข้ันสูง

ปริญญาเอก



ยุทธศาสตร์ท่ี 3 : Internal Growth

ตัววัด 3.3 : จ านวนโครงการท่ีช่วยเหลือหรือให้ความรู้กับประชาคมจุฬาฯ โดยเป็นการ Knowledge Sharing Across Chulalongkorn Faculties (ส าหรับสถาบันวิจัย/สถาบันภาษา)

รอบระยะเวลาการเก็บข้อมูล : ปีงบประมาณ 

CDS : 03.03.01

โครงการ วันท่ีจัดด าเนินการ สถานท่ี วัตถุประสงค์ ส่วนงานอ่ืนท่ีด าเนินร่วมกัน ประโยชน์ท่ีคาดว่ากลุ่มผู้เข้าร่วมจะได้รับ กลุ่มผู้เข้าร่วม จ านวนผู้เข้าร่วม

โครงการ A 22/01/2568 อาคารจามจุรี 5 เพ่ือให้ความรู้ด้าน.... คณะวิทยาศาสตร์ ได้รับความรู้ด้าน.... ภายในมหาวิทยาลัย 150

 



ยุทธศาสตร์ท่ี 4 : Integrated Growth

ตัววัด : 4.3 สัดส่วนการใช้จ่ายของงบลงทุนภายในเดือนพฤษภาคมร้อยละของจ านวนรายการ (ระดับส่วนงาน) มูลค่ามากกว่า 5 แสนบาท

รอบระยะเวลาการเก็บข้อมูล : ปีงบประมาณ

CDS : 04.03.01-02

ดึงข้อมูลจากระบบ CU-Fiori ในระดับผอ.บริหารส่วนงาน

ส่วนงาน ช่ือภาระผูกพัน ช่ือศูนย์ต้นทุน ช่ือกองทุน/เงินทุน ช่ือเขตตามหน้าท่ี หน่วยนับ จ านวนแผน จ านวนผล มูลค่าแผน มูลค่าจัดซ้ือปีน้ี

คณะ xxx เคร่ือง XXX โรงพยาบาล xxx กองทุน xxx ก. xxx เคร่ือง 0 1 -               750,000.00      



ยุทธศาสตร์ท่ี 4 : Integrated Growth

ตัววัด : 4.4 สัดส่วนการใช้จ่ายของงบลงทุนภายในเดือนพฤษภาคมร้อยละของจ านวนรายการ (ระดับส่วนงาน) มูลค่าไม่เกิน 5 แสนบาท

รอบระยะเวลาการเก็บข้อมูล : ปีงบประมาณ

CDS : 04.04.01-02 ดึงข้อมูลจากระบบ CU-Fiori ในระดับผอ.บริหารส่วนงาน

ส่วนงาน ช่ือภาระผูกพัน ช่ือศูนย์ต้นทุน ช่ือกองทุน/เงินทุน ช่ือเขตตามหน้าท่ี หน่วยนับ จ านวนแผน จ านวนผล มูลค่าแผน มูลค่าจัดซ้ือปีน้ี

คณะ xxx เคร่ือง XXX โรงพยาบาล xxx กองทุน xxx ก. xxx เคร่ือง 0 1 -               35,000.00        



ตัววัด 4.5 : International Conference/Institution (หน่วยนับ : คน หรือ คร้ัง)

รอบระยะเวลาการเก็บข้อมูล : ปีงบประมาณ

CDS : 04.05.01 / 04.05.02

ช่ือ International Conference วันท่ีจัดงาน Invited Speakers Host/Co-host จ านวนผู้เข้าร่วม ช่ือมหาวิทยาลัย ช่ือองค์กรนานาชาติ เว็บไซต์

APRU International Conference 03/01/2568 1. Prof. Robert, National University of Singapore 

(NUS)

2. Prof. David, Tokyo University

Host 350 National University of 

Singapore (NUS)

UNESCO website link



 

 

 

 

 

ภาคผนวก 4 

 

รายชื่อหน่วยงานเจ้าภาพ 

และผู้ประสานงาน 

 

 

 

 

 



เจ้าภาพ ติดต่อ เบอร์โทร/E-mail

ส ำนักบริหำรวิจัย ภัควิภำ เรืองลิขิตกุล 80459

ฐำปนี ตันติปัญญำกุล  80188

อรทัย อู๋สมบูรณ์ 80342

ธัญญำรัตน์ ชุณหไชยพันธ์ุ 80195

สัณห์ฐิติ สำรโพธ์ิคำ 80165

ทรงชัย ธรรมำภิมุขกุล 80187

ส ำนักบริหำรวิรัชกิจและเครือข่ำยนำนำชำติ สุวิมล คนไว 83332

ส ำนักงำนกำรทะเบียน สิวะพร ก๊วยสมบูรณ์ 80031

ส ำนักบริหำรกิจกำรนิสิต พรชนก นำตะสุต 87380

เสำวลักษณ์ กุลเทพพรม 80463

นฤมล อ่อนภิรมย์ 80227

ส ำนักบริหำรวิชำกำร ชัชวำล วงค์กวำนกรม 80205

คณะกรรมกำรด้ำนควำมย่ังยืนของมหำวิทยำลัย Sustainoffice@chula.ac.th

ศูนย์เครือข่ำยกำรเรียนรู้เพ่ือภูมิภำค ชนัญญำ สุขสมวัฒน์ 80091

ส ำนักบริหำรแผนและกำรงบประมำณ สุวนำ นำคพิทักษ์ 80057

ศูนย์กลำงนวัตกรรมแห่งจุฬำลงกรณ์มหำวิทยำลัย กีรติ ศิริญำณ 80672

ปำณิสรำ เน่ืองขจร 80437

สิริชัย คงมี 80438

วำสุตรี ทัศนำลี 80073

ภวิกำ กลับประสิทธ์ิ   81200

ศูนย์บริกำรวิชำกำรแห่งจุฬำลงกรณ์มหำวิทยำลัย ทศพล เอ่ียมเย่ียม 
82880 ต่อ 532 
085-9106092

รายช่ือหน่วยงานเจ้าภาพและผู้ประสานงาน

ส ำนักกฏหมำยและนิติกำร

ส ำนักบริหำรทรัพยำกรมนุษย์

ส ำนักบริหำรกำรเงิน  กำรบัญชี และกำรพัสดุ 

ส ำนักยุทธศำสตร์และกำรขับเคล่ือน

mailto:Sustainoffice@chula.ac.th


ฝ่ ายบริ ห ารยุทธศาสตร์ และการ เปลี่ ยนแปลง
สำนั กยุ ทธศาสตร์ และการขับ เคลื่ อน

จุ ฬาลงกรณ์มหาวิ ทยาลั ย

อาคารจามจุ รี  5  ชั้ น  6  ถนนพญาไท  แขวงวั ง ใหม่  เ ขตปทุ มวั น  กรุ ง เทพฯ  10330
โทร .  0  22 18  0224 ,  0  22 18  0463  E-MA IL :  CTS@CHULA .AC .TH
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